‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres (2023-2027)"
‘Afio de Ja recuperacitn y consolidacitn de la economia peruana”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

QVILCAI1570-TVRiU

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) - PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) 1 SEM 2025

. SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES
L [ VeB% | PuEGO : 000 - MUNICIPALIDADES
N
ki MECHOPRELNIE r .
%ﬁ UNIDAD EJECUTGRA ¢ 301268 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
PERIODO DEL PEI + 13EM-2025
PERIODO DEL PO : 1SEM- 2025

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

AGOSTO, 2025



B Municipalidad Distrital de Lurin Informe de Evaluacién lnstitucional PEJ - POI Primer Semestre 2025

INDICE
RESUMEN EJECUTIVO iRt eanenonses fatatasii 2
1. Prioridades de la Politica Institucional ............... : 4
1.1, Mision instituclonal ......oooeeereensscecernsossseo, . 5
1.2. Prioridades de la Politica Institucional 5
1.3, Alcance de la Evaluacién......... e r et ree I b n s ae s resbae s anese b ben snenes 5
2. Andlisis de Implementacion de las Acclones Estratégicas Institucionales (AE)) ................ 6

2.1. Estado integral de las Acciones Estratéglcas Institucionales (211 JO

22,  Proceso de implementacion de las (AE), ; 14

g 22.1. Anilisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEl priorizadas........... 15
22.2. Andllisis de las AEl criticas............... . 82

3. Conclusiones 166

4. Recomendaciones 166

5. Anexos : 167

\® oo sandv ceneyig 5/
%-.ig.cuoms:-‘.ﬂa f

Vg, e
L LA

~Pdgina 1 de 207



s Municipalidad Distrital de Lurin
Eoom

Informe de Evaluacién Institucional PE! - PO Primer Semestre 2025

RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe ha sido elaborado en
cumplimiento de lo dispuesto en la Gula para el
Seguimiento y Evaluacién de Polfticas
Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N.° 0056-2025-CEPLAN/PCD, Iz cual
establece los lineamientos metodolégicos que
orientan el proceso de seguimiento y evaluacion
dei Plan Operativo Institucional (POI) y, en
consecuencia, del grado de cumplimiento ds las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
contenidas en el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

En ese contexto, el presente documento contiene
la evaluacion correspondiente al primer semestre
del afio 2025, teniendo como fuente principal los
reportes de seguimiento extraidos del aplicativo
CEPLAN. Estos reportes consolidan informacién
registrada por los diferentes Centros de Costos
de laMunicipalidad Distrital de Lurin, permitiendo
analizar el avance en la ejecucién de las AE,
Dicho andlisis evidencia progresos significativos
en diversas acciones estratégicas; sin embargo,
los resultados obtenidos deben ser comunicados
oportunamente al Gerente Municipal para que,
en articulacién con la Oficina de Planeamiento y
Modemizacién, se adopten medidas de mejora
que permitan alcanzar un nivel de cumpiimiento
superior al 68.40%.

Asimismo, cabe destacar que esta evaluacitn se
alinea con las 37 Acciones Estratégicas
Institucionales establecidas en el PE] 2025 —
2030, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia
N.° 139-2025-AL.C/MDL, con fecha 14 de mayo
de 2025. Estas acciones estratégicas se

Por ofro lado, respecto al Plan Operaivo
Institucional (POl) 2025, cuya version vigente fue
aprobada mediante Resolucién de Alcaldfa N.°
277-2025-ALC/MDL de fecha 31 de diciembre de
2025, se programaron 317 actividades
operalivas e inversiones, alcanzando un nivel de
ejecucién del 52% al cierre del periodo evaluado.
Resulta relevante resaltar que este instrumento
de gestion se encuentra plenamente articulado
con el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) del Ejercicio Fiscal 2025, ol cual asciende
a 8/ 107,865,183.00 '(Ciento siete millones
ochocientos sesenta y cinco mil ochenta y tres
con 00100 soles), garanfizando asf Ia
coherencia entre la planificacion operativa y la
programacion presupuestal institucional.

Finalmente, en cumplimiento del inciso e) del
articulo 28° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Lurin, aprobado mediante Ordenanza Municipat
N.° 483-2023/MDL, corresponde a la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion la funcién de
realizar ef seguimiento y evaluacién de los planes
estratégicos y operativos de la entidad. En virtud
de esta atrbucion y en concordancia con las
disposiciones emitidas por CEPLAN, se presenta
el presente Informe de Evaluacién Institucional
del PE| - PO! Primer Semestre 2025, e) cual
constitiye una herramienta clave para la mejora
continua, la toma de decisiones informada yel
fortalecimiento de la gestién piblica distrital,

El (PEl) mencionado anteriorments contempla
diez (10) Objetivos Estratégicos Insfitucionales
(OEl} y treinta y siete (37) Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI), los cuales se detallan an los

E VCRo/ lencueniran integrades a diez (10) Objetivos
| ok sutov sepi e | EStratégicos Institucionales, los cuales orientan
% fawchopseois o/ o accionar municipal hacia un  desarrolio
) Lo temitorial integral, inclusivo y sostenible. En ese
e sentido, el PEl constituye una herramienta
esencial de planificacién de mediana plazo, ya
que define la visién, objetivos y estrategias
institucionales, poniendo especial énfasis en la
figjora de Iz calidad de vida de la poblacién, el
fortalecimignto de la institucionalidad, el impulso
a la economla focal y la proteccién del entomo
S ambiental,

cuadros N.° 01 y N.° 02, respectivamenie.
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Cuadro N.” 01: Ol priorizados del PEI 2025 - 2030

CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
OEl, 01 | Disminuir i2 inseguridad ciudadana en ¢l digtrito.

OEL 02 | Mejorar las condiciones de salud en el distrito,

OEL 03 | Mejorar los servicios de proteccidn soclal en ef distrita, |
- - | Contribuir al mejoramiento del servicio educalivo, cultural ¥ deportivo en el
OELO4 (.~ : -
distrito,
OEl. 05 | Msjorar la gestién ambiental en el distrito.
QEL 08 | Promover el desarrollo terrilorial ordenado ¥ sostenible an el distrito.
OEL 07  Mejorar el servicio de transporte en el distrito.

Reducir la vulnerabilldad de la poblacion y sus medics de vida ani ol
OEL 08 | riesgo de desastres existentes de crigen natural, socio natural o antrdpico
en el distrito, b=y

OEL 09 | Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito,

J - OEL 10 | Fortalecer la eficiencia en la Gestion Institucional,

Fuente: PEI 2025 - 2030
Elaborado por: Oficina de Planeamiento y Modermizacion

Cuadro N.° 02: Acciones Estratégicos Institucionales

CODIGO | DENOMINACION DE LA AEI
AEL01.01 | Plan de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito.
AEL01.02 | Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién,
AEL02.01 | Programa de alimentacién saludable para la poblacién del distrito.
Programa de medicina preventiva, primeros auxilios y educacién sanitaria |
AEL02,02 .
en el distrito.
Programa de control de epidemia ¥ sanidad animal implementado en ¢l
AEL02,03 distrito
AEL03.01 Registro de informacién socioecondmica de la poblacion vulnerable del

89 egi
: VO\BE/:\ 3 distrito,

AEL03.02 Servicio de atencion contra Ia violencia familiar oportuna en beneficio de Ia

T A SANDY GERy(N,
S *"ﬁ"‘%—?’i-” poblacién,
Wanes™ AELD3.03 | Programa de promacién y fomento de fa proteccin social en el distio.

AEL04.01 | Programa deportivo municipal accesible a la poblacién del distrito,
AEL04.02 | Biblioteca municipal con atencidn integral en ¢ distrito,

AEL04.03 | Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito, |
AEL04.04 ;:izr;ist:rvamdn, recuperacion y mantenimiento de! patrimonio cultural en el

AEL05.01 | Programa de limpleza publica implementado en el distrito.
AEI05.02 | Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito.

AEL05.03 | Conservaciény mantenimiento permanente de areas verdes de uso pliblico
T | envel distrito.
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CODIGO DENOMINACION DE LA AE|

Infraestructura publica de calidad promoviendo ) desarrollo sostenible en
AEL06.01 ol distrito :
AEL06.02 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas urbanas

actualizados e implementados en el distrito.
AEL.06.03 | Catastro distrital actualizado del distrito.

- AEL06.04 | Saneamiento basico en ¢l distrito. .
AEL06.05 | Formalizacién de asentamientos humanos del distrito,
AEL07.01 |Programa de educacion vial implementado para transportistas del distrito.
AEL07.02 | Acciones de control y fiscalizacién del transporte desarroliado en e! distrito.
AEL07.03 | Red vial urbana adecuada y operativa en el distrito.

Instrumentos de estimacién del iesgo de desastres de origen natural, socio |

_AEl.ua.M natural o anfrépico implementado en el distrito.
Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD dfundidos a la
AEL(8.02 .
poblacién,
AEl08,03 | Programa de formacién de brigadas especializadas para fa atencion frente

| a emergencias y desastres en el distrito, ,
AEL09.01 | Programa de emprendimiento implementado en el distrito.
AE109.02 Acciones de control y fiscalizacién oporiuna de las actividades econbmicas
' desarrolladas en ef distrito.

AEL09.03 | Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito.

AEL09,04 | Atractivos turisticos habilitados para &l turismo en el distrito,

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de

AELI00 1o Municipalidad. |

Espacios y mecanismos de pariicipacion ciudadana fortaiecidos en Ia |
AEL10.02 ce

Municipalidad.

AE110.03 | Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad,
AEL10.04 | Recaudacién tributaria efectiva por medio de Ia Municipalidad.
AEL10.05 |Instrumentos de gestion actualizados en ef distrito.

~ AEL10.06 | Gestion administraiva y operativa efectiva en a Municipalidad.

AEL10.07 | Gobiemo abierto implementado en la Municipalidad. ]

S A :
5 MRS/ . Fuente: PEI 2025 - 2030
R oot 0 e ey % Elaborado por: Oficing de Planeamiento y Modernizacion
&, CAMACHO macoure 4/
“}f‘:;,;}' e i'i[.“ 1. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
{4 J?‘:.,"GEEE:';_/ :

El distrito de Lurin, ubicado en ef sur de Lima, se distingue por su notable desarrollo, ef cual se
refleja en la provisidn de bienes y servicios municipales de calidad, brindados de manera inclusiva,
oportuna y transparente. Esta gestion eficiente contribuye significativamente a mejorar la calidad de
vida de la poblacién,

En ese sentido, el vecing Lurinense consttuye ef eje central de la gestion municipat; por ello, toda
accion de la administracién debe tener como objetivo transversal el bienestar cludadano y la
satisfaccion de sus necesidades y expactativas.
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11,

12

1.3.

MISIGN INSTITUCIONAL

"Promover el desarrollo mulfidimensional urbano-ambian tal, econdmico, social, hurmano e
' Glonal en su ambito territorial y poblacional del Distrito de Lurin, a lravés de la

adecuada prestacion de servicios, desconcentrades, eficientes y fortafeciendo sus
vocaciones de uso de suelo y praductivas”

DESCRIPCION DE PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DEL PLIEGO

La Municipalidad Distrital de Lurin es un érgano de gobierno local que promusve ef desarrollo
integral del distrito, representando a su poblacidn y fortaleciendo la democracia participativa
en la gestion publica. Su labor se orienta a fomentar la inclusién social y garantizar la
adecuada prestacién de bienes y servicios piblicos, con el objetivo de mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos. :

Para cumplir con esta misién, la Municipalidad basa sus esfuerzos en los siguientes
lineamientos estratégicos:

* Supervisar el cumplimiento de las competencias y funclones municipales, en armonia con
las politicas y planes de desamofio a nivel hacional, regional y local, orientando la gestin
hacia una planificacion, organizacién, direccién, administracion y controf eficientes.

» Promover el desarrollo integral, sostenible y arménico del distrito de Lurin, en la provincia
de Lima.

o Fomentar la salud preventiva mediante campafias de sensibilizacion sobre habitos
saludables,

» Elavar el nivel educativo de los estudiantes del distrito.

Optimizar el sistema de transparte y transito mediante un ordenamiento integral en todo

el distrito,

Impulsar la gestién ambiental a través de acciones sostenibles y participativas,

Fortalecer el Sistema de Sequridad Ciudadana, promoviende una convivencia pacifica.

Fomentar una cultura de prevencién frente a riesgos y desastres naturales.

Promover el desarrollo econdmico mediante la formalizacién de negocios, brindando

asistencia técnica a nuevos emprendedores y ejecutando programas de fortalecimiento

con valor agregado para los agentes econémicos locales,

* Impulsar el desarmallo turfstico de} distrito, orentando esta actividad hacia el crecimiento
econdmico sostenido.

* & o @

En el marco del proceso de modemizacién del Estado, {2 Municipalidad Distrital de Lutin se
constituye como Pliego Presupuestal y Unidad Ejecutora, asumiendo competencias para la
ejecucién directa de pofiticas, planes y programas en beneficio de la poblacion.

ALCANCE DE LA EVALUACION

En total, la entidad posee 37 AEI, debido a que tienen una mayor relacién con el logro de los
OEl que cumplen con los objetivos de {a entidad y contribuyan a la entrega directa de
servicios al ciudadano, se priotizan las AE que tienen prioridad en la ruta estratégica del PE}
2025 - 2030. Ademas, es necesario examinar las AE] criticas, no consignadas anteriormente,
las cuales ingresan con un bajo cumplimiento de los logros esperados.
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2.2.2. Anilisis de las AQ e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas

22241,

2222,

Para la implementacién del Plan Operativo Institucional {POI) - 2025

La evaluacion de la implementacién del Plan Operativo Institucional (POI}
2025 se realiza a partir de la informacion proporcionada por los centros
de costo, la cual se planifica, detalla, recopila, analiza y sintetiza mediante
la revisién de la ejecucién fisica y financiera de las actividades
programadas para el primer semestre de 2025, En cumplimiento de la
misién institucional, los érganos y Unidades de Organizacidn orientan sus
acciones hacia el desarmrcllo de politicas de gestion plblica por
resultados, en concordancia con los ejes y Objetivos Estratégicos
Institucionales,

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) pone a
disposicion de las entidades plblicas el “Médulo de Evaluacién® a través
del aplicativo Ceplan V.01. Esta herramienta permile generar tablas de
insumo que resumen la evaluacion general de Ja Municipalidad Distrital
de Lurin, tanto como pliego presupuestal como unidad ejecutora. La
informacién contenida en estas tablas corresponde & los registros
ingresados por cada centro de costo durante la etapa de seguimiento, y
refleja el nivel de desemperio alcanzado.

Las tablas de insumo generadas son las siguientes:

= Tabla 1. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por Actividad
Operativa (ANEXO 01)

* Tabla 2. Plan Qperativo Modificado por OEl 'y AEI del PEI {ANEXO
02)

» Tabla 3. Avanca de ejscucidn fisica del POI Modificado por OF} y A
de! PEI {ANEXO 03)

* Tabla 4. Avance de ejecucion fisica de! POl Modificado por funciones
del Estado (ANEXO 04)

® Tabla 5. Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por centros de
costos (ANEXQ 05)

* Tabla 7. AO por Acciones Estratégicas Institucionales y Centros de
Costos. {ANEXO 06)

Evaluacién del Plan Estratégico Instituclonal {PE)) y el Plan
Operativo Instituclonal (PO} al Primer Semestre 2025, por parte de
la Municipalidad Distrital de Lurin,

En la presente seccidn se expone el anélisis integral del nivel de
cumplimiento de la programacion fisica correspondiente a fas actividades
operativas e inversiones ejecutadas durante el primer semestre del afio
2025.

El andlisis contempla la identificacion de aquellas inversiones y
actividades operalivas que registran un nivel de ejecucion inferior que
presentan riesgo de no cumplir con su programacion anual, precisando
las causas que originan dichas brechas de ejecucién.
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Para tal efecto, mediante los Informes Mitiples N.° 045-2025-OPM-
OGPP/MDL y ¢ Informe Multiple N.° 046-2025-OPM-OGPP/MDL,
emitidos por la Oficina de Planeamiento y Modemizacién y dirigidos a los
centros de costo de la Municipalidad Distrital de Lurin, se dio inicio &l
proceso de evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI} y del Plan
Operativo Institucional (POI) correspondiente al primer semestre de 2025.

La informacién sobre la ejecucion de las actividades operativas
programadas durante el periodo de andlisis fue consolidada a partir de
los registros efectuados en el aplicativo CEPLAN V.01. En el cuadro
sigulente se detallan, segun tipo de érgano, los principales logros
alcanzados, asi como las observaciones y/o problemas reportados por
los centros de coslo en la ejecucion de las actividades operativas,
constituyendo insumo clave para la formulacion de medidas correctivas y
de mejora en la gestién institucional.

Cuadro N.° 14: Tipos de Organos de prierno Municipal

Centro de costo
. | Alcgldla .

.2. | Concejo Municipal
1.3. | Gerencia Municipal

2.1. | Qficina d¢ Contro! Institucional

al | 3.1. | Procuraduria Piblica Municipal

4.1, | Oficina General da Asesoria Jurfdica
Oficina General de Planeamienio y

Tipos de'drganos

Presupuesta

IS
4| Organos da Asesoramient

Oficina da Presupuesto

" | Modemizacion

Oficina - de  Planeamierto v

§.1.

Oficina General de Afencidn &
Ciudadano y Municipal

5.2

Oficina de Afencion @l ciudedano,
Gestidn Documental y Archivo

53,

Oficina General de Administracién y
Finanzas

5. Organos de 24

Oficina de Gestidn de Talento Humanao

Administracién Interna 55.

Oficina da Contabilidad

58.

Oficina de Tescrerfa

8.7,

Oficina de Abastecimiento y Senvicios
Generales

58

Qficina de Control Patimonial

5.8,

Oficina da Tecnologlas de fa
Informacién y Sistemas

6.1

Gerencia de Administracion Tributaria

6.2,
6 Grganos de Linea

Subgerencia de Registro,
Recaudacién y Qrientacién gl
Contribuyente

6.3.

Subgerencia do Ejecutoria Coactiva

6.4.

Gerencia de Desarrolio Urbano
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1l1l

N Tipes de drganos

6.9,

Centro de costo
Subgerencia de Qbras Plblicas

6.6.

Subgerencia de Obras Privadas,
Catastro y Habilitaciones Urbanas

6.7.

Gerencia. de Servicios Publicos y
Gestidn Ambiental

6.8.

Subgerencia de Limpieza Plblica

8.9.

Subgerencia de Omalo, Parques v |
Jardines

€.10,

Gerancia de Seguridad Cludadana

6.11.

Subgerencia de Serenazgo

812

Gerencia de Desarrollo Econdmico

8.13.

Subgerencia de Comercializacion y
Promocion Empresarial

6.14,

Subgerencia de Gesion del Riesgo de
Desastras

8.15.

Subgerencia de Turismo y Cultura

.16,

Gerencia de Fiscalizacién

6.17.

Subgerencia  de  Fiscalizacién
Administretiva

6.18,

Subgerencla  de  Fiscalizacifn

Tributaria

6.19.

Subgersncia  de
Sequridad Vial

Transporie  y

§.20.

Gerencla de Desarrolle Humano y
Participacién Ciudadana

6.21.

Subgerencia de Salud y Sanidad

6.22.

Subgerencia de Educacion, Juveniudy
Deporta

8.2,

Subgerencia de Programas Sociales

6.24,

Subgerencla de la  Defensoria
Municipal del Nifto, Adolescents, y la
Mujer

Fuente: Ordenanza Nunicipal N. 463-2023-MDL

Elaborado por: Oficina de Flaneamiento y Motemizacion
1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Alcaldia

El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad
administrativa. Ejerce las funciones ejecutivas en la Municipalidad Distrital de Lurin y
tiene las facultades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades.
Dentro del Plan Operativo Institucional (PO!) 2025, este drgano cuenta con tres (03)

actividades operativas, las cuales son las siguientes:

* AOJ30126800615: Atencion a los miembros de organizaciones vecinales
La presente Actividad Operativa tiene como finalidad la organizacion y atencién de

reuniones, tanto presenciales como virtuales, con

las organizaciones vecinales del

distrito. Su propésito principal es fortalecer ks canales de comunicacian entre la
administracién municipal y la ciudadanfa, permitir la recoleccion directa de demandas
vecinales y promover la participacion activa de la comunidad en los procesos de

gestién piblica,
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Durante ef primer semestre del 2025, se cumplié satisfactoriamente con la
programacin fisica establecida para esta actividad, evidenciando un adecuado nivel
de ejecucion y compromiso con la articulacién vecinal.

Gréfico N.° 1 Nivel de cumplimiento de la AOI30126800615

AOI30126600615 : ATENCION A LOS MIEMBROS DE ORGANIZACIONES
VECINALES,
1

1
0.8
0.6
0.4
%2 950 00 00 00 00 o

0 F_____ 4 F__ 4 l—— rF E

enero febrero marzo abril mayo Junio
BPROGRAMADO mEJECUTADO
!
Elaborado por: Alcaldia

= A0I30126800616: Presidir sesiones de Concejo Municipal.

Esta Actividad Operativa comprende la conduccién y presidencia de las sesiones del
Concejo Municipal, asegurando e) cumplimiento del Regtamiento Interno del Concelo,
fa promocién del debate democrético y la adopcion de acuerdos orientados al
desarrollo del distrito.

Durante e primer semestre def 2025, se superd ia meta de programacion fisica
establecida para esta actividad, lo que evidencia un alto compromlso en la direccion
de los 6rganos colegiados de gobiemo municipal.

Grafico N.° 2: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800616

ADI30126800675: PRESIDIR SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL,

6 :

5

A ’

3
- 4 cEnsll) 2

1

0

enero febrero marzo abril mayo junio
B PROGRAMADO WEJECUTADO
Eiaborado por: Alcaldia
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= A0I30126800617: Participacion en actividades protocolares dentro y fuera del
distrito,

Esta Actividad Operativa se enmarca en las funciones de representacién institucional

de la Municipalidad y tiene como finalidad contribuir al fortalecimiento de la imagen

institucional y a la articulacidn de relaciones interinstitucionales mediante la

asistencia y participacién en ceremonias.

En el primer semestre de! 2025, se supert la meta eslablecida en la programacin
\ fisica, reflejando un desempefio satisfactorio y un liderazgo efectivo en la conduccion

’ del gobierno local,

Gréfico N.° 3: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800617

AQI30126800617: PARTICIPACION EN ACTIVIDADES PROTOCOLARES
DENTRO Y FUERA DEL DISTRITO,
60
50
49
30
20
10
1]
enero febrero marzo abril mayo junio
#PROGRAMADO  mEJECUTADO
Elaborado por; Alcaldia

Se informa que el despacho de Alcaldia cumpli6 de manera oportuna con la ejecucion
de sus Actividades Operalivas programadas para el primer semestre del 2025,
alcanzando una calificacién de desempeiio excelente. Dichas actividades fueron
lideradas y ejecutadas por el Sr. Alcalde Juan Radl Marticorena, en su calidad de
primera autoridad del Distrito de Lurin, reflejando un compromiso efectivo ¢on la
gestion pablica y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.2. Concejo Municipal

E) Concejo Municipal es el érgano de gobieme de la municipalidad, Integrado por el
-ﬂg-':e. / alcaide, quien lo preside, y los regidores proclamados por el Jurado Nacional de
72 Of g Elecciones. Ejerce funciones nommativas y fiscalizadoras, conforme a la Ley N.° 27972,
N G Ley Orgénica de Municipalidades, y normas complementarias. Este érgano desarrolla
dos (2) actividades operativas, que son ias siguientes:

* ADI30126800763: Asistir a Jas sesionss de Concejo Muhicipa!

En el primer semestre 2025, la presente Actividad Operativa la cual consists en la
participacidn activa en las sesiones del Concejo Municipal, con el fin de contribuir al
debate, analisis y toma de decisiones sobre asuntos de interés plblico y de gestion
institucional cumplié con su programacién fisica.

i T
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Gréfico N.° 4: Nivel de cumplimionto de la AOI30126800763
AOI30126800763: ASISTIR A LAS SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL.

enero febrero  marzo abril mayo junio

@ N RO

B PROGRAMADO M EJECUTADO |

Elaborado por: Concejo Municipal
* AOI30126800959: Seguimiento de fiscalizacién del Concejo Municipal

La presente actividad operativa consiste en supervisar y evaluar el cumplimiento de
los acuerdos de concejo, fiscalizar la gestion administrativa y el uso de los recursos
municipales, asi como verificar la ejecucién de las acciones aprobadas por el
Concejo Municipal. Durante el primer semestre de 2025, esta actividad se ejecutd en
su totalidad, alcanzando el 100 % de cumplimiento programado.

Gréfico N.° 5: Nivel de cumplimlento de la A0130126800959

> AOI30126800959: SEGUIMIENTO DE FISCALIZACION DEL CONCEJO
MUNICIPAL,
1
0.5 :
0 R AR F_______J r________ 4 f———
enero  febrero  marzo abwit mayo Junio
mPROGRAMADO mEJECUTADO

Elaborado por: Concejo Municipaf

Se informa que el despacho de Concejo Municipal cumpfié con fa ejecucin de su AO
de manera oportuna, obteniendo una calificacién excelente,

1.3.  Gerencia Municipal

Es el Organo de Alta Direccidn del mas alto nivel técnico administrative de la
Municipalidad Distrital de Lurin, responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
la gestion adminisirativa y operafiva de la Municipalidad Distrital de Lurin; de acuerdo
con la normativa que regula y rige a los Gobiernos Locales. Dentro del Plan Operativo

. Institucional (POI) 2025, este érgano cuenta con cuatro (4) actividades operativas, las
cuales son las siguientes:

* AQI30126800595: Emisién de resoluciones de su competencia conforme a ley.

La Gerencia logré aprobar Resoluciones referentes a diferéntes topicos, entre ellas,
tres (3) directivas, modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético,
planes, ampliacién de plazo, etc. siendo el mes de marzo, el de mayor produccion al
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Eot

respacto. Se cumplié al 100%, en el primer semestre 2025 con la actividad operativa
mencionada,

Grafico N.° 6: Nivel de cumplimiento de la A0I30126800595

AQI30126800595; EMISION DE RESOLUCIONES DE SU COMPETENCIA
CONFORME A LEY, ]
6
5
6 4
' 4 3
22 2 2 2 22 2
o F ‘ )
0 +
Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio
®METAFISICA PROGRAMADA  ®AVANCE Y/O EJECUCION
Elsborado por: Gerencia Municipal
» AOI30126800593: Supervisién y control de la ejecucién de los ingresos y
egresos municipales.

La presente actividad operativa permite supervisar y controlar la ejecucién de los
ingresos y egresos de la Municipalidad. Se cumplié con’la programacion en los
meses de enero a junio, s logrd el 100% de cumplimiento de la ejecucion de esta
aclividad operativa.

Grafico N.° 7: Nivel de cumplimiento de la AO130126800593
ADI30126800593: SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE LOS

INGRESOQS Y EGRESOS MUNICIPALES.
11
" l
1 Enero
‘8

aMETA FISICA PROGRAMADA  mAVANCE Y/O EJECUCION

11 1 1 t 1 11 11
Febrero  Marzo Abril Mayo Junip

Elaborado por: Gerencia Municipal

= AOI30126800745: Direccion, administracién, coordinacién, supervisién y
control,

Esta actividad operafiva durante los meses de enero a junio, se han logrado los
objetivos establecidos remitiendo Memorandum Circulares, exhortando, entre otros,
a cumplir con fas funciones conferidas en el ROF, cumplir con las Directivas
aprobadas, cumplir con la atencion de los pedidos det OCI, etc., lo que ha llevado a
cumplir con la programacion del primer semestre 2025,
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Gréfico N.° 8: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800745

AOI30126800745: DIRECCION, ADMINISTRACION, COORDINACION,
SUPERVISION Y CONTROL A LAS DIVERSAS UNIDADES DE
ORGANIZACION,

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

@ META FiSICA PROGRAMADA  mAVANCE Y/O EJECUCION

Elaborado por: Gerencia Municipal

» AQI30126800774: Seguimiento de la implementacion de fas recomendaciones
del brgano de control institucional - Contralorfa.,
Esta actividad operativa durante los meses de enero a junio se ha logrado los
objetivos establecidos a través de documentos como memordndum a las
diferentes Unidades de Organizacion, a fin de que adopten las acciones
pertinentes que aseguren ia implementacién y/o correccién de las
recomendaciones y/o situaciones adversas, derivadas de los diferentes
K Informes de Control, lo que ha llevado a cumplir con la programacion del
primer semestra 2025.

Grafico N.° 9: Nivel de cumplimiento de la A0I30126800774

AOI30126800774: SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL -
CONTRALORIA.

20 47 z‘ 2021 2019 20

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

BMETA FISICA PROGRAMADA B AVANCE Y/0 EJECUCION

Elaborado por: Gerencia Municipal

e La Gerencia Municipal ejecuto el 100% de sus AO de manera oportuna, obleniendo
una calificacidn excelente.

. 2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

2.1, Oficina de Control Institucional
Este Organo depende funcionalmente de la Contralorla General de la Republica
(CGR), quien designa las metas a ejecutar al afie 2025. Dispone de tres (3) actividades
operativas, las cuales son ias siguientes:
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* ADI30126800001: Servicio de control posterior.

Durante el primer semestre de 2025, esta actividad operativa no conté con una
programacion fisica establecida; sin embargo, comprendié la ejecucién del servicio
de control posterior, orientado a evaluar y verificar los actos y operaciones
administrativas desarrolladas por la entidad.

Gréafico N.° 10: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800001

ADI30126800001: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR.

1
0.8 :
0.6
04
0.2
r AEE— A r A

0
enero  febrero  marzo abrit mayo junio

wPROGRAMADO  mEJECUTADO

Elaborado por: Oficina de Control Institucional

o AQI30126800002; Servicio de control simuitaneo

Durante el primer semestre de 2025, esta aclividad operativa superé la meta
establecida en su programacién fisica. Su ejecucion consistio en la implementacién
de acciones de control durante el desamollo de procesos y actividades
institucionales, con el propdsito de identificar y advertir oportunamente nesgos o
situaciones que pudieran afectar la legalidad, eficiencia o eficacia de Ia gestion

municipal.
Gréfico N.° 11: Nivel de cumplimiento de fa AQI30126800002
AOI30126860002: SERVICIQ DE CONTROL SIMULTANEO,
3
25
2
15
i
0.5
0
enero febrero  marzo abril mayo junio
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Elaborado por: Oficina de Control Institucional

U v AQI30126800003: Servicio relacionado,

Durante el primer semestre 2025, esta actividad operativa cumplié con su
programacién fisica, la cual consiste en la realizacién de actividades
complementarias vinculadas a los servicios de control, tales como orientaciones,
asesorias técnicas y seguimiento de recomendaciones, con el objetivo de fortalecer
la gestion institucional y promover el cumplimiento de la normativa vigente,
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Grafico N.° 12: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800003

¥—“ AQI30126800003; SERVICIO RELACIONADO.
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Elaborado m?bﬁcm_én&e Control Institucionaf

Asimismo, cabe precisar que se elaboraron un (1) informe de servicios de control
posterior, siete (7) informes de seivicios de control simultdneo y veinticince (25)
informes de servicios relacionados. Este resultado representa ol porcentaje de
ejecucién correspondiente al primer semestre de 2025, en relacisn con la meta
programada.

Se informa que el OCI cumplié con la ejecucion de sus AQ de manera oportuna,
obteniendo una calificacion excelente.

3. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

31,

Procuraduria Pdblica Municipal

Tlene a su cargo la defensa juridica, encargado de la ejecucién de fodas las acciones
que conllevan a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Sistema de Defensoria Juridica de Estado.Dentro del Plan
Operativo Institucional (POI) 2025, este érgano cuenta con seis (6) actividades
operativas, las cuales son las siguientes:

= AOI30126800626: Seguimiento de estado procesal

Actividad esta orientada a monitorear permanentemente &l avance y la situacion
juridica de los procesos judiciales en los que la Municipalidad es parte, verificando
plazos, resoluciones emitidas y actuaciones pendientes, con el fin de garantizar una
adecuada defensa legal y evitar perjuicios institucionales. La actividad operativa
programada para el primer semestre de 2025 alcanzé un nivet de ejecucién del 100
%.

 AO130125800933: Apersonamiento a juzgados

La actividad operativa programada para el primer semestre de 2025 alcanzé un nivel
de ejecucion del 100 %. En la que consiste en la asistencia presencial de los
representantes de la Procuraduria Pdblica Municipal a las sedes judiciales para
registrar formalmente ta participacién de la Municipalidad en un proceso, asl como
para tomar conocimiento directo de actuaciones y notificaciones.
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* AQ130126800934: Diligencias fuera del juzgado.

La actividad operativa programada para el primer semestre de 2025 alcanzé un nivel
de ejecucion det 100 %. Esta AO incluye la realizacién de gestiones y actuaciones
procesales necesarias fuera de la sede judicial, tales como notificaciones,
inspecciones, coordinaciones con ofras entidades o recabado de pruebas, con el
objetivo de sustentar la posicin legal de la Municipalidad.

A0130126800935; Elaboracién y presentacién de escritos.

La actividad operativa programada para el primer semestre de 2025 alcanzé un nivel
de ejecucién del 100%. Implica la redaccién técnica y sustentada de documentos

1 procesales, como demandas, contestaciones, recursos, alegatos u oficios, asf como
' 8U presentacion ante fa autoridad judicial competents, en cumplimiento de plazos y
requisitos legales. -

AO1301206800937; Identificacién y elaboracion de procesos de fa
Procuraduria Piblica Municipal,

La actividad operativa programada para el primer semestre del afio 2025 alcanzé un
nivel de ejecucion del 100 %. Dicha actividad tuvo por finalidad reconocer, registrar
¥ preparar los procesos judiciales, arbitrales o administrativos en los que interviene
la Procuradurfa, organizando la informacion y documentacién necesaria para una
defensa efectiva

= A0130126800931: Informes orales en juzgados.

La actividad operativa programada para el primet semestre.de 2025 alcanzé un nivel
de ejecucién del 100 %. Comprende la exposicion verbal y argumentada, por parte
de la Procuradurfa, ante el juez o tribunal competente, con el fin de sustentar la
posicion institucional de la Municipalidad en audiencias, vistas de causa u otros actos
procesales.

Se informa que el despacho de Procuraduria Publica Municipal cumplié con ia
ejecucién de sus AO de manera oportuna, obteniendo una calificacién excelente.

4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.1. cina General de Asesoria Juridic

Es el drgano encargado de asesoramiento responsable de asesorar y emitlr opinidn de

wwﬁﬁiﬁlﬁq{
caracter juridico a fa Alta Direccion, érganos y Unidades de Organizacion de la

o “--,yzﬁ o/ %) municipalidad; asf como absolver consultas en materia juridica sobre la adecuada
EV CBC SANDY E';:-—. 5 interpretacién, aplicacidn y difusién de las normas legales de competencia municipal,
FECONTE &
|\L**'v?.fm"° C_, -.Ei-'f Dentro del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, este Grgano cuenta con tres {3)

g actividades operativas, las cuales son |as siguientes:

= AOI30126800619: Efectuar revisién de proyectos de contratos, y resoluciones
de gerencias y resoluciones de gerencia municipal,

Se logré asesorar a todas las Oficina Generales, Gerencias, Oficinas, Subgerencias,
Unidades de Organizacién que dirigieron su consulta hacia nuestra oficina, siendo
los meses de febrero y abril, donde se observa un mayor incremento de consultas
atendidas. Se cumplié con el 73.33%, para el primer semestre 2025.
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Gréfico N.° 13: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800619

AO130126800619 : EFECTUAR REVISION DE PROYECTOS DE ]
CONTRATOS, Y RESOLUCIONES DE GERENCIAS Y RESOLUCIONES DE
GERENCIA MUNICIPAL,
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u Meta Fisica Programada & Avance y/o Ejecucion
Efaborado por: Oficina General de Asesoria Juridica

* AOI30126800705: Emitir opinién juridica sobre recursos administrativos,
nulldades y otros de competencia de gerencia municipal y alcaldfa,

Esta actividad operativa tiene por finatidad permite llevar a cabo la culminacién del
proceso administrativo en caso exista alguna falencia o la discrepancia en la
ejecucién de los actos administrativos. Se logré dar cumplimiento a esta actividad
dando opinién legal correspondiente a los expedientes que promueven la aprobacion
de los actos administrativos que faculten a las diferentes Gerenclas, Subgerencias,
Unidades Funcionales en asunfos de su competencia. Se cumplié ¢on el 33.33%,
para el primer semestre 2025,

Gréfico N.° 14: Nivel de cumplimiento de la A6I30126800705

AQI30128800705 :EMITIR OPINION JURIDICA SOBRE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS, NULIDADES Y OTROS DE COMPETENCIA DE

GERENCIA MUNICIPAL Y ALCALDIA.
¥
Enero Febrero

® Meta Fisica Programada  m Avance yfo Ejecuicion
Elaborado por: Officina General de Asesoria Juridica

» A0I30126800706: Emitir opinion Juridica respecfo a documentos
administrativos y normas institucionales.

Esta actividad permite Nevar 2 cabo la finalidad de sustentar juridicamente los
maltiples actos administrativos que sirvan para la regulacién intema o externa dentro
del distrito. Durante los meses de febrero a mayo, se puede observar que hubo un
incremento considerable de carga administrativa, pero no se logré llegar a la meta
pese a que se atendieron los expedientes administrativos oportunaments, porlo que
se cumpli6 con el 77.78%, para ¢l primer semestre 2025,
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AU Grafico N.° 15: Nivel de cumplimlento de la AOI30126800706

AOI30126800706 : EMITIR QOPINION JURIDICA RESPECTO A
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMAS INSTITUCIONALES.
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Eiaborado por: Oficina General de Asesoria Juridica

Se Informa que el despacho de la Oficina General de Asesoria Juridica cumplié con fa
ejecucion de sus AQ de manera oportuna, obteniendo una calificacin medianamente
aceplable.

4.2, General de Pla iento v Presupuest

Es el drgano de asesoramiento, encargado de dirigie, planear, organizar y evaluar las
' aclividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto
' publicos, programacién multianual, gestion de inversiones, modernizacién,
cooperacion técnica y estadistica, en concordancia con las nommas vigentes de la
materia, asi como de elaborar y actualizar los instrumentos de gestion y normas
internas orientadas a optimizar a la gestion municipal.

Dentro def Plan Operativo Institucional (POI) 2025, este érgano cuenta con cinco (05)
actividades operativas, las cuales son las siguientes: '

* AOI30126800146: Supervisién en la elaboracién e implementacién de
instrumentos de planificacién, presupuesto institucional, modernizacién
institucional e inverslones.

Durante el primer semestre 2025, la Oficina de General de Planeamiento y
Presupuesto, cumplié con esta actividad al 100%, conjuntamente con la Oficina de
Planeamiento y Modemizacién y la Oficina de Presupuesto, supervisando a ks
drganos, Unidades de Organizacion, gerencias y subgerencias de la entidad,
mediante la Promulgacion del Presupuesto (PIA) y la aprobacién del Plan Operativo
Institucional {POI), y dando opinién favorable a la Implementacién de! Sistema de

& A\
a3 .
F . @ %
E* i %/ %

. By €

i CERAEINE £/

2

2 B TN £/ Control Intemo (SCI); asimismo, se remilio informacién como I presentacion del
) baiance general y memoria anual, y las fichas de revision del cuestionario del
o Sistema de Control intemo.
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Grifico N.° 16: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800146

AOI30126800146: SUPERVISION EN LA IMPLEMENTACION DE
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL,
MODERNIZACION INSTITUCIONAL £ INVERSIONES.
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Elaborado por: Oficina General de Pianeamiento y Presipuesio

» AQI30126800467: Seguimiento de proyectos y elaboracién de documentos
técnicos del programa multianual de inversiones,

Esta actividad operativa est4 relacionada al seguimiento de proyectos de inversion
que necesitan incorporarse ylo programarse en ia Cartera Multianual de Inversiones
de la Municipalidad Distiital de Lurin; asi como la elaboracién de documentos
técnicos dirigidos a la Unidad Formuladora o Unidades Ejecutoras de Inversion. En
los meses de enero a junio se llegd a cumplir con el 100% de la programacion de la
actividad mencionada. '

Grafico N.° 17: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800467

AOI30126800467: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y ELABORACION DE
DOCUMENTOS TECNICOS DEL PROGRAMA MULTIANUAL DE
INVERSIONES,
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Elaborado por: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

= AOI30126800631: Coordinacion y asistencia técnica para las actividades del
plan da incentivos y ofros.

Esta actividad operativa ests relacionada con los compromisos que brinda el
Ministerio de Economfa y Finanzas que fue aprobado madiante Decrelo Supremo
N.® 318-2023-EF que aprusba los procedimientos para el cumplimiento de metas y
la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la mejora de
la Gesfin Municipal (P1) del afo 2025. Durante los meses de enero a Junio ha
cumplido ¢on la coordinacion y asistencia técnica al 100% a través de las acias de
asistencia que se registraron durante la pariicipacion del coordinador y los
responsables, y brindandoles la informacion del vencimiento de plazos para
presentar la informacitn requerida para los Compromisos 1,2, 3y 5, asignados a la
Municipalidad Distrital de Lurin.
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Gréfico N.° 18: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800631

AQI30126800631: COORDINACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INCENTIVOS Y OTROS,
11 11
1
0.8
0.6
0.4
0.2
0
Enero Febrero Marzo Junio
W Actividad Programada M Actividad Ejecutada

Elaborado por: Oficina General de Planeamiento ¥ Prasupuesto ‘

» AOI30126800632: Coordinacién y conduccion del proceso del Presupuesto
N Participativo.

El Presupuesto Participativo Basado en Resultados es un mecanismo de gestion
publica que involucra a la ciudadania en la definicién de cémo se gastan los recursos
pablicos. En este modelo, los ciudadanos no solo son informados sobre el
presupuesto, sino que también paricipan activamente en la toma de decisiones
sobre como se asignan los fondos, siempre y cuando estén alineados con los
objetivos de desarrollo local.

En ¢l Distrito de Lurin, el Alcalde Juan Raul Marticorana, es quien lidera ef proceso
junto al equipo técnico, integrade por profesionales y técnicos de calidad de
funclonarios de la Municipalidad de Lurin y los integrantes del CCLD.

Se cumplié al 100% con esta actividad, puesto se culmind con todas las etapas
aprobada mediante Ordenanza Municipal N.® 520-2025/MDL, ordenanza que
aprueba &l Reglamento que Regula &l Proceso del Presupuesto Participativo Basado
en Resultados para el Afio Fiscal 2026 de la Municipalidad Distrital de Lurin.

Gréfico N.° 19: Nivel de cumplimiento de ta AOI30126300632

ADI30126800632: COORDINACION Y CONDUCCION DEL PROCESO DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. |
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Elaborado por: Oficina General de Planeamisnto y Presupuesto
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* AOI30126800788: Supervisitn de Ia ejecucién de los sistemas administrativos.

Esta actividad operativa esta relacionada a la Supervision en la elaboracién de
Instrumentos de Planificacién, Presupuesto, Institucional, Modemizacion y de
Inversiones. Durante el primer semestre 2025, se cumplié al 100% con la presente
aclividad programada. Este despacho, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Modernizacién y fa Oficina de Presupuesto, cumple con dar Opinién
Técnica favorable a Modificaciones Presupuestarias en e! Nivel Funcional
Programatico, Implementacién de Balance Semestral, Proyectos de Ordenanzas Yy
Directivas, Propuestas de Reglamento, elc; realizando la supervision al 100% de los
mismos, solicitados por los diferentes Unidades de Organizacién de la Municlpalidad
Distrital de Lurin.

Grafico N.° 20: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800788

AQI30126800788; SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS.
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Elaborado por; Oficina General de Pfaneami"ento ¥ Presupuesto

Se informa que el despacho de la Oficina General de PIanéamiento ¥ Presupuesto
cumplié con la ejecucién de sus AO de manera oporiuna, obteniendo 100% una
calificacion aceptable.

Oficina do Presupuesto

Es la Unidad de Organizacion encargada de programas, formular, evaluar y controlar
el proceso presupuestario de la entidad, de acuerdo con la normativa vigente. Dentro
del Plan Operativo Institucional (POl) 2025, esta Unidad de Organizacién cuenta con
diez (10) aclividades operativas, las cuales son las siguientes:

= AOI30126800461: Aprobacién y emision de cerﬂﬂcados de crédito
presupuestal SIAF,

Los créditos presupuestarios se encuentran sujetos al equilibrio presupuestario el
cual representan el equilibrio entre ta previsible evolucion de los ingresos y los
recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de gasto, estando
prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento comespondients, en el
marco del Articulo 2° del Decreto Legislativo N.* 1440, Decreto Legislativo del
Sistemna Nacional da Presupuesto Publico.
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En esta actividad la Oficina de Presupuesto, cumplié con Jo programado para el
primer semestre 2025, ;

Gréfico N.° 21: Nivel de cumplimisnto de Ja A0130126800461

AOI30126800461: APROBACION Y EMISION DE CERTIFICADOS DE
CREDITO PRESUPUESTAL SIAF.
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Efaborado por: Oficing de Pr_a;upueslo

» AOI30126800464: Efectuar Ia evaluacién presupuestal énua! y semestral.

La presente actividad operativa se encarga de analizar y verificar el cumplimiento de
la programacion y ejecucion del presupuesto instifucional, identificando avances,
brechas y necesidades de ajuste para optimizar el uso de fos recursos publicos.

= ADI30126800151: Elaboracién de propuesta de normativa organizativa y
administrativa para mejorar los procesos a cargo.

Se ejecutd la actividad programada en el mes de febrero, cumpliendo al 100% al
primer semestre 2025.

 AOI30126800148: Formulacién, programacién, ejecucién y evaluacion
multianual presupuestaria,

La Oficina de Presupuesto como responsable del proceso presupuestario de la
Entidad, elabora los términos yio requisitos para la Formulacién, Elaboracion y
Programacién del Presupuesto Institucional de Apertura de la Municipalidad Distrital
de Lurin para el Ejercicio Fiscal 2025. Se cumplio en los meses de enero a junio del
primer semsstre 2025 al 100% la presente AQ. :

* AOI30126800463: Presentacién de Informacién presupuestal y complementaria
ante la direccién general de contabilidad pubfica,

Se dio cumplimiento a lo establecido respecto a los plazos para la presentacién de
la Informacién Financiera y Presupuestal, se remite las Notas a los Estados
Presupuestarios correspondiente al Primer Trimestre 2025, las cuales han sido
elaboradas de acuerdo a las normas vigentes. Se cumplié con lo programado al
100% en el primer semestre 2025.
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Grafico N.° 22: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800463

AQI30126800483: PRESENTACION DE INFORMACION PRESUPUESTAL Y
COMPLEMENTARIA MENSUALES Y TRIMESTRALES DEL MARCO LEGAL
DEL PRESUPUESTO ANTE CONTADURIA PUBLICA Y ANTE LA
DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA.

2 2 2
1.5 .
11 1 11 11
0‘ ' ' l

enero febrero marzo abrll mayo junio

[ ]

[y

w

o

HPROGRAMADO  EEJECUTADO

Elaborada por: Oficina de Presupuesto

= AOI30126800149: Realizar modificaciones presupuestales en el presupuesto
municipal (nivel Institucional y nivel de estructura funcional programética),
La Oficina de Presupuesto organiza y ejecuta el proceso presupuestario de la
Municipalidad Distrital de Lurin y propone las modificaciones hecesarias para cumplir
las metas institucionales. Conforme a la Resolucion de Alcaldia N.° 050-2024-
ALCMDL y al numeral 47.2 del articulo 47° del Decreto Legislativo N.° 1440, el
Gerente Municipal esté facuitado para aprobar modificaciones presupuestarias en ef
nivel funcional programatico.

Gréfico N.° 23: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800149

AOI30126800149: REALIZAR MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EN EL
PRESUPUESTO MUNICIPAL (MIVEL INSTITUCIONAL Y NIVEL DE
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA).
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Elaborado por: Oficing de Presupuesto

Se informa que el despacho de la Subgerencia de Presupuesto cumplié con la
gjecucion de sus AO de manera oportuna, obteniendo 83.3% una calificacién
aceptable.
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44. Oficina de Planeamiento y Modemizacién

Es la Unidad de Organizacién de asesoramiento encargada de programar, organizar,
coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, modemizacién,
cooperacion técnica y generar la informacién estadistica de la Municipalidad. Dentro
del Pian Operativo Institucional (POI) 2025, esta Unidad de Organizacién cuenta con
nueve (8) actividades operalivas, las cuales son las siguientes:

= AOI30126800807: Actualizacién, monitoreo, evaluacién y seguimiento de fos
planes institucionales: (PDLC, PEI, POl y ofros).

El proceso de seguimiento, actualizacion y evaluacion da los Planes Institucionales
de la Municipalidad, esta organizado y llevado a cabo por Ia Oficina de Planeamiento
¥ Modernizacién,

Ademas, realiza la evaluacion de los Planes Operativos Institucionales (PO} con &f
propésito de garantizar ef cumplimiento de las dreas corespondientes al asunto yde
acuerdo con fas regulaciones. Por ello se cumplid con fa actividad mencionada al
primer semestre 2025,

* AOI30126800757: Eiaboracitn de informe técnicos solicitados por las distintas

Unidades de Organizacién de la municipalidad sobre proyectos de ordenanza,
directivas y otros.
Esta actividad operativa esté relacionada al anélisis en base a los criterios de
elaboraclén de informes técnicos que en el primer semestre 2025, nos han liegado
a requerir distintas Unidades de Organizacién con respecto a proyecios de
ordenanza, directivas y entre otros.

Gréfico N.° 24: Nivel de cumplimiento de la AQI30126300757

AQI30126800757: ELABORACION DE INFORMES TECNICOS SOLICITADOS
POR LAS DISTINTAS UNIDADES DE ORGANIZACION DE LA
MUNICIPALIDAD SOBRE PROYEGTOS DE ORDENANZA, DIRECTIVAS Y
OTROS.
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7 o ;. . f‘.\ 4 Elaborado por: Oficina de Planeamiento y Modernizacion
» AQI30126800759: Elaboracién de Ia memorla anual Instituclonal,

Se cumpli con lo programado en los meses de enero, febrero y marzo ejecuténdose
el 100% de la actividad mencionada.

= AQJ30126800808: Elaboracién y/o actualizacién de los instrumentos de gestién
de Ja MDL,

La elaboracién y actualizacién periddica de los instrumentos de gestion son
fundamentales para garantizar una gestisn municipal eficlents, transparente y
orientada a resultados. Estos instrumentos sirven como’ guias para la toma de

® PROGRAMADO  mEJECUTADO
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decisiones, la asignacion de recursos y el cumplimiento de los objetivos
instituicionales. Se cumplié con el 100% de la actividad mencionada en el primer
semestre 2025,

Gréfico N.* 25: Nivel de cumplimiento de la AGI30126800808

AQI30126800806: ELABORACION Y/0 ACTUALIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA MDL.

ada.id.
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Elaborado por: Oficina de Planeamiento ¥ Modemizacion

» AOI30126800762: Gestionar la atencién de necesidades de bienes y servicios
de la oficina,

En esta actividad cumplid con a programacion designada al primer semestre 2025;
el cual s ejecutd al 100%, se registrd actividades fundamentales para asegurar que
se cubran las demandas de manera eficiente, transparente y de acuerdo con los
procedimientos establecidos, las cuales se han realizado satisfactoriamente.

Grafico N.° 26: Nivel de cumplimlento de la AOI30126800762

AOIS0126800762: GESTIONAR LA ATENCION DE NECESIDADES DE
BIENES Y SERVICIOS DE LA OFICINA, |
10
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ENERO  FEBRERO MARZO  ABRIL JUNIO
NPROGRAMADO wEJECUTADO -
Ny i Etaborado por: Oficina de Planeamiento y Modemizacion

 AOI30126800760: Recopilacién, registro y seguimiento de la Informacién
requerida a los 6rganes y Unidades de Organizacion para el RENAMU.

La actividad fue ejecutada en los meses de abril y mayo, aicanzando ef 100% de la
meta programada conforme a la planificacion establecida,

» AOI30126800761: Registro y actualizacién de la base de datos de documentos
ingresados a Ia oficina.

En esta actividad, en el primer semestre del afie 2025 logré cumplir con las
actividades programadas y se han ejecutado adecuadamente.
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Grafico N.° 27: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800761

ACI30126800761: REGISTRO, SEGUIMIENTO, MONITOREC Y
ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE DOCUMENTOS
INGRESADOS A LA OFICINA. )
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®PROGRAMADD wmEJECUTADO
Elaborada por: Oficina de Planeamienta y Modernizacitn

* A0I30126800804: Seguimiento y monitoreo de la matriz de! PGRLM.

La presente Actividad operativa consiste en verificar y evaluar periddicamenta el
gvance de las acciones pravistas en la matriz del PGRLM, asegurando ef
cumplimiento de los objetivos, indicadores y plazos establecidos. La cual realizo su
ejecucion al 100% en los meses de enero y abril.

Se Informa que el despacho de la Oficina de Planeamiento y Modemizacion cumplié

con la ejecucion de sus AO de manera oportuna, obteniendo el 100% de la calificacion
excelente.

5 Organos de Administraclon Intema

5.1.  Oficina General de Atencién al Ciudadano ¥ Municipal

Es el 6rgano de apoyo encargado de dirigir y ejecutar el apoyo administrativo al
Concejo Municipal y Alcaldia; asi como brindar soporte en protocolo, publicidad,
comunicaciones y prensa. Supervisa las aclividades relacionadas a la gestion
documentaria, archivo central y atencién al ciudadano.

Dentro del Plan Operativo Institucional {POY) 2025, este érgano cuenta con once 9
actividades operativas, las cuales son las siguientes:

= AOI30126800015: Dirigir en la organizacion de ceremoniss y actos
protocolares.

En esta actividad, la Unidad de Imagen Institucional y Protacolo que forma parte de
Ia Oficina General de Atencién al Ciudadano y Municipal entre sus actividades est4
en brindar apoyo, cubrir y asistir en las actividades realizadas por la entidad edil, se
logrd cumplir con el 100% de la actividad al primer semestre 2025.

Gréfico N.® 28: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800015

AQI30126800015: DIRIGIR EN LA ORGANIZACION DE CEREMONIAS Y
ACTOS PROTOCOLARES,
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Elaborado por: Oficing General de Atencion al Ciudadano y Municipal
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» AQI30126800016: Brindar cobertura a los eventos de las diversas Unidades de
Organizacién,
La Actividad Operativa se encarga de cubrir las diferentes actividades, eventos yio
campafias que realizan las Unidades de Organizacion de la entidad edil en favor de

la poblacion del distrito de Lurin. Se logré cumplir al 100% dicha acfividad al primer
semestre 2025,

Gréfico N.° 29: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800016

AQI30126800018; BRINDAR COBERTURA A LOS EVENTOS DE LAS
DIVERSAS UNIDADES DE ORGAN!ZAC!ON

JJJ]J]

ENERO FEBRERO  MARZC MAYOQ JUNIO

#PROGRMADO ®REALIZADO

100

Elaborado por: Oficina General de Atencién al Ciudadano y Municipal

* AOI30126800620: Brindar asesoria técnica y administratfva &l despacho de
Alcaldfa y Concejo Municipal,
En esta actividad despacho de alcaldia, asi como, el Conoejo Municipal necesitan
tener una asesoria para los avances establecidos en los objetivos para el bien de
t los vecinos del distrito. Se logré el 100% de lo programado satisfactoriamente al
primer semestre 2025.

Gréfico N.° 30: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800620

AO0I30126800620: BRINDAR ASESORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AL
DESPACHO DE ALCALDIA Y CONCEJO MUNICIPAL,
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SPROGRAMADO @EJECUTADO |

Elaborado por: Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Municipal
= AOI30126800621: Convocatoria a reuniones a los miembros del Concejo
Municipal.

Se cumplio con la programacién de dicha actividad al primer semestre 2025 siendo
N ejecutado 100%.
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Gréflco N.° 31: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800621

AQI30126800621: CONVOCATORIA A REUNIONES A LOS MIEMBROS DEL
CONCEJO MUNICIPAL

ENERO FEBRERC  MARZO JUNIO

Qo M B

B PROGRAMADO mEJECUTADO

Elaborado por: Oficina General de Atencitn af Ciudadano y Municipal

= ADI30126800622: Difusion de normas municipales en el diario oficial El
Peruano.

Se cumplié con el 100% de lo programado en la realizacién de publicaciones a
fravés del diario oficial "El Peruano®, siendo el mes de enero con mayores
publicaciones realizadas, segiin grafico.

Gréfico N.° 32: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800622

AOI30126800622: DIFUSION DE NORMAS MUNICIPALES EN EL DIARIO
OFICIAL EL PERUANO.
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Elaborado por: Oficina General de Atencién al Ciudadano y Municipal

= AO/30126800623: Elaboracion de Resoluciones y Decretos de Alcaldia,
Se cumplié la emisién de resoluciones y decretos de lo programado por mes, en un
90% en la actividad en el primer semestre 2025,

Grifico N.° 33: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800623

AQ130126800623: ELABORACION DE RESOLUCIONES YDECRETOS DE
ALCALDIA.
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®PROGRAMADO  mEJECUTADO

Eiaborado por: Oficina General de Atencion al Ciudadano y Municipal
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= A0I30126800780: Atender solicifudes de acceso a la Informacién piblica de
acuerdo a la ley de transparencia N.° 27808.

La actividad cumplié al 100% su ejecucidn al primer semestre 2025 puesto que
diariamente ingresan solicitudes de Acceso a la Informacién Publica fas cuales
deben ser atendidas de acuerdo al plazo de Ley, en merito a ello se realiza log
procedimientos correspondientes para que este se cumpla en ser atendido de
acuerdo con el tiempo establecido.

Gréfico N.° 34: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800780

AOI30126800780: ATENDER SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DE ACUERDQ A LA LEY DE TRANSPARENCIA N.*

278086,
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W PROGRAMADO B EIECUTADO

Elaborado por: Oficina General de Afeﬂc:’én al Cludadano y Municipal
= AOI30126800781; Elaboracién de Acuerdos de Concejo y Ordenanzas
Municipales.

Se cumplio ef 100% de lo programado de enero a junio siendo el mes de marzo el
mes con mas actos resolutivos.

Grafico N.° 35: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800781

AQI30126800781: ELABORACION DE ACUERDOS DE CONCEJO Y
ORDENANZAS MUNICIPALES.

ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL JUNIO

WPROGRAMADO ®EJECUTADD |

Elaborado por: Oficina General de Atencion af Ciudadano y Municipal

= AQI30126800783: Conduccién de dietas de los regidores municipales,
Se cumptié con lo programado en ta actividad al 100% en el primer semestre 2025.
Se informa que el despacho de la Oficina General de Atencién &l Ciudadano y

Municipal cumplié con la ejecucion del 100% de sus AO de manera oportuna,
obteniendo una calificacién aceptable.
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5.2. Oficina de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y Archivo

Es la Unidad de Organizacién de apoyo que tiene como objetivo efectivizar ¢ sistema
de administracion documentaria, el archivo de la institucién, ka atencion ¥ orientacién
al ciudadano, asi como el trdmite administrativo documentario, Dentre del Plan
Operative Institucional (POI) 2025, esta Unidad de Organizacion cuenta con nueve (09)
aclividades operativas, las cuales son las siguientes:

= AOI30126800628: Atencién de documentos y creacion de expedientes.

En el primer semestre del afio 2025, esta actividad cumplié conforme lo programado.
Gréfico N.° 36: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800628

junio

ADI30126800628: ATENCION DE DOCUMENTOS Y
CREACION DE EXPEDIENTES.

3000 2518
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Elaborado por: Oficina de Atencion al Ciudadano, Gestién Documental y Archivo

0
» AQI30126800476: Transferencla de documentos de las Unidades de
Organizaclén a la unidad funcional de archivo central,

En esta actividad se realizé la programacion para el segundo semestre def 2025.

= AOI30126800629: Supervision del archivo central de la municipalidad de Lurin.
En esta actividad se realizé fa programacion para ef segundo semestre del 2025,

* ADI30126300630: Gestién del reclamo formulado por los ciudadanos en ef
libro de reclamaciones.,

I\ Esta actividad se atienden todos los reclamos presentados y se dan respuesta en el
) 2\ plazo establecido en el art. 14 del D.S. N.° 007-2020-PCM. Cumpliendo con lo
programado al 100% con la actividad al primer semestre 2025,

Y‘}Qm :I‘:"ﬂ'r;;h,

VOBP | f,;l
P';j"“?,},‘.if?é“.ﬂ'{ _ Grafico N.* 37: Nivel de cumplimiento de la-AOI30126800630
"*"-r\e..l ! AOQI30126800630; GESTION DEL RECLAMO FORMULADO POR LOS
CIUDADANOS EN EL LIBRO DE RECLAMACIONES,
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Elaborado por; Oficina de Atencion af Cludadano, Gestisn Documental y Archivo
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* AQI30126800029: Elaboracidn del plan anual de trabajo del archivo.
Se programé para el segundo semestre 2025, para dar cumplimiento con la actividad
correspondients. _

* AOI30126800627: Capacitacion para reforzar conocimientos del personal.

Esta actividad se lievaron a cabo 2 capacitaciones cuyo propdsito era el de orientar
al personal respecto a las normas dictadas por el Archivo General de fa Nacién
disposiciones que norman el trabajo técnico archivistico que desarrollan los
gobiernos locales a través de su archivo central.

» AQ/30126800784: Seleccion de documentos paras proponer su eliminacién def
archivo central,

Se programd para el segundo semestre 2025, para dar cumplimiento con la actividad
correspondiente.

= AOI30126800785: Organizacién y conservacion de los documentos.

Durante ei periodo de enero a junio, evidencia la organizacion de documentos segin
la programacién, ejecutando al 100% del primer semestre 2025,

Gréfico N.° 38: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800785

AQI30126800785: ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LOS
DOCUMEN TOS.

1
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Elaborado por: Oficina de Atencién al Ciudadano, Gestisn Documental y Archivo

®» ADI30126800786: Elaboracién y/o actualizacién de Ja base de datos del archivo
central.

En esta actividad se ha logrado ef mejoramiento de la organizacién y conservacion
de la documentacibn existente en el Archivo Central, ejecutando al 100% del primer
semestre 2025,

Gréfico N.° 39: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800786

AOI30126800766: ELABORACION Y/Q ACTUALIZACION DE LA BASE DE

DA TOS DEL ARCHI VO CENTRAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
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Elaborado por: Oficina de Atencion af Ciudadano, Gestin Documentaf y Archivo
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Se informa que el despacho de la Oficina de Atencién al Ciudadano, Gestion
Documental y Archivo, tuvo inconvenientes en la ejecucion de sus AO obteniendo una
calificacién 72.5%.

5.3. a Gen: e Administracidén v Finanzas

Es el drgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar los sistemas
administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico, de acuerdo con la normativa vigente;
! asi como la supervision del proceso de gobiemo digital y control patrimonial con el fin
de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimento de los objetivos institucionales.

Dentro del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, este érgano cuenta con cinco (5)
actividades operativas, las cuales son las siguientes: -

= A0I30126800817: Control y administracién eficiente de los recursos
econbémicos y financieros de la entidad.
Actividad orientada a garantizar el uso adecuado y transparente de los recursos
financieros, optimizando su asignacion y asegurando el cumplimiento de los

objetivos institucionales. Se ejecutd al 100% conforme a lo programado por CEPLAN
en &l primer semestre de 2025,

Grafico N.° 40: Nivel de cumplimiento de la A0I30126800817

AOI30126800817: CONTROL Y ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS
RECURSCS ECONOM!COS Y FINANGIERCS DE LA ENTIDAD,
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Elaborado por. Offcina General de Administracién y Finanzas

* A0I30126800816: Formulacion de resoluciones de gerencia para Ia correcta

i s SN ,m; administracién financiera.
Egi;"‘““ "f’;ﬁ Consiste en la elaboracién y emision de resoluciones que respaldan la gestion
PLEnes

financiera institucional, asegurando el marco legal y procedimental correspondiente,
Se cumplid al 100% en el primer semestre de 2025.
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Gréfico N.° 41: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800816

A0I30126800816: FORMULACION DE RESOLUCIONES DE GERENCIA
FARA LA CORRECTA ADMINISTRACION FINANCIERA.
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Elaborado por: Oficina General de Administracion y Finanzas

» AOI30126800815: Supervisién de Ia informacién contable de la entidad,

K Actividad destinada a verificar y confrolar la exactitud y consistencia de Ia
informacién contable registrada, garantizando su integridad para la toma de
decisiones. Se cumplio al 100% en el primer semestre de 2025.

Gréfico N.* 42: Nivel de cumplimiento de la ADI30126800815

AQI30126800815: SUPERVISION DE LA INFORMACION CONTABLE DE LA
ENTIDAD.
11 11 11 11 11 11
1
0.5
0
enero  febrero  marzo abril mayo Junlo
B PROGRAMADQ W EJECUTADO

Elaborado por: Oficina General de Administracion y Finanzas
» AOI30126800818: Supervisién de la informacién del sistema de recursos
humanos.

Implica la revisi6n y validacién oportuna de la informacion relacionada con la gestion
de personal, asegurando su veracidad y adecuacidn a las normas vigentes. Se
cumplié al 100% en el primer semestre de 2025.

Gréfico N.° 43: Nivel de cumplimiento de la AOI30126300818

AQI30126800818: SUPERVISION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
RECURSQS HUMANOS.
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Elaborado por: Oficina General de Administracion y Finanzas
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* ADI30126800819: Supervisién del sistema logistico y abastecimiento
Actividad enfocada en controlar y evaluar los procesos de adquisiciones y suministro
de bienes y servicios, garantizando su correcta ejecucién y cumplimiento normativo.
Se cumpli6 al 100% en el primer semestre de 2025.

Gréfico N.° 44; Nivel de cumplimiento de la AOI30126800819

AOI30126800819: SUPERVISION DEL SISTEMA LOGISTICO Y
ABASTECIMIENTC.
11
enero  fehrero  marzo abril mayo junio
B PROGRAMADO & EJECUTADO .

Elaborado por: Oficina General de Administracion y Finanzas

Se informa que et despacho de la Oficina General de Administracién y Finanzas
cumplié con la ejecucién de sus AQ de manera oportuna, obteniendo 100% una
calificacion excslente,

Oficina de Gestién de Talento Humang

Es la Unidad de Organizacidn de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y
evaluar ios sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, de
acuerdo con la normativa. Dentro del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, esta
Unidad de Organizacion cuenta con doce (11) actividades operativas, las cuales son
las siguientes:

= AOI30126800524; Mejorar las relaciones sociales y humanas (Dfa de fa Mujer,
Dia de la Secretaria, Dia del Trabajo, Dia del Trabajador Municipal, Navidad,
efc.)

Durante el primer semestre del 2025, la Unidad de Organizacién cumplid la actividad
&l 76% con la entrega de diversos presentes al personal de la Municipalidad de Lurin.

Gréfico N.° 45: Nivel de cumplimiento de la AO130126800824

AOQI30126800824: MEJORAR LAS RELACIONES SOCIALES Y HUMANAS
(DIA DE LA MUJER, DIA DE LA SECRETARIA, DiA DEL TRABAJO, DIA DEL
TRABAJADOR MUN!CIPAL, NAVIDAD, ETC.)
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Elaborado por: Oficina de Gestion de Talento Humano
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* AOI30126800825: Atencién al requerimiento de personal, proceso de
convocatoria cas y charla de induccion para los nuevos trabajadores.
Durante el primer semestre del 2025, la actividad no tuvo programacién hasta el mes
de junio .
» A0I30126800032: Capacitacién en gestion de serviclo soclal y bienestar para
los trabajadores de Ja entidad.

Durante el primer semestre del 2025, La Oficina de Gestién de Talento Humano
recibié y orientd de la manera correcta al personal de la entidad, ante las dudas
correspondientes a lo programado. :

Gréfico N.° 46: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800032

AOI30126800032: CAPACITACION EN GESTION DE SERVICIO SOCIAL Y
BIENESTAR PARA LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD.

Enero Fabrero

BMETA FISICA PROGRAMADA  mAVANCE Y/O EJECUCION

Elaborado por: Oficina de Gestién de Talento Humano

* A0I30126800835: Elaboracion de planilia de pago de remuneraciones, CTS,
Escolaridad, Aguinaldo, Dia del Trabajador, Gratificaciones y Retenclones
{Alcalde, Funcionarios, D.L 276, 728, 1057 Y 20530).

Durante el primer semestre del 2025, la Unidad de Organizacién ha cumplido en su
totalidad con los pagos correspondientes en la programacion asignada.
Gréflco N.° 47: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800835

AOI30126800835; ELABORACION DE PLANILLA DE PAGO DE
REMUNERACIONES, CTS, ESCOLARIDAD, AGUINALDO, DIA DEL
TRABAJADOR, GRATIFICACIONES Y RETENCIONES (ALCALDE,

fy A FUNCIONARIOS, D.L 276, 728, 1057 ¥ 20530)
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Eraboraﬁn por: Oficina de Gastion de Tafenfo Humano

* AOQI30126800836: Administracién y conservaclén de legajos del personal (D.L
276,728 Y 1057),

Durante el periodo semestral del 2025, llegaron a cumpllr con la actividad
programada ejecutandose al 100%.
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Grifico N.° 48: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800836

AOI30126800836. ADMINISTRACION Y CONSERVACION DE LEGAJOS DEL
PERSONAL (D.L 276,728 ¥ 1057);

Enero  Febrero  Marzo Mayo Junio
W META FISICA PROGRAMADA  mAVANCE YIO EJECUCION

Elaborade por: Oficina de Gestion de Talenfo Humano
= AOI30126800838: Atencion de expedientes administrativos, Internos ¥y
externos

Durante el primer semestre del 2025, la Unidad de Organiiactén atendié de manera
correcta dichas documentaciones ingresadas. Asimismo, cumpl:eron con la actividad
programada ejecutandose al 100%.

Gréfico N.° 49: Nivel de cumplimlento de la AOI30126800838

AQI30126800838: ATENCION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS,
INTERNOS Y EXTERNOS.
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Elaborado por: Oficina de Gestion de Talento Humano

* AOI30126800840: Gestién de contrato de seguro vida ley, seguro
complementario de trabajo de riesgo - SCTR para los trabajadores.
Durante el primer semestre del 2025 la aclividad ha sido cumplida

satisfactoriamente, en la cual adquieren el seguro para los trabajadores de la
entidad.

v AOI30126800841: Supervisién del cumplimiento del Reglamento Interno de
Trabajo RIT - Control de asistencia del personal.

Durante el primer semestre de 2025, la actividad se flevé a cabo conforme a ko
planificado, gracias a} seguimiento adecuado de la asistencia del personal, ko que
permitié alcanzar un 100% de ejecucion.
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Gréfico N.° 50: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800841

AQI30126800841: SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNQ DE TRABAJO RIT - CONTROL DE AS!STENCFA DEL PERSONAL.

11 11

11

Enerc  Febrero Marzo  Abril  Mays Juruo
®META FISICA PROGRAMADA & AVANCE Y/O EJECUCION

Elaborado por: Oficina de Gestién de Talento Humano

 AOJ30126800842; Gestibn de pago de pensiones y beneficios a cesantes y
Jubilados,

Ourante el primer semestre de 2025, la actividad se cumplié conforme a los objetivos
trazados, relizando los pagos correspondientes an las fechas establecidas. De esta
manera, se alcanzé un 100% en la ejecucidn de la actividad.

Gréfico N.° 51: Nivel de cumplimiento de la AO130126300842

AQI30126800842: GESTION DE PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A
CESANTES Y JUBJLADOS

Enerc  Febrere Marzo Mayo Junio

BMETAFISICA PROGRAMADA  mAVANCE Y/O EJECUCION

Elaborado por: Oficina de Gestion de Talento Humano

» A0I30126800843: Pago de cuotas del retro - AFP.

Durante el primer semesire de 2025, la Unidad de Organizacién cumplié con la
actividad segiin los objetivos trazados, realizando los pagos correspondientes. Como
resultado, se alcanzd un 100% en la ejecucion de la actividad.

Grafleo N.° 52: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800843

A0130126800843' PAGODE CUOTAS DEL RETRO AFP.
11 11 11
Enero  Febrero  Marzo Mayo Junio
WMETA FISICA PROGRAMADA  ® AVANCE Y/0 EJECUCION

Elaborado por: Oficina de Gestion de Talento Humano
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Se informa que el despacho de la Oficina de Gestion de Talento Humano cumplié con
la ejecucién de sus AO de manera oportuna, con un 97.10% obteniendo una
calificacion excelente.

§.5. Oficina de Contabilidad

Es la Unidad de Organizacién de apoyo, responsable de conducir las acciones de
sjecucion de las operaciones financieras del Sistema de Contabilidad Subemamental
de la Municipalidad, conforme al marco legal establecido,

= AOJ30126800118; Reconclliacién de los libros bancos.

De acuerdo con la programacién en el Plan Operativo Institucional, la Unidad de
Organizacidn ha oblenido en el primer semestre un total de 1 reconciliacién de fos
libros bancos. '

Grafico N.° 53: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800118

AQI30126800118: RECONCILIACION DE LOS LIBROS BANCOS,
11 :
X :
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0.2 00 00 00 00 00

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO
8 META FISICA PROGRAMADA W AVANCE Y/O EJECUCION
Elaborado por: Oficina de Contabilidad

» AOI30126800119: Notas y ajustes contables.

Durante el primer semestre del 2025, han obtenido en la actividad operstiva un total
de 75 notas y sjustes contables.

Grafico N.° 54: Nivel de cumplimiento de fa AOI30126800119

AQI30126800119: NOTAS Y AJUSTES CONTABLES.
75
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20 20 20 20
.  Hy 3y A 3
——

]
ENERO  FERRERO MARZO  ABRIL MAYO JuNID
W META FISICA PROGRAMADA W AVANCE Y/0 EJECUCION
Elaborado por; Oficina de Contabilidad
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* A0I30126800120: Elaboracién de los estados financleros para la cuenta
general de la republica; mensusl, trimestral y anual.

En esta aclividad, la Unidad de Organizacidn realizé un total de 1 Fstado Financiero
en la programacion designada al primer semestre 2025,

Grafico N.° 55: Nivel de cumplimiento de la A0I30126800120
AOI30126800120: EL ABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIERQS PARA

LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA; MENSUAL, TRIMESTRAL Y
ANUAL,

ILLLL

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYC JUNIO

B META FISICA PROGRAMADA B AVANCE YIQ EJECUCION
Elaborado por: Oficina de Confabilidad

= AOI30126800121: Anédlisis de cuents.

En los meses de enero a junio seglin el registro encontrado en el aplicativo CEPLAN
han obtenido en el periodo semestral un total de 20 analisis de cuenta.

Grafico N.° 56: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800121

AQI30126800121: ANALISIS DE CUENTA,

20 20

ILLLL

ENERQ  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

o v o wn

W META FISICA PROGRAMADA B AVANCE Y/0 EJECUCION

Elaborado por: Oficina de Confabilidad

* A0I30126800123: Conclliar toma de inventario de activo fljo, existencia de
infraestructura plblica.

Enlos meses de enerc a junio segiin el registro encontrado en el aplicativo CEPLAN
han cumplido al 100% en la actividad programada,
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Gréfico N.° 57: Nivel de cumplimiento de la AOI3012680012

AOI30126800123: CONCILIAR TOMA DE INVENTARIO DE ACTIVO FINO,
EXISTENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA.
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0 A S r. r Alni—
Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio

B Meia fisica programada W Avance ylo ejecucion

Elaborado por: Oficina de Contabllidad

» A0I30126800124: Efercer el control programado e intempestivo de las
operaciones de ingresos de fondos.
En el primer semestre segln el registro encontrado en el aplicativo CEPLAN se ha
obtenido el 100% en ! periodo semestral 2025 en la actividad operativa.

Gréfico N.° 58: Nivel de cumplimiento de la A0130126800124

AQI30126800124: EJERCER EL CONTROL PROGRAMADO E IMPESTIVO
DE LAS OPERACIONES DE INGRESOS DE FONDOS.

11 11 11 11 11 11
ENERD  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYD JUNID
B META FISICA PROGRAMADA HAVANCE YfO EJECUCION

Elaborado por: Oficina de Contabilidad

Se informa que el despacho de la Oficina de Contabilidad cumplié con la ejecucién de
sus AQ de manera oportuna, obteniendo una calificacion considerable.

Ofigina de Tesoreria

Es Ia Unidad de Organizacién de apoyo, responsable de conducir los procesos t&cnicos
para la ejecucion financiera de los ingresos y egresos por toda fuente de financiamiento
de acuerdo con los procedimientos dispuestos, en observancia del marco nomativo
correspondiente al Sistema de Tesoreria.

» ADJ30126800104: Elaboracitn de auxiliar estindar de I&s cuientas corrientes y
conciliaciones bancarias.

Se elabord el auxiliar esténdar correspondiente al periodo de enero a junio, con base
en las operaciones de giros realizadas en cada una de las cuentas de la
Municipalidad Distrital de Lurin.
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Gréfico N.° 59: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800104

AOI30126800104: ELABORACION DE ALDALIAR ESTANDAR DE LAS
CUENTAS CORRIENTES Y CONCILIACIONES BANCARIAS.
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FEB  MAR ABR  MAY
®META FISICAPROGRAMADA  mAVANCE Y/O EJECUCION

Mo

Elaborado por: Oficina de Tesoraria

» AOI30126800105: Elsboracién y actualizacién de ingmsos Y egresos - flujo de
caja,
La actividad se ejecutd en un 100%, gracias a la elaboracion de proyecclones de
flujo de caja precisas y oportunas.

Gréfico N.° 60: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800105

AQI30126800105: ELABORACION Y ACTUALIZACION DE INGRESOS Y
EGRESOS FLUJO DE CAJA,

i1 11
ABR
= META FISICA PROGRAMADA W AVANCE Y/0 EJECUCION

Elaborado por: Oficina de Tesoretia

» AQI30126800106: Control y custodia de cartas flanzas.

Esta actividad se desamolld al 100%, en la cual se implementd procedimientos
l efectivos para el control y seguimiento de cartas fianzas, cumpliendo asf con la meta
fisica programada por el CEPLAN de la Municipalidad Distrital de Lurin,

Gréfico N.° 61: Nivel de cumplimiento de la A0130126500106
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AOI30126800106: CONTROL Y CUSTODIA DE CARTAS FIANZAS.

ENE FEB  MAR  ABR  MAY  JUN

m META FISICA PROGRAMADA  BAVANCE Y/O EJECUCION

Etaborado por: Cficina de Tesoreria
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» AOI30126800107: Emision, pago y cancelacién de comprobantes de pago y
revisiones especificas.

La Unidad de Organizacién logré el 100% con la emisién, pago y cancelacién de
comprobantes de pago de manera oportuna y precisa de cada proveedor de la
Municipalidad Distrital de Lurin,

Gréfico N.° 62: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800107

AQI30126800107: EMISION, PAGO Y CANCELACION DE COMPROBANTES
DE PAGO Y REVISIONES ESPECIFICAS.

1848 1674

¥ ‘ w'm‘ o m §

mMETAFISICAPROGRAMADA  mAVANCE Y/O EJECUCION
Elaborado por: Oficina de Tesoreria

* A0[30126800108: Registro consolidado de ingresos diarios en ef SIAF por
determinado ingreso recaudado.

La aclividad se desarrollé durante el primer semestre con un 100% de ejecucién, con
la implementacidn del nuevo sistema, el cual comenzé a utilizarse a partir del 3 de
abril del presente afio, facilitando ef registre diario de los ingresos en el SIAF de
manera oportuna y precisa.

Graflco N.° 63: Nivel de cumplimiento de la AOI30126300108

AOI30126800108: REGISTRO CONSOLIDADO DE INGRESOS DIARIOS EN
EL SIAF POR DETERMJ‘NADO fNGRESOS RECAUDADOS.

11

®META FISICA PROGRAMADA M AVANCE Y/O EJECUCION

Elaborado por: Oficina de Tesoreria

= AQI30126800109: Arqueos de fondos fijos y valores de las cajas recaudadoras
ubicadas en los centros de atencién y otros locales de la municipalidad.

De acuerdo a lo programado el despacho logrd efectuar arqueos de fondos fijos a
las cajas recaudadoras a un 100% al primer semestre 2025, conforme a lo
establecido por el articulo 42° del ROF de esta entidad edil, emitiendo asi un informe
de manera mensual a la Oficina General de Administracion y Finanzas.

CAMACHO PISEONTE
‘*’%mﬁf‘ﬁ*
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Gréfico N.° 64: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800109

AQI30126800109: ARQUEOS DE FONDOS FIJOS Y VALORES DE LAS
CAJAS RECAUDADORAS UBICADAS ENLOS CENTROS DE ATENCION Y
OTROS LOCALES DE LA MUNICIPALIDAD,

11 11 11 11 11 11
0
ENS FEB  MAR  ABR  MAY . JUW
H META FISICA PROGRAMADA  m AVANCE Y/O EJECUCION

Elaborado por: Oficina de Tesoreria

* A0I30126800110: Atencion de las diferentes solicitudes recibidas por parte de
los administrados.

Respecto a la atencion de las diferentes solicitudes por parte de los administrados,
se logré atender sf 100% de esta actividad durante el primer semestre de 2025.

Gréfico N.° 65: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800110

AOI30126800110: ATENCION DE LAS DIFERENTES SOLICITUDES
RECIBIDAS POR PARTE DE LOS ADMINISTRADOS,

11 11 11 11 11 11
0
ENE FEB MAR ABR MAY JuN
mMETAFISICA PROGRAMADA  mAVANCE Y/O EJECUCION
Elaborado por: Oficina de Tesoreria

v AOI30126800111; Administracién y rendicién - caja chica.

Respecto a la administracién y rendicién de caja chica se logré cumplir & 100% en
el primer semestre 2025, de acuerdo con los requerimientos y rendicién de todas las
dreas involucradas, desde su apertura (febrero),

Gréfico N.° 66: Nivel de cumplimlento de la AQI30126800111

ACH30126800111:ADMINISTRACION Y RENDICION- CAJA CHICA.
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN

EMETA FISICA PROGRAMADA.  ® AVANCE Y/O EJECUCION

Elaberado por: Oficina de Tesorerla
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§.7.

= AOI30126800112: Gestionar la seguridad de los valores recaudados
diariamente a Ia entidad bancaria.

Se ha logrado al 100% gestionar la seguridad de los valores recaudados diariamente
ala entidad bancaria, tal cual detalle de informes de presentados a la Gerencia de
Administracion y Finanzas,

Gréfico N.° 67: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800112

AQI30126800112: GESTIONAR LA SEGURIDAD DE LOS VALORES
RECAUDADOS DIARIAMENTE A LA ENTIDAD BANCARIA.

3 3
ENE FEB MAR ABR MAY JUN

BMETA FISICA PROGRAMADA  WAVANCE Y/O EJECUCION

338823

Elaborado por; Oficina de Tesorerfa

Se informa que el despacho de la Oficina de Tesorerfa cumpli6 con la ejecucién de sus
AQ de manera oportuna. El 100% obteniendo una calificacion excelente.

e Abastecimiento y Servicios General

Es la Unidad de Organizacién de apoyo, responsable de planificar, organizar, normar
ejecutar y proporcionar los recursos materiales y de servicios que requieren las
Unidades de Organizacién; asimismo, es responsable de la administracién,
operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada
de propiedad de la municipalidad.

Dentro del Plan Operativo Institucional (POI} 2025, esta Unidad de Organizacion
cuenta con ocho (08) aclividades operativas, las cuales son las siguientes:

= AOI30126800128: Actuaciones preparatorias, procesos de seleccion y
efecucién contractual de procesos de selaccién contemplados en ef PAC
(bienes, servicios y obras).

La presente actividad operativa se encuentra relacionada a las elapas de las
contrataciones del estado desarrolladas por esta unidad a nivel de entidad. Durante
el primer semestre det afio 2025, se logré un avance de ejecucion del 100% de las
metas fisicas programadas, esto ha sido comparado con las metas fisicas ejecutadas
donde se obtuvo dicho resultado, el mismo que puede ser visualizado en el gréfico
estadistico.
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Grafico N.° 68: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800128

AOI30126800128; ACTUACIONES PREPARATORIAS, PROCESOS OE
SELECCION ¥ EJECUCION CONTRACTUAL DE PROCESOS DE
SELECCION CONTEMPLADOS EN EL PAC (BIENES, SERVICIOS Y
OBRAS)

11

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL  MAYO , JUNIO
EProgramado @ Ejecutado
Elaborado por: Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales

= AQI30126800130: Atencibn y gestién def almacén.

La presente actividad operativa se encuentra vinculada al proceso de entrega de
bienes muebles que se encuentran en el almacén central administrado por la Unidad
de Organizacién. Durante el primer semestre del afio 2025, se ha logrado cumplir af
100% con las metas fisicas propuestas, esto comparéndolo con las metas fisicas

ejecutadas, tal como se musstra en ¢l gréfico estadistico.

Gréfico N.° 69: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800130

AOI30126800130; ATENCION Y GEST!ON DEL ALMACEN

Tl

ENERO  FEBRERO  MARZO \{4] JUNIC

®Programado  m Ejecutado

Elaborado por: Oficina de Abastecimiento y Setvicios Generales

® A0I30126800132: Gestionar y atender las necesldades de bienes y servicios
de las diferentes Unidades de Organizacién,

La presente actividad operativa est4 orientada a la atencion de los requerimientos
solicitados por las diferentes Unidades de Organizacion de la Municipalidad Distrital
de Lurin, logrando asi los objetivos de cada unidad. Durante el primer semestre del
afio 2025, se ha logrado cumplir al 100% con las metas fisicas propuestas, esto
comparandolo con las metas fisicas ejecutadas, tal como se muestra en el grafico
estadistico.
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Gréfico N.° 70: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800132

AQI30126800132: GESTIONAR Y ATENDER LAS NECESIDADES DE BIENES
Y SERVICIOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES DE ORGANIZACJ‘ON
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smProgramado  m Ejecutado

Elaborado por: Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales

s AOI30126800633: Mantenimlento preventivo y/o correctivo de Ia flota vehicular
municipal.

La presente actividad operativa se encuentra relacionada a los mantenimientos
prevenivos y/o comectivos que requieran las unidades vehiculares de la
municipalidad, de tal manera que estés se encuentren operativas para el desarrollo
adecuado de sus actividades diarias. Se logrd cumplir al 100% con lo programado,

Grifico N.° 71: Nivel de cumplimiento de la A0130126800633

AO130126800633; MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/0 CORRECTIVO DE
LAFLOTA VEH!CULAR MUNICIPAL,
1
1
0.8
0.6
04
¢.2
0
ENERO FEBRERO JUNIO
WProgramado W Ejecutado

Efaborado por. Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales

= ADI30126800857: Seguimiento y control de pago de los servicios bésicos y
complementarios de la entidad,

Esta actividad operativa se encuentra relacionada al seguimiento de pagos de
servicios basicos con los que cuenta Ia entidad edil, esto con la finalidad de cumpiir
con dichos pagos para llevar a cabo las actividades diarias del personal en las
diferentes agencias, locales y espacios plblicos bajo administracion de esta entidad.
Durante el primer semestre 2025 la Unidad de Organizacion registro un avance de
ejecucion del 100%, lo cual indica que se logré cumplir con lo programado en las
metas fisicas,
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Gréfico N.° 72: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800857

ADI30126800857; SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PAGO DE LOS
SERV!CJ‘OS BASA‘COS Y COMPLEMENTAR!OS DELA ENT 1DAD,

11

ENERO FEBRERC MARZO  ABRIL MAYQ JUN

®Programado W Ejecutado

Elaborado por: Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales

= AOI30126800858: Control permanente del abastecimiento de combustible a fas
unidades vehiculares y equipos municipales.

La presente actividad operativa se encuentra relacionada a los mantenimientos
preventivos y/o correctivos que requieran las unidades vehiculares de la
municipalidad. Durante el primer semestre 2025 la actividad operativa registrd un
avance de ejecucién del 83.33%.

Grafico N.° 73: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800858

AQI30126800858: CONTROL PERMANENTE DEL ABASTECIMIENTO DE
COMBUSTIBLE A LAS UNIDADES VEHICULARES Y EQUIPOS
MUNICIPALES.
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Elaborado por: Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales

» AOI30126800859: Mantenimiento preventivo y/o corractivo de las diferentss
infraestructuras de la Municipalidad Distrital de Lusin.

La presente actividad operativa se encuentra relacionada a los mantenimisntos
preventives y/o correctivos que requieran los locales y agencias de la municipalidad.
Durante &l primer semestre del 2025 el &rea logré cumplir con el avance de ejecucion
al 100%.

Grafico N.° 74: Nivel de cumplimiento de ia A0130126800859

AOI30126800859; MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/0 C'ORRECT!VO DE
LAS DIFERENTES INFRAESTRUCTURAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LURIN.
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Elaborado por: Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales
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= AQI30126800860: Efaboracién, registro y seguimiento de 6rdenes de compra y
servicios en los sistemas administrativos, conforme a la normativa vigente,

La presente actividad operativa se encuentra relacionada a las érdenes de compra
y servicios que se emiten para atender los requerimientos solicitados por las
Unidades de Organizacion para el cumplimiento de sus funciones ¥ que son
registradas en el Sistema Integrado de Adminisiracién Financiera. Lograron un
avance de ejecucion mayor al 100%.

Gréfico N.* 75: Nivel de cumplimiento de la AQI30126300360

AQI30126800860: ELABORACION, REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE
ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS EN LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE.
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1200 ENERQ FEBREROQ
BProgramado WEjecutado
Efaborado por: Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales.
Se informa que el despacho de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales

cumplid con la ejecucion de sus AQ de manera oportuna, con un 97.9% obteniendo
una calificacion aceptable.

§.8. Oficina de Control Patrimonial
Es la Unidad de Organizacién de apoyo responsable administrar, registrar, controlar y
cautelar el patrimonio mobiliario e inmobiliario de la municipalidad, Dentro del Plan
Operativo Institucional (PO1) 2025, esta Unidad de Organizacién cuenta con cinco {02)
actividades operativas, las cuales son las siguientes:

* AOI30126800862: Gestién y control de fos bienes patrimoniales.

Durante el primer semestre 2025 gjecutaron al 100% la actividad mencionada, se
' realizé los saneamientos de bienes inmuebles y/o aportes reglamentarios de bignes
inmuebles.

Grafico N.° 76: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800862

AOI30126800862: GESTION Y CONTROL DE LOS BIENES PATRIMONIALES,

§\BR/
R
ot

g g
2 1010 1010 1010 1010 1010 10410

S & E & &

®PROGRAMADO mEJECUTADO

Elaborado por: Oficina ¢ de Control Patrimonial.
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= AOI30126800863: Elaboracion de inventario de bienes muebles e inmuebles,
La Oficina de Control Patrimonial gestiona la toma ds inventario de bienes de
propiedad de la Municipalidad Distrital de Lurin. Durante el primer semestre 2025
ejecutaron ai 100% la actividad mencionada y reatizaron la toma de inventario en los
plazos establecidos,

Gréfico N.° 77: Nivel de cumplimiento de la AGI30126800863

AQI30126600863: ELABORACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES,
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Elaborado por: Oficina de Control Patrimonial.
Oficin Tecnologias de la In ciény Si

Es la Unidad de Organizacion de apoyo responsable de planificar, organizar, dirigir,
ejecutar y supervisar la implementacion, uso y aplicacién racional de los recursos y
servicios de tecnologia de ia informacion; asi como formular, proponer, planificar e
implementar planes, estrategias, instrumentos y hemramientas en materia informatica
en coordinacion con las pollticas, lineamientos, objetivos y metas de la Municipalidad.

Dentro det Plan Operativo Institucional (POI) 2025, la Unidad de Organizacién cuenta
con ocho (08) actividades operativas, las cuales son las siguientes:

= AOI30126800529: Mejoramiento y mantenimiento de Ia }:apacldad operativa de
los servidores y equipamiento informético.

La presente actividad cumplié en el primer semestre 2025 al 100% en ejecucion de
o programade, se realizé el equipo de respaldo de energia UPS, que es fundamental
para proteger la infraestructura tecnoldgica, garantizar la: continuidad operativa y
prevenir la pérdida de datos y dafios a equipos criticos en caso de interrupciones en
€l suministro eléctrico, se realizé el mantenimlento preventivo y correctivo de los
gabineles del 4rea de telecomunicaciones siendo esencial para mantener la
operatividad continua, fa eficiencia y la seguridad de los sistemas de
telecomunicaciones, garantizando un rendimiento confiable y duradero, logrando
obtener el funcionamiento del nuevo Sistema Integral Municipal — SIMUN {sistema
de recaudacion-rentas), ast como también el funcionamiento del Sistema de Pagos
en Linea.
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Gréfico N.° 78: Nivel de cumplimlento de la AOI30126800520

AO/30126800529: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CAPACIDAD
OPERATIVA DE LOS SEVIDORES Y EQUIPAMIENTOQ INFORMATICO.
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Elaborado por: Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas.
* A0I30126800530: Mejoramiento a los sistemas informéticos y serviclos.

La presenta actividad tiene como propésito atender Ias incidencias ds los equipos
informaticos y realizar su mantenimiento comespondiente. Ademas, por cada
asistencia técnica brindada, los colaboradores elaboran una hoja de atencién, la cual
es finalizada con un visto bueno del &rea usuaria de ia entidad. La Unidad de
Organizacién cumplié en el primer semestre 2025 con el 100% de lo programado,

Gréfico N.° 79: Nivel de cumplimiento de la AOI130126300530

AQI30126600530: MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y
SERVICIOS.
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Eiaborado por: Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Sistemas.

* A0I30126800531: Implementacion de servidor y sistemas integrales.

La presente actividad pretende establecer y configurar infraestructuras de servidor ¥y
sistemas informéticos de manera efectiva y eficlente. Esto asegura que los sistemas
estén operativos, seguros y puedan cumplir con los requisitos de la entidad,
faclitando asf el almacenamiento de datos, la gestion de redes, y el soporte para
aplicaciones y servicios necesarios para el funcionamiento adecuado, asimismo, se
solicitd la implementacién de un sistema de correo elecirdnico y hemamientas
colaborativas para la MDL. Durante el primer semestre 2025 cumplié con la
programacién designada.
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* AOI30126800532: Elaboracién de documentos de gestién para mejorar los
procesos de los sistemas.

En la presente actividad, es vita! para la optimizacion de los procesos relacionados
con los sistemas de la entidad. Esto incluys la documentacién de procedimientos,
politicas y nomativas que faciliten una gestién més efectiva, asegurando la calidad,
la eficiencia y la consistencia en todas las actividades relacionadas con los sisiemas
informéficos. Durante el primer semestre 2025 cumplié con la programacidn
designada al 100%.

Gréafico N.° 80: Nivel de cumplimionto de la AOI30126800532

AOI30126600532; ELABORACION DE DQCUMENTOS DE GESTION PARA
MEJORAR LOS PROCESOS DE LOS SISTEMAS,
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Elaborado por: Oficina de Tecnologlas de fa Informacion y Sistemas,

* AOI30126800864: Creacién de usuarios para los sistemas informéticos

La presente actividad permite gestionar el acceso y los permisos dentro del sistema,
asegurando que cada usuario tenga el nivel adecuado de acceso a a informacidn y
a las funciones que necesita para realizar sus tareas. Esto contribuye a la seguridad
del sistema, protege la integridad de los datos y facilita un manejo eficiente de las
operaciones al garantizar que los usuarios solo puedan interactuar con las partes del
sistema que les corresponden. Durante el primer semestre 2025 cumpiié con la
programacién designada al 100%.

Gréfico N.° 81: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800864

AQI30126800864: CREACION DE USUARIOS PARA LOS SISTEMAS
INFORMATICOS,
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Elaborado por: Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Sistemas.
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» AQI3012680086S: Remisién de copias de segundad de los sistemas
informaticos.

La presente aclividad busca garantizar la proteccién y recuperacion de datos criticos
en caso de pérdida, dafio o comupcion de la informacion. Al enviar copias de
saguridad a ubicaciones segwas o a sistemas de almacenamisnto extemos, se
asegura que la informacién esté disponible para su restauracién y se minimiza el
riesgo de pérdida de datos importantes, manteniendo la continuidad operativa y la
intagridad de los sistemas.

» A0I30126800866: Actualizacién de informacién en el portal web gob.pe y Portal
de Transparencia Estindar- PTE.

La presente actividad permite asegurar que los datos disponibles al plblico sean
precisos, actuales y relevantes. Esto facilita la transparencia y el acceso a la
informacién gubemamental, promueve la rendicion de cuentas y permite a los
ciudadanos abtener informacidn actualizada sobre las actividades y decisiones de
las instituciones publicas. Durante el primer semestre 2025 cumplié con la
programaci6n designada al 100%.

Gréfico N.° 82; Nivel de cumplimlento de la AQI30126800866

ADI30126800866: ACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL PORTAL WEB
GOB.PE Y PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR PTE.

Enero Febrero Marzo Junio

WProgramada M Ejecutada

Elaborado por: Oficina de Tecnologlas de I informacién y Sistemas.

» AOI30126800867: Implementacién y Seguimiento de la Piataforma de Goblerno
Digital en la Municipalidad Distrital de Lurin.

La presents actividad tiene como finalidad optimizar los procesos administrativos y
de serviclo al ciudadano mediante el uso de tecnologias digitales. Esto incluye
mejorar la eficiencia y transparencia de las operaciones municipales, facilitar el
acceso a la informacién y servicios plblicos, y promover, una gestion mas 4gil y
efectiva que responda a las necesidades de los ciudadanos,

Se informa que el despacho de la Oficina de Tecnologia de la informacién y Sistemas,
cumplié con la ejecucién de sus AQ de manera oportuna; obteniendo 77.1% una
calificacion excelente.
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6. ORGANOS DE LINEA
8.1, Gerencia de Administracién Tributaria

Es el érgano de linea encargado de panificar, organizar, evaluar y coordinar las
actividades y proyectos orientados a los procesos de: administracion, recaudacién,
determinacion y saldos; asi como lambién, realizar las cobranzas regulares, coactivas
y ejecuciones forzosas de acuerdo con las normas y dispositivos legales vigentes.

= AQI30126800047: Supervisar los procesos del Sistema Tributario Municipal.

Durante el primer semestre 2025, se cumplié con las actividades referidas a la
supervision de los procesos fributarios, dichos procesos se encusntran
comprendidos en ias Declaraciones Juradas recepcionadas en las ventanillas de
plataforma cada mes. Tal es asi que se logré cumplir con el 100% de ejecucion de
las actividades programadas.

Gréfico N.° 83: Nivel de cumplimiento de la AOI30126300047

AQI30126800047: SUPERVISAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA
TRIBUTARIO MUNICIPAL, ;
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Elaborado por: Gerencia de Administracion Tribtiaria

= A0I30126800049: Atender en segunda instancla administrativa los recursos de
apelacién en materia administrativa,

La gerencia de Administracidn Tributaria, logré atender fos recursos de apelacion
que interpusieron los contribuyentes por no estar de -acuerdo con los acios
determinados.

Grafico N.° 84: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800049

AQI30126800047: ATENDER EN SEGUNDA INS TANCIA ADMINISTRATIVA
LOS RECURSOS DE APELACION EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
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Elaborado por: Gerencia de Administracion Tributaria
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A0I30126800533: Supervisién de las acciones de cobranza coactiva de las
obligaciones tributarias.

Durante el primer semestre 2025, se supervisaron las acciones y procedimientos de
cobranza coactiva, habiendo la Subgerencia de E;ecutoria Coactiva recaudado el
importe de S/ 11,208,889.09.

Grafico N.° 85: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800533

AQI30126800533: SUPERVISION DE LAS ACCIONES DE COBRANZA
COACTIVA DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
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Elaborado por: Gerencia de Administracion Tributana

A0I30126800534: Coordinacién y gestion del registro de alcabala (INFOMUN)).

La Gerencia en conjunto con &l Equipo Funcional de Registro Tributario dependiente
de la Subgerencia de Registro, Recaudacion y Orientaclon al contribuyents, realiza
la coordinacién y envio de informacion al Servicio de Administracién Tributaria (SAT)
mediante su aplicativo INFOMUNI respecto a Altas y Bajas presentadas cada mes
por los deudores tributarios de nuestra entidad, todo esto en cumplimiento del
convenio que mantiene la municipalidad con el SAT de fa Municipalidad
Metropolitana de Lima.

Gréfico N.° 86; Nivel de cumplimiento de la AOI30126800534

A0I30126800534: COORDINACION Y GESTION DEL REGISTRO DE
ALCABALA (INFOMUNY).
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Efaborado por: Gerencia de Administracion Tributaria

AOI30126800535; Atencién de los recursos de reclamacién en materia
fributaria,

La Unidad de Organizacién logrd atender los recursos de reclamaciones interpusstos
contra Ordenes de pago, Resoluciones de determinacidn presentados por los
contribuyentes de la entidad, toda vez que la deuda determinada en cada uno de los
referidos valores fributarios ha sido cuestionada.
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Grifico N.° 87: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800535

AOI30126800535: ATENCION DE LOS RECURSOS DE RECLAMACION EN
MATERIA TRIBUTARIA.
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Elaborado por: Gerencia de Administracion Tributaria

= AOI30126800734: Proponer proyectos de Ordenanzas, Directivas, Normas y
Politicas de Gestion Tributarla.

Esta Unidad de Organizacion cumplié con proponer ordenapzas Y 8 su vez emitimos
opiniones técnicas para la aprobacién de normativas en el ambito de nuestras
competencias.

Gréfico N.° 88: Nivel de cumplimiento de Ia AO130126800734
AOI30126800734: PROPONER PROYECTOS DE ORDENANZAS,
DIRECTIVAS, NORMAS Y POLITICAS DE GESTION TRIBUTARIA.
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Elaboratlo por: Gerencia de Administracion Tributarfa

® AOI30126800735: Reportar los Ingresos mensuales tributarios percibidos.

La administracién cumplié con reportar los ingresos percibidos a nuestro superior
jerérquico para su conocimiente y evaluaciones correspondientes.

Gréfico N.° 89: Nivel de cumplimiento de la AO130126800735

AOI30126800735; REPORTAR LOS INGRESOS MENSUALES TRIBUTARIOS
PERCIBIDOS.
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Elaborado por: Gerencia de Administracion Tributaria

Pégina 80 de 207



s Municipalidad Distrital de Lurin Informe de Evaluacién Institucional PEL - PO Primer Semastre 2025

Se informa que el despacho de la Gerencia de Administracién Tributaria cumplié con
la ejecucion de sus AQ de manera oportuna, obleniendo el 95% de calificacién
excelente. ‘

6.2. Subgerencia de Reqistro, Recaudacién y Orientacién al Contribuyente
Es 1a Unidad de Organizacion responsable de ejecutar y controlar el proceso de
recaudacién y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito de Lurin;
ademas de brindar asesorfa y orientacién y desarrollo de actividades de cultura
tributaria a los contribuyentes. Dentro del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, esta
Unidad de Organizacion cuenta con diez (10} actividades operativas, las cuales son las
siguientes:

= A0I30126800056 Difusién del cronograma de vencimlentos del impuesto
predial del impuesto predial y arbitrios municipales a través de pasacalle, a
fiches, volantes, dlarios y portal web etc.
Se dio cumplimiento de difundir el calendario de pago, con fa Ordenanza Municipal

N.° 516-2025-MDL. Asimismo, logrd la atencién de los contribuyentes por las
diversas publicidades y audios emitidas.

Grifico N.° 90: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800056

AOI30126800056: DIFUSION DEL CRONOGRAMA DE VENCIMIENTOS DEL
IMPUESTOQ PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES A TRAVES DE
PASACALLE, AFICHES, YOLANTES, DIARIOS Y PORTAL WEB ETC.
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Elaborado por: Subgerencia de Registro, Recaudacion y Orientacion al Contribuyente

* AOJ30126800057: Cobranza de la tasa de parqueo vehicular durante la
temporada de verano en las playas del distrifo.

Durante el primer semestre del 2025; logré la cobranza de la tasa por paqueo
vehicular durante los meses de enero — abril, en base a fa Ordenanza Municipal N.°
486-2023-MDL, que establece el régimen de tasas por estacionamiento vehicular
temporal -~ temporada de verano 2025, en el Distrito de Lurin.

Grafico N.° 91: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800057

AOI30126800057: COBRANZA DE LA TASA DE PARQUEQ VEHICULAR
DURANTE LA TEMPORADA DE VERANO EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO,
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Elaborado por: Subgerencia de Registro, Recaudacion y Orfentacién af Contribuyente
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» AOI30126800058: Emision de valores de orden de pago y resolucién de
deferminacion para el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Se cumplié en evaluar y analizar los saldos de las cuentas por cobrar, logrando
generar y emitir 20,000 valores tributarios Orden de pago y Resolucion de
determinacién.

Gréfico N.° 92 Nivel de cumplimiento de la AOI30126800058

AOI30126800058: EMISION DE VALORES DE ORDEN DE PAGO Y
RESOLUCION DE DETERMINACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
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Elaborado por: Subgerencia de Registro, Recaudacitn y Oﬁenraéién al Contribuyente.

= AOI301268000359: Fraccionamiento de las deudas tributarias.

Se cumplié con la Ordenanza Municipal N.° 374-2019-ML, donde se aprueba el
Reglamento de Fraccionamiento de deuda Trbutaria y No Tributaria de Ia
Municipalidad de Lurin, que se publicé en el Diario €l Peruano de fecha, 9 de abr
del 2019,

Grafico N.° 93: Nivel de cumplimiento de la AOI30126300059

AOI30126800059: FRACCIONAMIENTO DE LAS DEUDAS TRIBUTARIAS,
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Efaborado por: Subgerencia de Registro, Recaudacion y Orientacion al Contribuyents.

* AOI30126800060: Coordinacién con entidades pdblicas, Servicio de
AdministraclénTributaria (SAT), de la Munlcipalidad Metropolitana de Lima.

Se dio cumplimiento al Convenio de Cooperacién Técnica Interinstitucional entre ef
Servicio de Administracion Tributaria SAT de la Municipalidad Metropolitana de Lima
y la Municipafidad de Lurin, con el objeto de acceder al “Modulo de intercambio de
informacién en INFOMUNLI", fo que permite mejorar los niveles de Gestion Yy
Fiscalizacién de Gestibn de Cobranza. Las coordinaciones realizadas entre el
Setvicio de Administracién Tributaria (SAT) y la Municipalidad de Lurin.
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Grafico N.° 84: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800060

AOI30126800060: COORDINACION CON ENTIDADES PUBLICAS, SERVICIO
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT), DE LA MUNICIPALIDAD
METROPOLITANA DE LIMA. :
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Elaborado por: Subgerencia de Regisiro, Recaudacién y Orfentacion al Contribuyante.

* AOI30126800061; Registro de declaraciones juradas {inscripciones, aumento
de valor, independizacién, desglose comercial, unificacion de usos, cambios
de usos, efc).

Se dio cumplimiento en procesar los registros de las declaraciones juradas
por compra y ventas de predios, por ampliacién y construccion de predios,
por aumento de valor predial y por sucesion intestada, durante los meses de
eneroc a junio,

Gréfico N.° 95: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800061

AOI30126800061: REGISTRO DE DECLARACIONES JURADAS
(INSCRIPCIONES, AUMENTO DE VALOR, INDEPENDIZACION, DESGLOSE
COMERCIAL, UNIFICACION DE USOS, CAMBIOS DE USOS, ETC).
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Elaborado por. Subgerencia de Registro, Recaudacién y Orientacion al Contribuyene.

» AOI30126800062; Emisién de cuponeras en base al cua_dro arancelario.

Se dio cumplimiento a la emision mecanizada de las cuponeras Tributarias del
Impuesto Predial y Asbitrios Municipales 2025, con un Total de 31,904
Contribuyentes.
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Gréfico N.” 96: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800062

AOI30126800062: EMISION DE LAS CUPONERAS EN BASE AL CUADRO
ARANCELARIO.

40000 31600 31907

20000

00 00 00 00 00
0 ST M SR SR A

Enero  Febrero  Marzo Abyil Mayo Junio
W Mata fisica programa lAvmeey!oeM
Elaborado por: Subgerencfa_?d; Registro, Recaudacién y Orientacion af Confribuyents.

» AOI30126800682: Ejecucion de campafias tributarias.

Se dio cumplimiento al Programa Zona Tributaria, en base a la publicidad que se
realizaban los fines de semana de cada mes de marzo - junio, siendo un total de 38
eventos tributarios en las zonas y microzonas de Lurin,

Gré_fico N.® 97: Nivel de cumplimiento de la A0130126800682
AQI30126800682: EJECUCION DE CAMPANAS TRIBUTARIAS.
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Elaborado por: Subgerencia de Reg."str;), Recaudacién y Orientacion af Contribuyente.

v AOI30126800683: Gestion de cobranza de los deudoras tributarios mediante
teléfono y correo electrénico.

El Equipo de Plataforma Digital “Pagos en Linea” cumpllé con rezlizar Gestién de

Cobranza Pagos en Linea logrando hacer cobranzas ordinarias, a través de los
} estados de cuenta corrientes via telefonia movil, correo electrénico y mensaje de
whatsapp a los Contribuyentes deudores Tributarios.

Gréfico N.° 98: Nivel de cumplimiento de la AOI30126300683
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Elaborado por: Subgerencia de Registro, Recaudacién y Orientacion al Contribuyente.
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* AOI30126800684: Difusién de la Ordenanza de beneficios tributarios del
impuesto predial y arbitrios municipales.

Durante el primer semestre del 2025, la actividad no tuvo programaclén hasta el mes
de junio

Se informa que la Subgerencia de Registro, Recaudacién y Orientacion al
Contribuyente, ejecuto el 99% de sus actividades operativas.

6.3. Subgerenci Ejecutori. va

La Subgerencia es responsable de la ejecucién coactiva, que comprende la
coordinacion y supervision de las acciones de coercion para la exigibilidad de las
obligaciones tributarias y no fributarias en favor de la municipalidad; asimismo se
encarga de la ejecucion coactiva de sanciones no pecuniarias, de acuerdo con el marco
legal que le asiste. Dentro del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, esta
Unidad de Organizacién cuenta con cuatro (4) actividades operativas, las cuales
son fas siguientes:

» A0I30126800870: Emision de resofuciones de embargo en forma de retencion,
resoluciones forzosas y resoluciones de suspension a las distintas entidades
financieras.

Mediante la emisidn y notificacién de estas distintas resoluciones se busca recuperar
el mayor porcentaje de la deuda en via coactiva {tributaria y no tributaria), ademas
de interrumpir el plazo de prescripcion en los distintos expedientes coactivos
generados por esla subgerencia, adicionalmente también venimos reportando a las
Cenirales de Riesgo. Durante el primer semestre 2025, se ejecuté la actividad
mencionada al 100%

Gréfico N.° 99: Nivel de cumplimlento de la AOI30126800870

A0I30126800870: EMISION DE RESOLUCIONES DE EMBARGO EN FORMA
DE RETENCION, RESOLUCIONES FORZOSAS Y RESOLUCIONES DE
SUSPENSION A LAS DISTINTAS ENTIDADES FINANCIERAS.
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Elaborado por: Subgersncia de Ejscutorfa Coactiva

s AOI30126800871: Reportar progresivamente a fa gerencia de administracién
tributaria la informacién sobre recaudacién tributaria y no tributaria.

La presente actividad puso en conacimiento a la Gerencia de Administracién
Tributaria los ingresos generados posterior a la emisitn de los expedientes
coactivos. Durante el priimer semestre 2025, se cumpﬂb con la programacion al
100%.
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Gréfico N.° 100: Nivel de cumplimlento de la AOI30126800871
AQI30126800871: REPORTAR PROGRESIVAMENTE A LA GERENCIA DE

ADMINISTRACION TRIBUTARIA LA INFORMACION SOBRE
RECAUDACION TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA.

ENERO FEBRERO MARZCH

WPROGRAMADO m EJECUTADO

Efaborado por: Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

» AOQI30126800872: Emisién de resoluciones de inicio del procedimiento de
ejecucion coactiva a los contribuyentes y/o infractores,

Con la notificacion de Ia Resolucién de Ejecucion Coactiva N.° 1 se da inicio al
procedimiento de ejecuclon coactiva ademds de poner en aviso a los contribuyentes
ylo infractores que posterior a la notificacion de la misma (7 dias habiles), el gjecutor
se encuentra en facultad de ejecutar cualquier medida caulelar que estime, segln
Ley N.° 26979. Se cumpli6 al 100% la programacién de Ia actividad mencionada al
primer semestre 2025.

Gréfico N.° 101: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800872
ADI30126800872: EMISION DE RESOLUCIONES DE INICIO DEL

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA A LOS CONTRIBUYENTES
Y/ INFRACTORES.
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Elaborado por: Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
* AOQI3026800873: Emision de resoluciones coactivas y otros en respuests a lo
sollcitado,

La Subgerencia atendié las diferentes solicitudes de fos administrados dentro de los
plazos establecidos ademas de generar yfo fomentar cultura tributaria con los
requerimientos de pago y resoluciones coactivas, al primer semestre,
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Grafico N.° 102: Nivel de cumplimiento de la A0I30126800873

AQI30126800873: EMISION DE RESOLUCIONES COACTIVAS ¥ OTROS EN
RESPUESTA A LO SOLICITADO.
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Elaborado por: Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

Se informa que el despacho de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva cumplié con la
ejecucion de sus AO de manera oportuna, obteniendo 87.5% una calificacién
excelente,

Gerencia de Desarrollo Urbano

Es el responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones
relacionadas a la organizacién del espacio fisico y uso del suelo, plansamiento y
dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas
en proyectos de interés local.

Dentro del Plan Operative Institucional (POI) 2025, este drgano cuenta can cinco (05)
actividades operativas, las cuales son las siguientes:

= AOI30126800715: Elaboracién de planes integrales en los dmbitos del distrito
que requieren este instrumento técnico-normativo.

En esta Actividad Operativa el procedimiento es la elaboracion de pianeamiento
integrales en los dmbitos técnicos normatives que requiere el distrito, Dicha actividad
operativa solo estd programada para ¢l mes de marzo del cual no se logré la
ejecucion,

= ADI30126800188: Gestionar la propuesta del sistema vial local del distrito.

En esta Actividad Operativa, se gestiona la propuesta de sefializacién y sentido de
vias en el distrito de Lurin en coordinacién con la Subgerencia de Transporte y
Seguridad Vial. Dicha actividad no se llegé a su ejecucién.

* AOI30126800674: Suscribir convenios de cooperacién interinstitucional
relacionados a la gestion def desarrolio urbano y territorial del distrito.

Se logrd cumplir con dicha actividad para el primer semestre 2025, cumpliendo con
la ejecucion de esta actividad operativa interinstitucional relacionado a la gestion
para suscripcidn de convenios con la finalidad del desamollo urbano del Distrito.

» AOf30126800677: Participaren las acciones de gestion de riesgos de desastres
en coordinacién con Ia subgerencia de gestién de nesgos de desastres y otras
instituciones afines,

Se logré cumpiir con dicha actividad para el primer semestre 2025, comprimiendo la
ejecucion de esta actividad operativa interinstifucional relacionado en & mes de
marzo y junio.
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= AOI30126800676: Ejecucion de talleres y asistencia técnica a los pobladores
respecfo a normativa de desarrollo urbano, ocupacién del territorlo, derecho
vial, zonificacion de los usos del suelo, sobre formalizacién de fa propledad y
edificaciones, saneamlento fisico legal y catastro predial.

La actividad se encuentra programada para el siguiente semestre.

Se informa que el despacho de la Gerencia de Desarrollo Urbano cumplié con el
37.77% de la ejecucién de sus AQ de manera oportuna, obleniendo una calificacion
deficienta,

6.5. Subgerencia de Obrag Plblicas

Es un érgano de linea, encargado de la supervision, ejecucion y control de todos los
proyectos de inversién pablica de infraestructura que requiera el distrito en beneficio
de la comunidad de acuerdo con las normas y Directivas de INVIERTE.PE, de
conformidad con las disposiciones legales y municipales vigentes, segin su
competencia. Dentro del Plan Operativo Institucional (POl) 2025, esta Unidad de
Organizacién cuenta con cinco (10) actividades operativas, las cuales son las
siguientes:

= AOI30126800423: Emisién de certificados de conformidad de las obras
efecutadas en la via piblica por contratistas.

Segn el registro def aplicativo CEPLAN se ha obtenido en la actividad operativa un
total de 16 certificados, logrando con el objetivo establecido de acuerdo a la
programacién, lo que ha conlflevado a cumplir con la meta del primer semestre del
aflo 2025.

Grafico N.° 103: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800423

AQI30126800423; EMISION DE CERTIFICADOS DE CONFORMIDAD DE LAS
OBRAS EJECUTADAS EN LA ViA PUBUOA POR CONTRATISTAS.
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Elaborado por: Subgerencia de Obras Publicas.

s AQI30126800971. Ejecutar y supervisar las obras.

La Subgerencia, ha logrado con el cumplimiento de la actividad, ejecutando y
supervisando las obras publicas de manera eficiente y cuidando que los alcances de
la ejecucion de las obras de construccion se apeguen al cumplimiento tanto en
normativa, seguridad en obra, contro! de la calidad y aplicacién de las
especificaciones al proyecto que se desarrolla,
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Gréfico N.° 104: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800971
 ADI30126800971: EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS OBRAS.
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Efaborada por: Subgerencia de Obras Publicas.

= AQI30126800545; Clerre de proyectos.

Durante el primer semestre del 2025, la actividad no tuvo programacion y ejecucion
de |2 actividad operativa. ‘

= A0I30126800972: Emisién de autorizaciones de las obras ejecutadas por

contratistas y empresas prestadoras de servicios pabiicos.

La Subgerencia ha oblanido un total de 219 autorizaciones en la presente actividad
operativa,

Gréfico N.° 105: Nivel de cumplimiento de la A0/30126800972

AOI30126800971: EMISION DE AUTORIZACIONES DE LAS OBRAS
EJECUTADAS POR CONTRATISTAS Y EMPRESAS PRESTADORAS DE

SERVICIOS PUBLICOS.
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Elaborado por: Subgerencia de Obras Publicas

v AOQJ30126800678: Elaboracitn de expedientes técnicos,

La Unidad de Organizacion logr§ elaborar durante el primer semestre 2025, un total
de 7 expedientes técnicos, cumpliendo con la actividad.

Gréfico N.° 106: Nivel de cumplimiento de la AOI130126800678

AOI30126800678: ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS,
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Elaborado por: Subgerencia de Obras Piblicas
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» AQI30126800679: Actualizacion de la documentacion propla de la subgerencia,

Durante el primer semestre 2025, ingresaron un total de.6 bases de datos de la
documentacion propia de la Subgerencia, segun el registro del aplicative CEPLAN.

N Gréfico N.° 107: Nivel de cumplimiento de la A0130126800679
= AOI30126800679: ACTUALIZACION DE LA DOCUMENTACION PROPIA DE

LA SUBGERENCIA.
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:Elaborado por: Subgerencia de Obras Piblicas
» AQI30126800945: Liquidar las obras.

Segun el registro del aplicativo CEPLAN se ha obtenido en el primer semestre 2025
en la presenta actividad un total de 6 liquidaciones de obras.

Gréfico N.° 108: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800945
AI30126800945: LIQUIDAR LAS OBRAS.
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Efaborado por: Subgerencia de Obras Piblicas

a AQI30126800973: Estudios de pre inversién.

La Subgerencia cumplié con la actividad alcanzado el 100% de Jo programado en el
primer semestre 2025,

Grafico N.® 109: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800973
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ADI30126800973: ESTUDIOS DE PRE INVERSION.
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Elaborado por: Subgerencia de Obras Pblicas
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= A0I30126800974: Mejoramiento y ampliacién del servicio de préctica deportiva
en ol estadio municipal Guadulfo Silva Carbajal, Zona B - 2444118,

Durante el primer semestre de 2025, la Subgerencia cumplié cabalmente con la
ejecucion de la actividad, alcanzando el 100% de lo programado con la actividad,
asegurando la correcta ejecucion y la sostenibilidad del proyecto.

Gréfico N.* 110: Nivel de cumplimiento de la AO130126800973
AOI30126800974: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL: SERVICIO DE

PRACTICA DEPORTIVA EN EL ESTADIO MUNICIPAL GUADULFO SILVA
CARBAJAL, ZONA B - 2444118,
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Elaborado por: Subgerencia de Obras Piiblicas

= AOI30126800975: Mejoramiento de infraestructura deportiva

Durante el primer semestre del 2025, la actividad no tuvo programacion ni ejecucion
de la actividad operativa.

Se informa que el despacho de la Subgerencia de Qbras Publicas cumplié con la
ejecucion de sus AO de manera oportuna, obteniendo una calificacién aceptable.

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas

Es la Unidad de Organizacién de linea, encargada del ordenamiento urbano, el
adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacién urbana-espacial
del distrito. En este sentido, comprende a revision y valuacién de los proyectos de
Habilitaciones Urbanas y de edificacion de conformidad con la normativa legal
vigenle.

» AOI30126800887: Afencién de expedientes referidos a los procesos
administrativos establecidos en la TUPA.

En esta aclividad lograron diversos documentos en funcién a los tramites
municipales relacionados a los procedimientos del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos y Serviclos Brindados en Exclusividad (TUPA) y Texto Unico de
Servicios No Exclusivos (TUSNE), donde puede observar en el Grifico las
proyecciones y las metas fisicas programadas o los avances y/o ejecucién durante
¢l afio del 2025.
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Gréfico N.° 111: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800887

AOI30126800887: ATENCION DE EXPEDIENTES REFERIDOS A LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS EN EL TUPA.
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Elaborado por: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

* AOI30126800888: Afencidn de expedientes referidos & los procesos
administrativos establecidos en ef Texto Unico de Servicios No Exclusivos -
TUSNE, :

Se logrs realizar diversos documentos en funcién a los tramites municipales

relacionados a los procedimientos (TUSNE), donde cumplieron con la actividad
programada.

Gréfico N.® 112: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800888

AQI30126800888: ATENCION DE EXPEDIENTES REFERIDOS ALOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS EN EL TEXTO UNICO DE

SERVICIOS NO EXCLUSIVOS - TUSNE.
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Elaborado por: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habiltaciones Urbanas.

= A0I30126800903: Atencién a las solicitudes de acceso a fa informacién piblica
y consulitas téenicas.

La Subgerencia realizaron diversos documentos en funcion a los tramites
municipales relacionados a los procedimientos (TUPA) Texto Unico de
Procedimientos Administrativos y Servicios Brindados en Exdlusividad y Texto Unico
de Servicios No Exclusivos {TUSNE), donde pueden observar en el cuadro Grafico
las proyecciones y las metas fisicas programadas o los avances durante el ajio del
2025.
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Gréfico N.° 113: Nivel de cumplimiento de la AOI130126800903

AQI30126800903: ATENC!QN ALAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y CONSULTAS TECNICAS.
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Flaborado por: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

= AQI30126800904: Gestionar el proyecto de catastro de oficio def distrito,
Durante el primer semestre del 2025, la actividad no tuvo programacién ni ejecucion
de la actividad operativa.

* AQI30126800907: Elaboracion de habilitaciones urbanas de oficio.

Durante el primer semestre del 2025, la actividad no tuvo programaclén ni ejecucion
de la actividad operativa.

Se informa que el despacho de {a Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y
Habilitaciones Urbanas ha fenido inconvenientes en la ejecucion de sus AQ,
obteniendo una calificacién considerativa,

cia de ridad Civdadana

Es ¢l érgano de linea encargado de planificar, coordinar, diigir, organizar y supervisar
las acciones de prevencion y control de la inseguridad ciudadana en el marco del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC) y del Conssjo Nacional de
Seguridad Ciudadana (CONASEC); asf como vigilar el cumplimiento de las nomas y
disposiciones juntamente con las instituciones ptblicas en materia de su competencia.

» A0I30126800764 - Ejecucién de sesiones del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana (CODISEC).

En el primer semestre 2025, ejecutaron 3 sesiones ordinarias y la juramentacién de
los miembros del CODISEC LURIN, alcanzando el 100% de la actividad programada.

Grifico N.° 114: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800764

AOI30126800764: EJECUCION DE SESIONES DEL COMITE DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA {CODISEC),
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Eiaborado por: Gerencia de Seguridad Ciudadana
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* AOI30126600765: Elaboracitn y actualizacién de los mapas da riesgo y delito.

Durante ef primer semestre del afio 2025, se elaboraron mapas de riesgo y delito de
informacién estadistica de delitos, trabajadas conjuntamente de manera mensual
con la comisarfa de Lurin y la comisaria de Villa Alejandro. La Unidad de
Organizacion cumplié con el 100% con la actividad programada.

Grafico N.° 115: Nivel de cumplimiento de !a AO130126800765

AOI30126800765: ELABORACION YACTUAUZACIONDELOS MAPAS DE
RIESGO Y DELITO.
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Elaborado por: Gerenicia de Seguridad Ciudadana

= AOI30126800766: Implementacion de estadisticas delictivas integradas entre
Jos Gobiernos Locales y PNP.

La presente actividad durante el primer semestre 2025 alcanzando el 100% como se
puede observar en ¢l grafico de barra.

Gréﬂcn N.’ 116' Nivel de cumplimiento dela A01301 26800766

!NTEGRADAS ENTRE LOS GOBIERNOS LOCALES Y PNP.
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Elaborado por: Gerencia de Seguridad Ciudadana

* A0I30126800767: Implementacion de programas preventivos de seguridad
cludadana a juntas vecinales, brigadas de autoproteccion escolar y red de
cooperantes,

Se realiz6 la implementacion de programas preventivos de seguridad ciudadana a
juntas vecinales y brigadas de autoproteccién escolar, durante los meses de enero
a junio, alcanzando et 100%.
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Gréfico N.° 117: Nivel de cumplimiento de la A0I30126800767
AOI30126800767: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PREVENTIVOS DE

SEGURIDAD CIUDADANA A JUNTAS VECINALES, BRIGADAS DE
AUTOPROTECCION ESCOLAR Y RED DE COOPERANTES
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Elaborado por: Gerencia de Seguridad Ciudadana

» ADI30126800768: implementacién de macanismos de'Rendfcién de Cuentas
sobre acciones y resultados de Seguridad Ciudadana {consults piblica).

Se realizd 2 consultorlas durante el mes de enero a Junio del afio 2025, logrando el
cumplimiento de la meta fisica del 100%.

Gréfico N.° 118: Nivel de cumplimionto de la AOI30126800768

AOQI30126800768; IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RENDICION DE
CUENTAS SOBRE ACCIONES Y RESULTADOS DE SEGURIDAD

CIUDADANA {CONSULTA PUBLICA).
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Elaborado por: Gerencia de Seguﬁd;d Ciudadana
» AOI30126800769: Publicacion de acuerdos del CODISEC y de Jos infegrantes.

En el primer semestre 2025 a presente actividad, logro el cumplimiento de la meta
flsica al 100%.

Gréfico N.” 119; Nivel de cumplimiento de la AOI30126800769

AOI30126800769: PUBLICACION DE ACUERDOS DEL CODISEC Y DE LOS
INTEGRANTES.
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Eiaborado por: Gerencia de Seguridad Ciudadana
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s AQI30126800770: Sensibilizacién en la prevencion de violencla, trata de
personas, consumo de drogas, bullying y otros.

La Gerencia ejecutd 8 sensibilizaciones en prevencién de violencia logrando un
cumplimiento del 100% durante el primer semestre.

Gréfico N.° 120: Nivel de cumplimiento de fa AOI30126800770

AOI20126800770: SENSIBILIZACION EN LA PREVENGION DE VIOLENCIA,
TRATA DE PERSONAS, CONSUMO DE DROGAS, BULLYING Y OTROS.
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Elaborado por: Gerencia de Se;u;c—!ad Ciu;eaa

a AOI30126800771: Presentacion del Plan de Accién Distdtal de Seguridad
Ciudadana (PADSC).

{a Unidad de Organizacién logrd el cumplimiento de la meia fisica del 100%, durante
los meses de enero a junio del presente ario.

Gréafico N.° 121: Nivel de cumplimlento de la AOI30126800774

AOI30126800771: PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA (PADSC).
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Elaborado por: Gerencia de Segundedw&uc;adana

* AOI30126800970; Implementacion de actividades de la matriz del PADSC.

Se logra el cumplimiento de la meta fisica de! 100%. Durante los meses de enero a
junio del presente afio.

Gréflco N.° 122: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800970

AQI30126800970: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE LA MATRIZ DEL
PADSC.
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Elaborado por: Gerencia de Se_g;rfdad Ciudadana
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= AQI30126800976: Creacién del servicio de Seguridad Cludadana Local en la
sede de videovigilancia - 2573356.

Se logra el cumplimiento de la meta fisica del 100%. Durante los meses de enero a
junio del presente afio.

Grifico N.° 123: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800976

AOI30126800976: CREACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
LOCAL EN LA SEDE DE VIDEOVIGILANCIA - 2573356,

Enero Febrero

BMeta fisica programada B Avance y/o ejecucion

Elaborado por: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se informa que e! despacho de la Gerencia de Seguridad Ciudadana cumplié con la
ejecucion de sus AQ de manera oportuna, obteniendo una calificacion del 100%.

Subgsrencia de Serenazgo

Es un drgano de linea encargado de programar, coordinar, ejecutar y supervisar las
actividades del serviclo de serenazgo y el patrullaje conjunto en el distrito, para
mantener el orden, tranquilidad y seguridad pablica.

» AOI30126800267: Ejecucién de operativos conjuntos con otros actores de Ja
Seguridad Cludadana.

Durante e! primer semestre han logrado ejecutar tresclentos treinta y siente (457)
operativos conjuntos, que representa el 127% de la meta fisica semestral
programada y el 63% de ia meta fisica anual programada. Estas acciones conjuntas
han abarcado una amplia gama de actividades, tales como la recuperacion de
espacios plblicos. Graclas a estas acciones, se ha establecido un sélido sistema de
control y orden en el Distrito de Lurfn.

Grafico N.” 124: Nivel de cumplimiento de Ja AOI30126800267

AOI30126800267: EJECUCION DE OPERATIVOS CONJUNTOS CON OTROS
ACTORES DE LA SEGURIDAD GIUDADANA.
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Efaborado por: Subgerencia de Serenazgo.
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= ADI30126800268: Elaboracidn de Planes Operat.'vos y de Prevencién en
Seguridad Ciudadana.

Esta actividad ha sido crucial para asegurar que la Subgerencia de Serenazgo
desarrclle planes operativos especificos que optimicen la organizacion de recursos
logisticos y humanos, reforzando su capacidad para brindar seguridad y prevencién
S efectivas en situaciones especiales. Estos planes han sido adaptados a
circunstancias que permiten anticiparse a desafios, mejorando la coordinacion y
eficacia en respuestas ante eventualidades. Se ha implementado tres (03) planes
operativos, alcanzando el 100% de la meta fisica programada.

Graflco N.° 125: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800268

ADI30126800268: ELABORACION DE PLANES OPERATIVOS Y DE
PREVENCION EN SEGURIDAD CI/DADANA.
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Elaborado por; Subgerencia de Serenazgo.

* AOI30126800269: Ejecucion del servicio de videovigilancia y reporte radial en
! fas zonas con alto indice de Inseguridad.

Esta actividad conlleva que la Central de comunicaciones y videovigilancia del distrito
de Lurin (CECQVI) atienda los diferentes expedientes y peticlones presentadas por
los residentes del distrito o entidades pablicas. Su objetivo s brindar un servicio de
videovigilancia y transmisién de informes a través de radio de manera continua
durante el periodo 202§, como una hemamienta esencial para fa prevencién y el
monitoreo de actividades delictivas en la zona. Se emitié un anexo mensual con los
expedientes y solicitudes atendidas, alcanzando el 100% de la meta fisica
programada.

Gréfico N.° 126: Nivel de cumplimlento de la AOI30126800269

AOI30126800269: EJECUCION DEL SERVICIO DE VIDEOVIGILANCIA Y
REPORTE RADIAL EN LAS ZONAS CON ALTO INDICE DE INSEGURIDAD.
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Elaborado por: Subgerencia de S;renazgo.
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= AQI30126800270: Ejecucién del Plan de Patrullaje Mu}licipal e Integrado por
Sector.

A través de esta actividad, la subgerencia de serenazgo,.en colaboracién con las
comisarlas Lurin y Villa Alejandro, situadas en la jurisdiccion Distrital de Lurin, levd
a cabo ¢l patrullaje integrado y municipal. Se ha logrado superar ef 100% de la meta
fisica programada.

Gréfico N.° 127: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800270

AOI30126800270: EJECUCION DEL PLAN DE PATRULLAJE MUNICIPAL E
INTEGRADO POR SECTOR.
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Elaborado por: Subgerencia de Serenazgo.

* A0I30126800271: Actualizacion y seguimiento de fa data remitids al banco de
Informacién de serenazgo.

A través de esta actividad, se asegura et cumplimiento del D.S. 012-2019 IN que
crea el Registro Naclonal de Serenos y de Serenazgos el cual contendra toda fa
informacién nominal y estadistica establecida en el Reglamento, a fin de establacer
of estado situaciones de los recursos humanos y logisticos con los que cuenta cada
servicio de serenazgo en los distritos del Peni. Se ha logrado generar un reporte
mensual con la actualizacién de nuestro personal de serenazgo en el distrito de
Lurin, alcanzando el 100% de la meta fisica programada,

Grafico N.° 128: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800271

AQI30126800211. ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA DATA
REMITIDA AL BANCO DE INFORMACION DE SERENAZGO
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Elaborado por: Subgerencia de Serenazgo
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Se informa que el despacho de la Subgerencia de Serenazgo cumplié con la ejecucion
de sus AO de manera oportuna, chteniendo una calificacion excelente.

6.9, rencia de Servigl Ciudad y Gestién Ambiental -

Es ef 6rgano de linea responsable de planificar, coordinar, dirigir, monitorear y
supervisar las actividades y acciones en materia de aseo urbano del omato plblico, la
recoleccion de los residuos sélidos y el proceso de transferencia, transporte y
disposicion final, asi como lka administracién del cementerio municipal, el
mantenimiento, recuperacién y cuidado de las dreas verdes, parques y jardines, de
conformidad con a politica ambiental regional y nacicnal. Dentro del Plan Qperativo
Institucional (POI) 2025, este érgano cuenta con trece {6} actividades operativas, las
cuales son las siguientes:

v AQ30126800775: Sesiones de la comision ambiental mun!clpal del distrito de
Lurin (CAM).
Para ¢l desarrollo de dicha actividad se realizé las sesiones de la comisién ambiental
de la municipalidad se desarrollaron con miembros del CAM: se desamolld con
normalidad en el primer semestre; debemos de indicar se tiene que convocar a
nuevas entidades publicas y privadas para ampliar las posibles soluciones a la
problematica ambiental en el distrito de Lurin. '

Gréfico N.° 129: Nivet de cumplimiento de la A0130126800775

AOI30126600775: SESIONES DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL
DEL DISTRITO DE LURIN (CAM).
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Elaborado por: Gerencia de Servicios a fa Ciudad ¥ Gestidn Ambiental,

A0I30126800955: Efecucién de charlas, educaclén y sensibilizacién para Ia
1 proteccion del medio ambiente,

Se ejecutaron charlas en educacin y sensibilizacién para la proteccion del medio
ambienite principalmente a las entidades publicas como colegios, personal operativo
de la municipalidad, empresas privadas, todo en lo que respecta en el cumplimiento
de las normas ambientales para cumplimiento obligatorio como estipula la
normatividad vigente,

Gréfico N.° 130: Nivel de cumplimiento de la AO130126800955

AOI30126800955: EJECUCION DE CHARLAS, EDUCACION Y
SENSIBILIZACION PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.
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Elaborado por: Gerencia de Servicios a fa Ciudad y Gestién Ambiental,
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s AQI30126800777: Atencién y supervision a probleméticas ambientales
{afectacién de calidad de aire, agua, ruidos e inadecuado manejo de residuos
solidos en ef distrito de Lurin.

En esta actividad se obtuvo un 20 % de incremento con respecto & semestre del afio
pasado; ante el pedido de informes 0 expedientes de manejo inadecuado de residuos
solidos, afectacion en calidad del aire, agua y ruidos.

Gréfico N.° 131: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800777

AQI30126800777: ATENCION Y SUPERVISION A PROBLEMATICAS
AMBIENTALES (AFECTACION DE CALIDAD DE AIRE, AGUA, RUIDOS £
INADECUADO MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE
LURIN.
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®Meta figica programada @ Avance y/o efecucion
Elaborado por: Gerencia de Serviclos a fa Ciudad y Gestion Ambiental,

» A0I30126800778: Administracién del Cementerio Municipal de Lurin.

Durante el periodo de evaluacién la Oficina de Cementerio Municipal desarrollo sus
actividades en concordancia con el Reglamento Intemo del Cementerio Municipal
aprobado mediante Ordenanza Municipal N.° 472-2023-MDL.

Gréfico N.* 132: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800778

AOI30126800778: ADMJNFSTRACIO?;I DEL CEMENTERIQ MUNICIPAL DE
LURIN,

Enero Febrero

®Mela fisica programada @ Avancs yio ejecucion

Eiaborado por: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestibn Ambiental.

= AQI30126300779: Emision de reporte de ingresos por tramite administrativos
del Cementerio Municipal de Lurin,

Durante el periodo de evaluacién la Oficina de Cementerio Municipal reporté
mensualmente a Unidades de Organizacion pertinentes lo recaudado por los
diversos servicios funerarios establecidos en Resolucion de Alcaldfa N.° 018-2022-
ALC-MDL con fecha enero 2022, donde se resuelve aprobar la Incorporacion al
Texto Unico de Servicios no Exclusivos — TUSNE de la Municipalidad Distrital de
Lurin, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N.° 332-2016-ALC/ML de fecha 20
de diciembre del 2016, doce {12) servicios no exclusivos, encontrandose nueve (9)
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servicios a cardo de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental (Hoy
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental).

Gréfico N.° 133; Nivel de cumplimiento de la AQI301268007?9

AOI30126800779; EMISION DE REPORTE DE INGRESOS POR TRAMITE
ADMINISTRATIVOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE LURIN,

Enero  Febrero  Marzo o

BMeta fisicaprogramada @ Avance yio ejecucién

Elaborado por: Gerencia de Servicios a fa Cludad y Gestién Ambiental,

» A0I30126800782: Efecucién del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién
Amblental del distrito,

Se realizé el 100% de las actividades contenidas en el Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) semestre 2025, que consta de 8 supervisiones
ambientales de residuos sélidos y un informe de supervisién de ruidos; sa realizé 2
evaluacion en calidad Ambiental, el cual se encuentra aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia N.° 097-2023-ALC/MDL.

Grafico N.° 134: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800782
i AOI30126800782: EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION Y ;

FISCALIZACION AMBIENTAL DEL DISTRITO,
Emero  Febrere  Marzo Mayo Junio

B Meta fisica programada @ Avance wo ejecucion
Elaborado por: Gerencia de Servicios a fa Ciudad y Gestin Ambisnal,

Se informa que el despacho de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental cumptlié con la ejecucién de sus AQ de manera oportuna, chteniendo una
calificacion excelente,

Subge a de Limpieza Publica

Es la Unidad de Organizacién encargada de dirigir y ejecutar las actividades y acciones
de aseo del omato pdblico, recoleccidn de los residuos sdlidos y el proceso de
transferencia, transporte y disposicién final de conformidad a la Ley General de
Residuos Solidos vigente y con lineamientos generales para la gestién ambienta! local,
en armonla con la politica ambiental regional y nacional. Dentro del Plan Operativo
Institucional (POI) 2025, esta Unidad de Organizacién cuenta con nueve (09)
actividades operativas, las cuales son las siguientes:
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» AOJ30126800226: Mantenimiento y limpleza de playas en el distrito de Lurin,
Esta actividad se desarrolld durante el primer semestre 2025, con el objetivo de
sensibillzar a la poblacion del distito sobre la importancia de la impieza y cuidado
de los ecosistemas marinos, para generar un compromiso en el cuidado y
mantenimiento de un ambiente saludable que contribuya a mejorar la calidad de vida
de la poblacion del distrito. se cumplié dicha actividad con el 100%.

Gréafico N.° 135: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800226

AOI30126600226: MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE PLAYAS EN EL
DISTRITO DE LURIN,
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Elaborado por: Subgerencia de Limpieza Publica

» ADI30126800227: Ejecuclén de las campaitas de barrido, papeleo y/o rastrillaje
on las 05 zonas del distrito.

Esta actividad operativa se realizé de manera diaria de lunes a domingo, incluido los
dlas feriados, durante los turnos mafiana, tarde y noche para la zona B y mafiana
para las zonas A, C, D, y E, estas actividades estan a cargo de los operarios de
limpieza plblica quienes estén distribuidos en las § zonas del distrito, cumpliendo su
misién de conservar la condiciones adecuadas para fa salud en el distrito y a su vez
prevenlr la aparicién de focos infecciosos generados por la acumulacidn de residuos
y malos olores en la calles, mejorando asi, la calidad de vida y ambiente en nuestro
distrito. se cumplio el 100% al primer semestre 2025 de la programaclén.

Gréfico N.° 136: Nivel de cumplimiento de fa AOI30126800227

AOI30126800227: EJECUCION DE LAS CAMPARIAS DE BARRIDO,
PAPELEO Y/0 RASTRILLAJE EN LAS 5 ZONAS DEL DISTRITO.
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Elaborado por: Subgerencia de Limpieza Publica '
v ADI30126800228: Mantenimiento y limpleza del rio Lurin,

Se llevaron estas actividades de limpieza de la ribera del rio Lurin en el primer
semestre del presente, con el personal operativo de las zonas C y D, Personal de
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EDUCCA, durante el mes de abril se realizé la limpieza de rio con la colaboracién de
la empresa KOPLAST, se cumplid esta actividad al 100% al primer semestre 2025.

Grafico N.* 137: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800228

AOI30126800228; MA.NTENJMJENTO Y LFMPfEZA DEL RIO LURIN,
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Elaborado por: Subgerencia de Limpieza Publica

» ADI30126800943: Ejecucion del Plan de Incentivos, implementacién de un
sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales.

Se cumplié con esta actividad al 90% al primer semestre 2025.
Gréafico N.° 138: Nivel de cumplimionto de la AQI30126800943

AOI30126800943; EJECUCION DEL PLAN DE INCENTIVOS,
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES.
! ENERO FEBRERO MARZO  ABRL Y, JUNIO
®PROGRAMADO s EJECUTADO

Elaborado por: Subgerencia de Limpieza Publica

= A0/30126800728: Desinfeccién, fumigacién y destarizacion en instituciones y
espacios piblicos de la jurisdiccién.

En esta actividad se coordind con los administrades de fos locales municipales e
Instituciones pdblicas del distrito de Lurin, para la programacién de las
desinfecciones, las cuales se realizaron de lunes a s&bado, para el cumplimiento de
los objetivos de nuestra Subgerencia, se programaron los operativos respectivos a
cargo del personal de fumigacién supervisado por un ingeniero a cargo, Se cumplio
con esta actividad al 100% al primer semestre 2025.
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Gréfico N.° 139: Nivel de cumplimiento de la AO130126800728

A0I30126800728; DESINFECCION, FUMIGACION Y DESRATIZACION DE
INSTITUCIONES Y ESPACIOS PUBLICOS DE LA JURISDICCION.
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Elaborado por: Subgerencia de Limpieza Publica :
= AQI30126800730: Gestion documentaria propia de la subgerencia,

Esta actividad se coordiné con los administrados de los locales municipales e
instituciones plblicas del distito de Lurin, para la programacién de las
desinfecciones, las cuales se realizaron de lunes a sabado, para ¢l cumplimiento de
los objetivos de nuestra Subgerencia, se programaron los operativos respectivos a
cargo del personal de fumigacion supervisado por un ingeniero a cargo. Se cumplié
al 100% lo programado al primer semestre 2025.

Gréfico N.° 140: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800762

AOI30126800730: GESTION DOCUMENTARIA PROPIA DE LA
SUBGERENCIA
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Elaborado por; Subgerencia de Limpieza Publica

« AOI30126800921: Eliminacién de residuos de construccién y demolicién (RCD)
del distrito de Lurin,

Esta actividad se ejecuté durante el primer semestre, con la finalidad de disminuir ia
cantidad de puntos criticos de acumulacion de residuos solidos en los espacios y
vias plblicas, logrando disponer los residuos sélidos municipales adecuadamente y
recuperar los espacios plblicos manteniéndolos limpios y libres de residuos sélidos;
permitiendo disminuir la contaminacién por residuos sélidos en ciudades y el
ambiente. Se cumplid al 100% lo programado al primer semestre 2025,
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Gréfico N.° 141: Nivel de cumplimiento de la A0130126800921

AOI30126800921; ELIMINACION DE RESIDUQS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION (ch) DEL DISTRITO DE LURIN,
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Elaborado por: Subgerencia de Limpieza Publica

= AOI30126800731: Ejecucion del transporte y disposicién final de fos residuos
sélidos y municipales.
El servicio de recoleccién, transporte y disposicion final de residuos slidos se realizo
de manera diaria de lunes a domingo, incluido los dias feriados, segin el Plan
Distrital de manejo de Reslduos Sélidos del distrito, este serviclo se realiza de forma
tercerizada, por parte de una empresa operativa de residuos solidos (EO-RS)
contratada por la Municipalidad Distrital de Lurin. Se cumplié al 100% con lo
programado al primer semestra.

Gréfico N.° 142: Nivel de cumplimiento de la A0130126800731

ADI30126800731: EJECUCION DEL TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS SOLIDOS Y MUNIGIPALES.
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Elaborado por: Subgerencia de Limpieza Publica
» AO/30126300949: Residuos orgénicos e Inorgénicos.

La presente actividad se ejecuté con ko programado al 100% al primer semestre
2025.

® AOI30126800792: Implementacién del Programa Municipal de Educacién,
Cultura y Cludadania Amblental (EDUCCA).

La presente actividad se ejecuté con lo programado al 100% al primer semestre
2025.
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Gréfico N.° 143: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800792

AQI30126800792: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION CULTURA Y CIUDADANM AMBIENTAL fEDUCOA)
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Elaborado por: Subgerencia de Limpieza Publica

Se informa que el despacho de la Subgerencia de Limpieza Pablica cumplié con el
80.4% de la ejecucion de sus AD de manera oportuna, obteniendo una calificacién
excelente.

Subgsrencl: ato, Pargue e

Es la Unidad de Organizacién encargado de dirigir y ejecutar las actividades y acciones
relacionadas al desarrollo de las dreas verdes, parques y jardines y de la preservacién
de! omato en conformidad a los lineamientos generales para la gestién ambiental local,
en armonia con la politica ambiental regional y nacional.

Dentro del Plan Operativo institucional (POI) 2025, esta Unidad de Organizacion
cuenta con ocho (8) actividades operativas, las cuales son las siguientes:

» AOI301268002468: Habilitacion, implementacién y recuperacién de nuevas
dreas verdes de uso publico {parques, jardines, 6valos, alamedas, bermas y
avenidas del distrito).

La Subgerencla de Omato, Parques y Jardines cumplié con un 100% la totalidad la
programacion semestral establecida como meta para ia actividad de Habilitaclén
Implementacién y recuperacion de nuevas &reas verdes de uso publico, esto gracias
a los oportunos operativos realizados por el drea de parques y jardines.

Gréfico N.° 144: Nivel de cumplimiento de la AOI130126800246

AQI30126800246; HABILITACION, IMPLEMENTACION Y RECUPERACION
DE NUEVAS AREAS VERDES DE USQ PUBLICO (PARQUES, JARDINES,
OVALOS, ALAMEDAS,BERMAS Y AVENIDAS DEL DISTRITO).

1000
> ﬁ ﬁ

enero  febrero  marzo abril mayo junio

W Meta fisica programada @ Meta fisica ejecutada

Elaborado por: Subgerencia de Ornato, Parques y Jardines
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» A0I30126800749: Intervenciones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
rehabilitacion, de reposicién de &reas deportivas (renovacién de
infraestructuras deportivas),

Esta subgerencia reporta el cumplimiento de manera total dela proyeccidn realizada
en ase aiio al primer semestre con un 66.47%.

CGrafico N.° 145: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800749

AOI30126800749: INTERVENCIONES DE OPTIMIZACION, DE AMPLIACION
MARGINAL, DE REHABILITACION, DE REPOSICION DE AREAS
DEPORTIVAS (RENOVACION DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS),
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Elaborado por: Subgerencia de Omalo, Parques y Jardinss

* AOI30126800797:Mantenimiento y mejoramiento de las vias de uso piblico
(recapeo, nivelacién, reposicién de carpeta asfiltica, pintado y sefalizacién y
preservacién de infraestructuras de uso piblico). :

Se reporta que la programacion fue cumplida a cabalidad con las previsiones
planteadas para el semestre con un 100%.

Grafico N.° 146: Nive| de cumplimiento de 1a AQI301262800797

AOI30126800797: MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE
USO PUBLICO (RECAPEQ, NIVELACION, REPOSICION DE CARPETA
ASFALTICA, PINTADO Y SERALIZACION Y PRESERVACION DE

INFRAESTRUCTURAS DE USQ PURLICO).
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enero  febrero  marzo abril mayo junio

W Meta flsica programada B Meta fisica gjecutada
Elabarado por: Subgerencia de Omato, Parques y Jardines

s ADI30126800242: Mantenimiento y mejoramiento de! Omato Pibiico
(reparacién, pintado y preservacion de infraestructuras de uso piblico.

La Unidad de Organizacion se encargé de cumplir con el manienimiento de la
infraestructura urbana, asi como mejorar los espacios publicos del distrito de Lurin,
promoviendo la calidad de vida de los vecinos y una mejor visién para el turismo.,
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realizando el arreglo y mantenimiento de luminarias, farolas, bancas, veredas,
cruces peatonales, seffalética, gibas, servicios higiénicos, juegos infantiles,
instalaciones municipales, piletas, entre otros, se cumplié con lo programado al
100% al primer semestre 2025,

Gréfico N.* 147: Nivel de cumplimiento de 1a AOI30126800242

AGII0126800242; MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL ORNATO
PUBLICO (REPARACION, PINTADO YPRESERVACION DE
INFRAESTUCTURAS DE USO PUBLICO}.
40
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Meta fisica programada B Meta fisica e]ecutada

Elaborado por: Subgerencia de Mantenimiento, Omato, Parques'y Jardines

* A0I30126800241: Mantenimiento, manejo y conservacién de las éreas verdes
(sembrado, arborizacién, recalce, podado, corte de césped, deshierbo y
control fitosanitario).

Esta actividad consiste en realizar el podado, corte de grass, conservacion de areas
verdes, recalce, arborizacion y deshierbo, de los espacios destinados a dreas verdes
existentes en tas § 2onas del distrito de Lurin y asi continuar con el compromiso de
embellecer y mantener los espacios naturales en nuestra comunidad, con trabajos
oportunos 8 inmediatos, Se cumplié con lo programado en la actividad mencionada
con un 100%.

Grafico N.° 148: Nivel de cumplimiento de fa AOI30126800241

ADI30126800241: MANTENIMIENTO, MANEJO Y CONSERVACION DE LAS
AREAS VERDES (SEMBRADO,ARBORIZACION, RECALCE, PODADO,
CORTE DE CESPED, DESHIERBO Y CONTROL FITOSANITAR!O).
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W Meta flsica programada | Meta fisica ejecutada

Flaborado por: Subgerencia de Mantenimienfo, Omato, Parques y Jardines

= AQI30126800244: Produccién de plantas en el vivero y biohuerto municipal
(propagacién por esquejes y germinacién de semillas.

La presente actividad cumplié con ia programacion asignada con un 100%.
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Gréfico N.° 149: Nivel de cumplimiento de la ACI30126800244

ADI30126800244; PRODUCCION DE PLANTAS ENEL VIVERO Y
BIOHUERTO MUNICIPAL (PROPAGACION POR ESQUEJES Y
GERMINACION DE SEMILLAS).
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Elaborado por: Subgerencia de Mantenimiento, Omato, Parques y Jardines

= ADI20126800243: Recojo, transporte y disposicién final de maleza provenients
del mantenimiento de las 4reas verdes de uso piblico).

La Subgerencia de Ornato, Parques y Jardines ha venido padeciendo de percances
con la unidad vehicular asignada a cumplir las labores- de recojo, transporte y
disposicién de maleza por lo que se viene cumpliendo de manera parcial con la meta
programada, Se cumplié con un 37.47% de lo programado para el primer semestre

2025,
Gréfico N.° 150: Nivel de cumplimiento de la AOI130126800243
AQI30126800243: RECOJO, TRANSPORTE Y D!SPOS.‘C.;I'ON FINAL DE
MALEZA PROVENIENTE DEL MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
DE USO PUBLICO.
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Elaborado por: Subgerencia de Ornato, Parques y Jardines

» AQI30126800460: Riego de reas vertes con camion cisterna y punto de agua
en las 5 zonas del distrito.

El personal de la Subgerencia de Omate Parques y Jardines recorre diariamente
diversas zonas de nuestro distrilo para trabajar en la recuperacion, riego y
mantenimiento de nuestras areas verdes usando técnicas adecuadas para cada
caso. Actualmente la mayor parte de las dreas verdes de los parques, plazas y
bermas del distrito son regados mediante el uso de camiones cistemas mientras el
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ofro porcentaje menor mediante puntos de agua. Cumplié con un 100% en la
programacion fisica en el primer semestre 2025,

Gréfico N.° 151: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800460

AOI30126800460: RIEGO DE AREAS VERDES CON CAMION CISTERNA Y
PUNTO DE AGUA EN LAS 5 ZONAS DEL DISTRITO.
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Elaborade por: Subgerencia de Mantenimiento, Ornato, Parques y Jardines

Se informa que el despacho de la Subgerencia de Omato, Parques y Jardines cumplié
al 88% con la ejecucion de sus AO de manera oportuna, obtenlendo una calificacién
medianamente aceptable.

6.12, Gerencia de Fiscalizacién

Es el 6rgano de linea que tiene como objetivo planificar y supervisar la fiscalizacion
tributaria, administrativa y procedimientos sancionadores realizados por las
subgerencias a su cargo en el ambito de su jurisdiccion de acuerdo con lo previsto en
la normativa vigente, y en consideracion del RAS (Reglamentos de Aplicacion de
Sanciones) y CUIS (Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones), y deméas normas
vigentes de acuerdo a su competencia; asimismo, supervisar las actividades de
seguridad vial, control de transporte piblice, espedial, motorizado y no motorizado en
la jurisdiccion del Distrito. Dentro del Plan Operativo institucional (POI) 2025, este
drgano cuenta con seis (06) actividades operativas, las cuales son las siguientes:

» AQI30126800032: Elaboracién y propuestas de proyectos de normas
municipales.

Durante el periodo correspondiente de enero a junio, dicha actividad no se cuenta
programad para el primer semestre 2025.

Gréfico N.° 152: Nivel de cumplimiento de fa AOI30126800032

AOI30126800032: ELABORACION Y PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
NORMAS MUNICIPALES. :
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Etaborado por: Gerencia de Fiscallzacion
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» AQ/30126800033: Supervisibn de la efecucion del Plan de Accién de
Fiscalizacién, respecto al cumplimiento de multas administrativas, medidas
provisionales y complementarias, de acuerdo al RAS y CUIS, fiscalizacién de
control urbano, de acuerdo a norma vigente,

Esta actividad se cumplié en su totalidad de acuerdo a la programacion designada
con un 100% al primer semestre 2025.

Gréflco N.° 153: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800033

A0130126800033: SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION
DE FISCALIZACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE MULTAS
ADMINISTRATIVAS, MEDIDAS PROVISIONALES Y COMPLEMENTARIAS,
DE ACUERDO AL RAS Y CUIS, FISCALIZACION DE CONTROL URBANO,

DE ACUERDOQ A NORMA VIGENTE.
ENERO  FEBRERO ABRIL Junio

BPROGRAMADDO & E.IECUTADO

Elaborado por: Gerencia de Fiscalizacion

* AQI30126800034: Supervisién y control de los procesos de gestibn de
transporte. .
En el primer semestre 2025, Esta actividad se cumplié al 100% en su totalidad de
acuerdo con el detalle considerado en los siguientes 06 Memorandum que contienen

las acciones de supervision y control de los procesos orientados a ta gestion def
transports en el Distrito.

Gréfico N.° 154: Nivel de cumplimiento de la-AO130126800034

ADI30126800034: SUPERVISION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE
GESTION DE TRANSPORTE.
ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL UNO
BPROGRAMADO  m EJECUTADO -

Elsborado por: Gerencia de Fiscalizacion
v ADI30126800038: Supervisar la remisién de los procesos de fiscalizacién
tributaria concluidos para el aumento de valor.

Esta actividad se cumplio de acuerdo al detalle considerado en la peogramacion al
100% al primer semestre 2025
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Gréifico N.° 155: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800038

AOI30126800038: SUPERVISAR LA REMISION DE LOS PROCESOS DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA CONCLUIDOS PARA EL AUMENTO DE
VALOR.

ENERQ  FEBRERC MARZO0  ABRIL JUNIO

EPROGRAMADO W EJECUTADO

Elaborado por: Gerencia de Fiscalizacién

= AOI30126800039: Emision de resoluciones en segunda instancla de
procedimientos sancionadores y los recursos adm.‘mstraﬂvos interpuestos
conira resoluciones de la SGFA y SGTTSV,

Esta aclividad no cumplié en su totalidad programada durante el primer semestre
2025,

» AOI30126800789: Supervisar la remision de las resoluciones de deferminacién
y resoluciones de mulfas que se encuentren en calldad de exigibles en Ia via
coactiva.

Esta actividad se cumplié en su totalidad de acuerdo a la programacion del primer
semestre 2025 a un 100% de ejecucion.

Gréfico N.° 156: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800789

AQI30126800789: SUPERVISAR LA REMISION DE LAS RESOLUCIONES DE
DETERMINACION Y RESOLUCIONES DE MULTAS QUE SE ENCUENTREN
EN CALIDAD DE EXIGIBLES EN LA VIA COACTIVA,
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Elaborado por: Gerencia de Fiscalizacion

Se informa que el despacho de la Gerencia de Fiscalizacion cumplio con la ejecucién
de sus AQ de manera oportuna, obteniendo una calificacion medianamente aceplable.

6.13. Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Es la Unidad de Organizacitn encargada de fiscalizar y controlar el cumplimiento de
las normas y disposiciones municipaies de carécter administrativo,

Dentro del Plan Operativo Institucional (POI} 2025, esta Unidad de Organizacion
cuenta con nueve (09) actividades operativas, las cuales son las siguientes:
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*» ADI30126800041: Atencitn de quejas y/o denuncias vecinales, sin perjuicio def
medio de presentacién (expediente, presencial, virtual, telefénica, ofros).

Se supert la proyeccién trazada para el primer semestre’ del sjerclcio 2025 en la
actividad operativa programada, haciendo un fotal de 130 quejas atendidas, lo que
representa un 108% de cumplimiento respecto al objetwo propuesto, para dicho
periodo.

Gréfico N.° 157: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800041
AOI30726800041: ATENCION DE QUEJAS YO DENUNCIAS VECINALES,

SiN PERJUICIO DEL MEDIO DE PRESENTACION (EXPEDIENTE,
PRESENCIAL, VIRTUAL, TELEFONICA, OTROS}
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40

HPROGRAMADO B EJECUTADO
Elaborado por: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

» AQI30126800454: Imposicién de notificaciones de impqtac!én de cargo.

Se logré un avance del 86% respecto a la proyeccitn trazada para el primer semestre
dal ejercicio 2025 en la actividad operativa programada, haciendo un total de 465
notificaciones de imputacion de cargo impuestas

Gréfico N.° 158: Nivel de cumplimiento de 1a AQI130126800454

AOI30126800454: IMPOSICION DE NOTIFICACIONES DE IMPUTACION DE
CARGO,
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Elaborado por; Subgerencia de Fiscalizacion Administrative

» A0I30126800453: Efecucion de operativos de manera individual y en conjunto.

Se supert la proyeccién frazada para el primer semestre del sjercicio 2025 en Iz
actividad operativa programada, haciendo un total de 262 operativos ejecutados, lo
que representa un 100% de cumplimiento respacto al objetivo propuesto, para dicho
periodo,
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Grafico N.° 159: Nivel de cumplimiento de la A0I30126800453

AQI30126800453: EJECUCION DE OPERATIVOS DE MANERA INDIVIDUAL
Y EN CONJUNTO.
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Elaborado por: Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

» AQI30126800457: Transferir los valores, que se encuentren en calidad de
exigibles, a Ia subgerencia de efecutoria coactiva.
Se tiene un avance del 22% respecto a la proyeccion trazada para el primer semestre
det ejercicio 2025en la actividad operativa programada.

= AOI30126800043: Registro y actualizacion de Ila base de datos de
procaedimientos sancionadores y documentos recibidos.
Se logré cumplir el 100% respecto a la proyeccion trazada para el primer semestre
def 2026en la actividad operativa programada.

Gréfico N.” 160: Nival de cumplimiento de la AOI30126800043

AOI30126800043: REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS
DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y DOCUMENTOS RECIBIDOS.
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BPROGRAMADCO ®EJECUTADO

Elabarado por: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
= AOI30126800042: Emisién da resoluciones subgerenciales.

Esta actividad operativa permite realizar resoluciones, para la continuacién ylo
finallzaclén del proceso administrativo sancionador. Durante el periodo del primer
semestre 2025, se ejecuté al 77.5% de la meta programada para dicha actividad,
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6.14,

Gréifico N.° 161: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800042

AQI30126800042: EMESION DE RESOLUCIONES SUBGERENCIALES.

ENERQ  FEBRERD JUNIO

BPROGRAMADO = E.IECUTADO

Elaborado por; Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
» A0I30126800458: Transferir los valores, que se encuentren en calidad de
exlgibles, a la Subgerencia de Ejecucién Coactiva.

Se superd la proyeccion trazada para el primer semestre del ejercicio 2025en la
actividad operativa programada, haciendo un fotal de 118 Actas de Orientacion
emitidas, lo que representa un 100% de cumplimiento respecto al objetivo propuesto,
para dicho periodo.

Gréfico N.* 162: Nivel de cumplimiento de la AOI301268000458

AQI30126800458; TRANSFERIR LOS VALORES, QUE SE ENCUENTREN EN
CALIDAD DE EXIGIBLES, A LA SUBGERENCIA DE EJECUCFON COACTIVA,
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Elaborado por; Subge;encfa de Fiscalizacion Administrativa = -
Se informa que el despacho de fa Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa cumpli6

con la ejecucion 86.1% de sus AO de manera oportuna, obleniendo una calificacion
aceptable.

ubgerencia calizacién Ti ri

Es la Unidad de Organizacién encargada de planificar, organizar, dirigir, controlar y
ejecutar las acciones de fiscalizacion tributaria, controlando la veracidad de fa
informacién proporcionada en las declaraciones juradas y detactaralos contribuyentes
omisos, subvaluados y evasores de tributos.

Dentro del Plan Operativo Insfitucional (POI} 2025, esta Unidad de Organizacién
cuenta con cinco (04} actividades operativas, las cuales son las siguientes:

= AQI30126800537: Planificacién y deteccion, mediantel la fiscalizacién de los
pradios que se encuentren en la condicién de omisién o subvaluacién.

Durante el primer semestre del 2025, se logré la emisién de 286 Informes Técnicos,
que derivan de los procedimientos de fiscalizacién tributaria llevados a cabo a las
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diferentes empresas existentes en e distrito, los mismos que contemplan las
valorizaciones de los predios encontrados en condicion de omisos ylo subvaluares.

Grafico N.° 163: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800537

AOI30126800537: PLANIFICACION Y DETECGION, MEDIANTE LA
FISCALIZACION DE LOS PREDIOS QUE SE ENCUENTREN EN LA
CONDICION DE OMISION O SUSVALUACION,

100

54 57 65
50
15 15 15 15 18 15 15

0
ENERO  FEBRERQ  MARZO ABRIL MAYQ JUNIO
®META FISICA (Programacién) @ AVANCE DE CUMPLIMIENTO (Ejecucién)

Elaborado por; Subgerencia de Fiscafizacién Tributaria

= AOI30126800538: Emision de cartas de pm!iqufdabién, resoluciones de
determinacion y resoluciones de multa tributaria,

Durante el primer semestre del 2025; en esta actividad se cumplié de acuerdo al
detalle considerado en los Anexos N.2 01-A, N.2 02-A, N.2 03-A, N. 04-A, N.° 05-A y
N.? 06-A, durante el primer semestre def 2025los mismos que determinan la emision
de un numero de 1115 Resoluciones de Determinacién y Resoluciones de Multa, que
establecen fa sancién por el incumplimiento de fa obligacion tributaria, estableciendo
la existencia de la infraccién por omisién de la declaracién jurada de {as diferentes
empresas fiscallzadas.

Grafico N.° 164: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800538

AOI30126800538: EMISION DE CARTAS DE PRELIQUIDACION,
RESOLUCIONES DE DETERMINACION Y RESOLUCIONES DE MULTA
TRIBUTARIA, : 331
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Elaborado por: Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

* AOI30126800539; Emisién de requerimientos, producto de la revisién y
verificacién de control del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Esta actividad se cumpli6 de acuerdo al detalle considerado en ¢! Anexo N.° 01-B,
N.? 02-3, N.* 03-B, N.° 04-B, N.> 05-B y N.° 06-B, durante el primer semestre del
2025, el mismos que determina la emision de 363 Requerimientos, que determinan
el inicio de los procedimientos de inspeccién, mediante el cual se notificé a los

Pégina 117 de 207



s Municipalidad Distrital de Lurin Informe de Evaluacién tnstituclonal PEE- POJ Primer Semestre 2025

suletos a fiscalizar, seflalandose Ia fecha y dia de la inspeccidn y el Técnico Inspector
que se apersono al predio.

Gréfico N.° 165: Nivel de cumplimiento de la AQ130126800539

AOI30126600539: EMISION DE REQUERIMIENTOS, PRODUCTO DE LA
REVISION Y VERIFICACION DE CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
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Elaborado por: Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria

» AOI30126800540: Fiscalizaclon y emisién de las h‘qufdaclones de Jos
espectaculos publicos no deportivos.

Esta actividad se cumplio de acuerdo al detalle oonsiderado en los &l Anexo N.° 01-
€, N2 02-C, N.? 03-C, N.° 04-C, N.° 05-C y N.° 06-C, durante el primer semestre del,
2025los mismos que determinan el logro de ejecucién de 24 fiscalizaciones
realizadas a eventos bajo la denominacion de espectaculos no Deportivos.

Gréfico N.° 166: Nivel de cumplimiento de’la AO130126800540

AOI30126800540: FISCALIZACION Y'EMIS.'ON DE LAS LIQUIDACIONES DE
LOS ESPECTACULOS PUBLICOS NO DEPORTIVOS.
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Elaborado por: Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

Se informa que el despacho de la Subgerencia de Fiscalizacin Tributaria ha cumplido
con las actividades programadas de ¢ada una de sus AQ.

6.15. Subgerencia de Transporte y Sequridad Vial
Es la Unidad de Organizacién encargada de planificar, organizar, dirigir, confrolar y
ejecutar los procesos y acciones en materia de fransporte de personas, transporte de
carga ylo mercancla, circulacién y seguridad vial en la jurisdiccion.
Dentro del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, esta Unidad de Organizacion
cuenta con trece {13} aclividades operativas, las cuales son las siguientes:
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A0I30126800951: Constatacion anual de caracteristicas de las condiciones
bhésicas de cardcter técnico de los vehiculos menores para prestar el servicio
de fransporte de pasajeros y carga.

L.a actividad no fiene programacién para el primer semestre del 2025,

AO0I30126800793: Ejecucidn de induccién y reforzamiento de los fiscalizadores
del servicio de transporte piiblico de personas en vehiculos automotores
menores (categoria vehicular L5).

En el primer semestre del 2025, esta actividad fue ejecutada satisfactoriamente. Se
llevaron a cabo las capacitaciones programadas para el personal operativo de la
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial, con el fin de foralecer sus capacidades
para mejorar ia gestion de operativos de transporte,

Gréfico N.° 167: Nivel de cumplimiento de Ja AOI30126800793

AQI30126800793: EJECUCION DE INDUCCION Y REFORZAMIENTO DE

LOS FISCALIZADORES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO DE

PERSONAS EN VEHICULOS AUTOMOTORES MENORES (CATEGORIA
VEHICULAR LS).

10

5 ‘ J J J -~ J
0
enero  febraro  marzo mayo junig

wProgramado @ Ejecutade
Elaborado por: Subgerencia de Transporle y Sequridad Vial

AOI30126800952: Ejecucion de talleres y/o capacitaciones de transporte y
sequridad vial,

A mediados del mes de mayo, se tuvo una mesa de trabajo con la Oficina de
Pianeamiento y Modernizacién, en la cual se determiné la creacitn de la actividad
con programacion a partir del mes de junio, el cual se cumplié satisfactoriaments.

A0130126800607: Ejecucién de falleres yio capacltaéiones en educacién y
seguridad vial dirigido a las personas juridicas y/o ¢conductores de vehiculos
menores, instituclones educativas y organizaciones sociales.

Se realizé una reprogramacion a la actividad mencionada al mes de junio cumpliendo
satisfacioriamente.

A0I30126800692: Emisién de informes finales de Instruccin por
procedimiento administrativo sancionador.

En el mes de enero, {a actividad no cont6 con programacion; duranle ef periodo
comprendido de febrero - abril, correspondiente al primer semestre 2025, no se pudo
dar cumplimiento a esta actividad, debido a que no se contd con el encargado del
Organo Instructor. En los meses de mayo y junio, si se cumplio con Ja ejecucion de
la actividad.
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* AOI30126800954; Emisién de Resoluciones de Transporte y Seguridad Vial.

Durante el primer semestre 2025, esta actividad se cumplié satisfactoriaments,
puesto que los diversos procedimientos administrativos realizados a fravés de
solicitudes, asf lo ameritaron.

Grifico N.° 168: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800954

AOI30126800954: EMISION DE RESOLUCIONES DE TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL,
10
5
00 00 ‘
0
enero  febrero  marzo Junio
wProgramado @ Ejecutado

Elaborado por: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

» AQI30126800694: Sensibilizacién en seguridad vial a t::suados de las vias en
puntos criticos del distrito.

Durante el primer semestre del 2025, esta actividad fue ejecutada satisfactoriamente.
Se realizaron campafias de sensibilizacién en seguridad vial a usuarios de las vias
en puntos criticos del distrito.

Gréfico N.° 169: Nivel de cumplimiento de la Abl30126800694

AOI30126800694: SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD VIAL A USUARIOS DE
LAS VIAS EN PUNTOS CRITICOS DEL DISTRITO.

JJJJi

febrerc marzo  atwil junio
B Programado Ejecutado
Efaborado por: Subgerencia de Transporte y Sequridad Vil
* AQI30126800953; evaluacién de estudios de Impacto vial negative y regulacién
tle vehicuios de transporte.
Durante el primer semestre 2025, esta actividad tuvo una programacién en el mes
de junio, el cual se cumplié satisfactoriamente.
v ADI30126800950; Infernamiento y liberacién de vehiculos sancionados o
sinfestrados.

Durante el primer semestre 2025, la AOI En los meses de enero ~ abril, esta actividad
no tuvo programacién; durante el mes de mayo y junio si se cumplié con la ejecucion
dela AQ.
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= A30126800695: Intersecciones semaforizadas y sistemas Inteligentes,
reductores de velocidad, seitalizacién vertical y horizontal, zonas rigidas en
vias locales.
En el primer semestre del 2025, esta actividad fue gjecutada satisfactoriamente. Se
emitieron procesos administrativos correspondientes a la autorizacién de elementos
de seguridad y propuestas de mejora en Intersecciones semaforizadas.

Gréfico N.° 170; Nivel de cumplimiento de la AOI30126800695

AOQI30126800695: INTERSECCIONES SEMAFORIZADAS Y SISTEMAS
INTELIGENTES, REDUCTORES DE VELOCIDAD, SENALIZACION
VERTICAL Y HORIZONTAL, ZONAS RJGFDAS EN VIAS LOCALES.

t1 11 11

enero  febrero  marZo mayo jumo
m Programado  m Ejecutado
Elaborado por: Subgerencia de Transporte y Segundad Vial

v AO/30126800693: Operativos de fiscalizacién, control y recuperacién de
espacios pdblicos dirigidos al servicio de transporte piblico de personas en
vehiculos automotores menores {categoria vehicular L5).

En el mes de enero, la AD no tuvo programacién; no se realizaron operafivos en los
meses de febrero y marzo. Durante los meses de abrll, mayo y junio sf se cumplié
con la ejecucién de la aclividad. -

* AOI30126800690: Registro de procedimientos administrativos y actualizacién
de personas juridicas, conductores, vehiculos menores y placas de unidades
en fa base de dalos,

Durante €l primer semestre del 2025, esta actividad fue ejecutada satisfactoriamente.
Se realizaron actualizaciones de datos y el registro de procedimientos
administrativos, los cuales fueron debidamente notificados.

Gréfico N.° 171: Nivel de cumplimiento de .Ia AOI30126800690

AOI30126800690: REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
ACTUALIZACION DE PERSONAS JURIDICAS, CONDUCTORES,
VEHICULOS MENORES Y PLACAS DE UNIDADES EN LA'BASE DE DATOS.

Jj“llﬁ

enero  febrero  marzo junio
®Programade W Ejecutado

Efaborado por: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
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 AOI30126800794: Propuestas de normas, planes y/o pmyectos municipales en
materia de transporte y seguridad vial.

La actividad no tiene programacién para el primer semestre del afio 2025.
Se informa que el despacho de la Subgerencia de Trénsito, Transporte y Sequridad

Vial cumplié con la ejecucidn de sus AO de manera oportuna, obteniendo una
calificacion medianamente aceptable.

6.16. Gerencla de Desarrollo Econdmico

Es el responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar el desamollo
econdmico e impulsar el furismo local, asi como la prevencion del riesgo de desastres.
Dentro del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, este érgano cuenta con cinco {5}
actividades operativas, las cuales son las siguientes:

= AOI30126800795: Promover capacitaciones a emprendedores locales.

La presente AO se encontraba programada con una (1) actividad en los meses de
febrero y mayo, siendo l2 Unidad de Medida: Capacitacion, habiéndose dado
r cumplimiento segin se detalla en ¢! grafico de barmas.

Gréfico N.® 172: Nivel de cumplimlento de la AOI30126800796
AOI30126800795: PROMOVER CAPACITACIONES A EMPRENDEDORES

LOCALES.
11 11
1
00 g0 00 00
0 S S S A

ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYD JUNIO

B AOIR(126800795 PROGRAMACION @ AOI30126800795 EJECUCION
Elaborado por: Gerencia de Desarrollo Econdmico

* AOI30126800403: Proponer Instrumentos de gestibn para el desarrollo
econdmico local, turismo, cultura y la gestién del riesgo de desastres,

La presente AQ se encontraba programada con una (1) actividad en los meses de
marzo y junio, siendo la Unidad de Medida; Docun'tento habiéndose dado
cumplimiento segn el siguiente gréfico:

Grafico N.* 173: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800403

AQf30126800403: PROPONER INSTRUMENTOS DE GESTION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, TURISMO, CULTURA Y LA GESTION

DEL RIESGO DE DESASTRES.
2
2
1 11
1
00 00 00 00
0 A W e S Hi—
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO' JUNIO

i M AQIZ0126800403 PROGRAMACION  mAQI30126800403 EJECUCION
Elaborado por: Gerencia de Desarrolio Econdmico
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" AQI30126800404: Realizar campafas para la pmmoc!én e productos locales
y de turismo.

La presente AOI se encontraba programada con una (01) actividad en los meses de
marzo y junio, siendo la Unidad de Medida: Campafia, habiéndose dado
cumplimiento segin se dstalla a continuacién:

Grafico N.® 174: Nivel de cumplimlento de la A0I30126800404

AOI30126800404: REALIZAR CAMPANAS PARA LA PROMOCION DE
PRODUCTOS LOCALES Y DE TURISMO.
; 1
. 08
06
v 04
0.2 00
. 0 _ “
: ENER FEBRERO MARZO JUNIO
W AOI30126800404 PROGRAMACION  m AOI30126800404 EJECUCION

Elaborado por: Gerencia de Desarrollo Econbmico

= AOI30126800405: Atencién de solicitudes de informacién por parte de
Entidades Piblicas.

En esta actividad al primer semestre 2025, cumplié con la ejecucion programada al
100%.

Gréfico N.° 175: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800405

A0I30126800405: ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION POR
PARTE DE ENTIDADES PUBLICAS. -

ENERO  FEBRERO MARZO JUNIO

= AOI30126800405 PROGRAMACION -»&0!30126300405 EJECUCION

Elaborado por: Gerencia de Desarrolio Econémico

= AQI30126800408: Promover fa celebracién de convenios con entidades
pitblicas y privadas.

Se cumplié con la actividad al primer semestre 2025 con ia ejecucion programa.
Se informa que el despacho de la Gerencia de Desarrollo Econdmico cumplié con la

ejecucion de sus AQ de manera oportuna, obteniendo una calificacion medianamente
aceptable,
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6.17. Subgerencia ercializacion y Promocién Em resaﬁ

Es la Unidad de Organizacién encargada de promover propiciar, incentivar y coordinar
la participacién de las instituciones, empresas y poblacion organizada en el desarrollo
econdmico integral en un marco de promocion y fomento de la formalizacion de la micro
y pequeiia empresa, de conformidad con las disposiciones legales y municipales
vigentes.

Dentro del Plan Operativo Institucional (POY) 2025, esta Unidad de Organizacién
cuenta con ocho (8) actividades operativas, las cuales son las siguientes:

= A0I30126800796: Desarrolio de talleres, cursos y/o charlas de capacitacién de
orlentacién  vocacional e informacién ocupacional de ftrabajo y
emprendimiento,

Durante el primer semestre del 2025 se logré desamollar 6 talleres, cursos /o charlas
de capacitacién de orientacion vocacional e informacién ocupacional de trabajo y
emprendimiento. Asimismo, se logré capacitar a un fotal de 397 personas de las 5
Zonas del distrito.

Gréfico N.* 176: Nivel de cumplimiento dela AOI30126800796

Aomfzssaom DESARROLLO DE TALLERES, CURSOS Y/0 CHARLAS
DE CAPACITACION DE ORIENTACION VOCACIONAL £ INFORMACION
OCUPACIONAL DE TRABAJO YEMPRENDIMFENTO

enero  febrero

BTALLERES REALIZADOS  BTALLERES PROGRAMADOS
Elaborado por: Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial

_—

= AOI30126800583: Realizar visitas técnicas a empresas para fomentar la
empleabilidad en ef distrito.

Durante el primer semestre 2025 se realizé 6 visitas técnicas a empresas del distrito
alcanzando que se sumen a la cartera laboral que brinda la Municipalidad de Lurin
a fravés de la Subgerencia de Comercializacion y Promocién Empresarial, logrando
que mas personas del distrito cuenten con un empleo sostenible.

Gréfico N.° 177: Nivel de cumplimiento de la A0130126800583
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AQI30126800583: REALIZAR VISITAS TECNICAS A EMPRESAS PARA
FOMENTARLA E:'MPLEAB.\‘UBAD ENEL DISTRIT 0.
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Elaborado por: Subgerencia de Co;nercnaffzacién ¥ Promocién Empresarial
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» AQI30126800585: Desarrolio de ferias Iaborales. .
En el primer semestre de! 2025 se ejecutd 1 feria laboral, feniendo la presencia de
54 empresas del distrito, asimismo, se tuvo la presencia de 701 asistentes.

» AOI30126800586: Microferias laborales en la agencia municipal,

Durante el primer semestre del 2025 se realiz6 10 microferias laborales en la agencia
municipal det Km 40 zona A, asistiendo diversas empresas del distrito y brindande
nueves puestos laborales a los 712 usuarios asisientes.

Gréfico N.° 178: Nivel de cumplimiento de la AOI30426800586

AQI30126800586: MICROFERIAS LABORALES EN LA AGENCM MUNICIPAL.

17 17 1717 17 17 1717 1717 17 17

abril mayo junio

® MICROFERIAS LABORALES REALIZADAS
o MICROFERIAS LABORALES PROGRAMADAS

Elaborado por: Subgerencia de Comercializacién y Promocion Empresarial

®» AQI30126800587: Microferias laborales descentralizadas,

Se logré desarrollar las ferias laborales en las distintas zonas del distrito, llevando
propuestas laborales a los pobladores del distrito.

Gréfico N.° 179; Nivel de cumplimiento de la AOI30126800587

Aomfzssoossr M’CROFERIAS LABORALES oesémmuzams
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®Ferias Laborales realizadas  mFerias Laborales programadas
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Elaborado por: Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial
» A0I30126800797: Emision de licencias de funcionamiento.

Durante et primer semestre del 2025 se logré emitir 313 licencias de funcionamiento,
fomentando la formalizacién en ef distito, asimismo, se otorgd licencias
provisionales con la ley del bodeguero de manera gratuita a pequefios comerciantes
del distrito.

= AQI30126800589: Emisién de autorizaciones para eventos ylo anuncios
publicitarios en via piblica.

Se logré otorgar 74 autorizaciones para eventos y/o anuncios publicitarios en la via
piiblica durante el primer semestre 2025.
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= AQI30126800798: Elaboracién, evaluacién y emision de informe técnico de
2onificacién para el otorgamiento, revocacién ylo cese de licencias de
funcionamiento, autorizaciones y uso del retiro de las vias ptiblicas.

Se logré la elaboracion, evaluacién y emision de 12 informes tdcnicos de zonificacion
para el olorgamiento, revocacidn yfo cese de licencias de funcionamiento,
autorizaciones y uso def retiro de las vias piblicas.

Se informa que el despache de la Subgerencia de Comercializacién y Promocién
Empresarial cumplio con la ejecucién de sus AO de manera oportuna, obteniendo una
calificacion excelente.

arencla de Turismo y Cul

Es la Unidad de Organizacién encargada de fomentar y promover el turismo como una
dindmica econdmica generadora de negocios y oportunidades de trabajo: Asimismo,
se encarga de fomentar e impulsar la preservacién, promocion y difusion del patrimonio
cultural del distrito de conformidad con las disposiciones legales y municipales
vigentes. Deniro del Plan Operative Institucional (POI) 2025, esta Unidad de
Organizacion cuenta con doce (12) actividades operativas, las cuales son las
siguientes:

» ADI30126800800: Actualizaci6n del catélogo de lbros donados asegurando su
conservacion y mantenimiento,

En el periodo del primer semestre 2025, no se cumplié con la actividad debido a que
los libros se encuentran en un almacén hasta que se puedan reubicar en la Biblioteca
Municipal,

= A0I30126800801: Efecucion de eventos culturales en espacios interactives.
Al primer semestre 2025, se cumplié con la programacién designada ejecutada al
100%.

= AOJ30126800802: Fortalecimiento de la expresién de identidad cultural en el
distrito.

En el primer semestre 2025, se cumplié con fa programacion designada con la
actividad mencionada ejecutando al 100%.

Grafico N.° 180: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800802

AQI30126800802: FORTALECIMIENTO DE LA EXPRESION DE IDENTIDAD
CUL TURAL EN EL DISTRITO.

o |

Febrero

@ META FISICA PROGRAMADA  mAVANCE Y/O EJECUGION

Eiaboradlo por: Subgerencia de Turismo y Cuftura
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" AQ30126800944: Implementacién de acciones para la puests en valor,
conservacion, difusién e investigacién del patrimonio cultural material,

Se realizé coordinaciones con el Ministerio de Cultura, logrando realizar la inspeccitn
del Cerro La Pavona, Casa Hacienda Buena Vista, Huaca Candela y los cafiones
republicancs, cabe mencionar que se ha solicitado el registro de los cafiones a nombre
de la Municipalidad Distrital de Lurin, cumpliendo al prlmer semestre 2025 con lo
programado, ejecutando al 100%.

* A0I30126800805: Efecucion de servicios de orlentacién turistica guiado,
circultos turisticos y otras actividades para dar a ‘conocer los recursos
turisticos del distrito.

Se ejecutt la actividad, durante ! periodo del primer semestre 2025, ejecutando al
100% la programacion de ia actividad.

Gréfico N.° 181: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800805

ADI30126800805: EJECUCION DE SERVICIOS DE ORIENTACION
TURISTICA GUIADO, CIRCUITOS TURISTICOS Y OTRAS ACTIVIDADES
PARA DAR A CONOCER LOS RECURSOS TURISTJCOS DEL DISTRITO.

oy I

Enero Fabraro
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B METAFISICAPROGRAMADA  mAVANCE Y/0 }EJECUC!ON
Elaborado por: Subgerencia de Turismo y Cuftura

» A0I30126800806: Proporcionar a los visitantes material promocional,
educativo y de sensibilizacion para promover el turismo y cuitura del distrito.

En el periodo del primer semestre 2025, Se ejecutd la apﬁvidad al 100%, con la
programacién designada.

Gréfico N.° 182: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800806

AQI30126800806: PROPORCIONAR A LOS VISITANTES MATERIAL
FROMOCIONAL, EDUCATIVO Y DE SENSIBILIZACION PARA PROMOVER
EL TURISMO Y CULTURA DEL DIS TRITO.
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Elaborado por: Subgerencia de Turismo y Culfura
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» ADI30126800809: Ejecucion de actividades culturales y turisticos
descentralizados en espacios publicos.

En el primer semestre 2025, se cumpli6 con k& programacion designada ejecutando
al 100%.

Gréfico N.° 183: Nivel de cumplimiento de la AO130126800809

AQI30126800809: EJECUCION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
TURISTICOS DESCENTRALIZADOS EN ESPACIOS PUBLICOS,
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®META FISICA PROGRAMADA S AVANCE Y/0 EJECUCION
Etaborado por: Subgerencia de Turismo y Cultura

» AQI30126800810: Suscripcion de convenios de colaboracién con instituciones
fanto publicas como privadas en el dmbito cultural y turistico,

Desde el mes de enero se viene realizando las coordinaciones y reuniones
coreespondientes para tratar sobre el Convenio entre CENFOTUR y la Municipalidad
Distrital de Lurln, logrando concretario en el mes de mayo, el cual se ejecutd al 100%.

* AOI30126800811: Ejecucién de talleres de capacitacién para prestadores de
serviclos turisticos y operadores municipales.

La actividad se ejecutd, en febrero y marzo se requirieron materiales para el debido
desarrollo de las capacitaciones a los prestadores de servicios turisticos y
operadores municipales. Asimismo, en junio se realizé el taller sobre RENTOCA y la
capacitacién sobre Atencién al Cliente,

Grafico N.° 184: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800811

AO130126800811: EJECUCION DE TALLERES DE CAPACITACION PARA
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y OPERADORES
MUNICIPALES.

‘11). l]

Enero Febraro
® META FISICA PROGRAMADA @ AVANCE Y/O EJECUCION

Elaborado por: Subgerencia de Turisme y Cullura
= A0I30126800812: Promocion de Ia artesania local,
Si se ejecutd la actividad, logrande el 100% de lo programado.

» AQI30126800813: Presentacién del plan de desarrolio turistico local.
La actividad no se encontraba programada al primer semestre.
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* AOI30126800814: Actualizacién del Inventario de recursos y calendario
furisticos del distrifo,

Se cumplié con lo programado en el primer semestre Iogrando una ejecucidn del
100% de la actividad.

Gréfico N.° 185: Nivel de cumplimlento de la AOI30126800814

AOI30126800814: ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE RECURSOS ¥
CALENDARIC TURISTICOS DEL DISTRITO.
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Enaro Febrero Mayo Junio
m META FISICA PROGRAMADA [ AVANCE Y10 EJECUCION

Eiaborado por: Subgerencia de Turismo y Cultura

Se informa qus el despacho de la Subgerencia de Turismo cumplié con la ejecucion de
sus AQ de manera oportuna, obteniendo una calificacitn excelente.

neia de n del Riesgo sastres

Es la Unidad de Organizacin de linea de la municipalidad de planificar, dirigir y
ejecutar las actividades orientadas a proteger a la poblacion, a través de acciones de
estimacién, prevencion y reduccion del riesgo asociados a peligros o minimizar sus
efectos, asf como evitar la generacién de nuevos riesgos y promoviendo una adecuada
preparacion, respuesta y rehabilitacién ante situaciones e emergencias o desastres, y
demas que le sean facultadas en el marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres (SINAGERD). Dentro del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, esta
Unidad de Organtzacién cuenta con veintitrés (23) aciividades operativas, las cuales
son las siguientes:

» ADI30126800847: Anélisis de riesgo con fines de formalizacién en
asentamientos humanos.
La actividad presenta programacién fisica para ef mes de junio, con la elaboracion
de 1 {uno) Informe de Andlisis de Riesgo con fines de formalizacién en
Asentamientos Humanos, en este caso, se cumplib con la programacion fisica de fa
actividad con la elaboracién del Informe de Analisis de Riesgo.

Gréfico N.° 186: Nivel de cumplimiento de la AO130126800847

A0I30126800847: ANALISIS DE RIESGO CON FINES DE FORMALIZACION
EN ASENTAMIENTOS HUMANOS.
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Eiaborado por: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Dasastraes
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» ADI30126800848: Estimacian de riesgo en &reas geoéréﬂcas def distrito por
peligro inminente,

La actividad presenta programacion flsica para el mes de mayo, con la elaboracién
de 1 {uno) Evaluacién de Riesgo en Asentamiento Humanos, Agrupaciones
Familiares y Areas Geograficas, en este caso, se cumplié con la programacién fisica
de la actividad con la elaboracién de Evaluacién de Riesgo para la Asociacion de
Vivienda Familiar “El Centinela”

Grafico N.° 187: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800848

AOI30126800848: ESTIMACION DE RIESGO EN AREAS GEOGRAFICAS
DEL DISTRITO POR PELIGRO INMINENTE.
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Elaborado por: Subgerencia de Gestién de;‘"ﬁi;sg_o?e Desastres

* AOI30126800849; Evaluacién de riesgo en asentamlentos humanos,
agrupacién familiar y dreas geogréficas. ‘.

La actividad presenta programacion fisica para el mes de mayo, con la elaboracién
de un Evaluacion de Riesgo en Asentamiento Humanos, Agrupaciones Familiares y
Areas Geograficas, en este caso, se cumplié con la programacitn fisica de la
actividad con {a elaboracién de Evaluacion de Riesgo para la Asociacién de Vivienda
Familiar “El Centinela”. !

Gréflco N.° 188: Nivel de cumplimiento de la AO130126800849

AOQI30126800849: EVALUACION DE RIESGO EN ASENTAMIENTOS
HUMANOS, AGRUPACION FAMILIAR Y AREAS GEOGRAFICAS.
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Elaborado por: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desasires

= AOI30126800829: Elaboraclén de escenario de riesgo en ef territorio del distrito
de Lurin.

La actividad presenta programacidn fisica para el mes de junio, con la elaboracién
de 1 (uno) Escenario de Riesgo en el temitorio del Distrito de Lurin, en este caso, se
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cumplié con fa programacién fisica de la actividad con la elaboracién de Escenarie
de Riesgo para el Asentamiento Humano Julio C. Teflo Sector 14”,

* A0/30126800830: Monitoreo de los peligros de origen natural e inducidos por
la accién humana, en la jurisdicelén del distrito.

La actividad presenta programacién fisica para los meses de enero a junio,
realizando monitoreos constantes a los peligros de origen natural y los Inducidos por
la accién humana en la jurisdiccién del distrito, en ese sentido se realizé 1 monitoreo
por mes, conforme a la programacién fisica de esta actividad.

Grafico N.* 189: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800830

AQI30126800830: MONITOREQ DE LOS PELIGROS DE ORIGEN NATURAL
E INDUCIDOS POR LA ACCION HUMANA,EN LA JURISDICCION DEL

DISTRITO.
11 11
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®Programado W Ejecutado
Efaborado por: Subgerencia de Gestin del Riesgo de Desastres

» AOI30126800821: Capacitacién a profesionales y técnicos conformantes del
grupo de trabajo y de la plataforma de defensa civil en temas de gestién del
rlesgo de desastres.

La actividad presenta programacién fisica para los meses de marzo y junio,
realizando capacitaciones a los profesionales y técnicos conformantes del Grupo de
Trabajo y Plataforma de Defensa Civil en temas de GRD, en ese sentido se realizé
una capacitacién por mes, conforme a la programacion fisica de esta actividad.

Grafico N.° 190: Nivel de cumplimiento de la AO130126300821

AQI30126800821: CAPACITACION A PROFESIONALES Y TECNICOS
CONFORMANTES DEL GRUPO DE TRABAJO Y DE LA PLATAFORMA DE
DEFENSA CIVIL EN TEMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
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Elaborado por: Subgerencia de Gestibn del Riesgo de Desastres

* AOI30126800822: Talleres para Ia poblacién en temas de gestién del riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climético, lucha contra incendios, primeros
auxilios, simulacro evacuacién por sismo, tsunami, huaycos e inundaciones;
mochila para emergencias, plan famillar ante emergencias por sismos y
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tsunami, mapa comunitario de rlesgos (peligros naturales e inducidos por la
accién humana).

La actividad presenta programacion fisica para los meses de enero a junio, talleres
para la poblacién en temas de gestién del riesgo de desastres y adaptacién al cambio
climatico, lucha contra incendios, primeros auxilios, simulacro evacuacién por sismo,
Isunami, huaycos e inundaciones; mochila para emergencias, pian familiar ante
emergencias por sismos y tsunami, mapa comunitario de riesgos (peligros naturales
e inducidos por la accién humana), en ese sentido se realizd 3 talleres por mes,
conforme a [a programacion fisica de esta actividad.

Grifico N.° 181: Nivel de cumplimiento de Ja AOI30126800822

ADIIM26800822: TALLERES PARA LA POBLACIONEN TEMAS DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, LUCHA CONTRA
INCENDIOS, PRIMERQS AUXILIOS, SIMULACRO EVACUACION POR 8ISMO,
TSUNAMI, HUAYCOS E INUNDACIONES;MOCHILA PARA EMERGENCIAS, PLAN
FAMILIAR ANTE EMERGENCIAS POR SISMOS ¥ TSUNAMI, MAPA COMUNITARIO
DE RIESGOS (PELIGROS NATURALES E INDUCIDOS POR LA ACCFON HUMANA).
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Elaborado por: Subgerencia de Gestion de! Riasgo de Desastres

» A0I30126800926: Conformacion de brigadas de bsqueda y salvamento de
personas en situaciones de emergencias y/o desasires (estructuras
colapsadas y salvamento).

La actividad presenta programacién para e} segundo semesire det 2025.

o * ADI30126800844: Descolmatacion def cauce del rfo Lurin, correspondiente al
distrito de Lurin.

La aclividad presenta programacion en el mes de enero, realizando los trabajos de
descolmatacién del rio Lurin, en ese sentido, se realizd la descolmatacién
programada como parts de los trabajos de prevencién en temporada de fiuvia,
conforme a la programacién fisica de esta actividad.

* AOI30126800925: Acciones de prevencién y/o preparacién, respuesta y
rehabilitacién ante sismos, tsunami, huaycos e Mm:daciones y peligros
asoclado,

La actividad presenta programacitn en el mes de marzo, realizando acciones de
prevencidn ylo preparacién, respuesta y rehabilifacién ante sismos, tsunami,
huaycos e inundaciones y peligros asociado, en ese sentido, se realizé las
actividades programadas para esta actividad.

v AOI30126800823: Desarrollo de campafias comunicacionales y de
sensibilizacién frente a peligros de origen natursl ylo inducides por la accién
humana,

La actividad presenta programacién en el mes de marzo y junlo, desamollando
campafias comunicacionales y de sensibilizacién frente a peligros de origen natural
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y/o inducidos por la accion humana, conforme a la programacion fisica de esia

actividad.

Gréfico N.° 192: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800823
AQI30126800823: DESARROLLO DE CAMPANAS COMUNICACIONALES Y

DE SENSIBILIZACION FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y/0
INDUCIDOS POR LA ACCION HUMANA,
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Elaborado por: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

= AQJ30126800850: Evafuacién de condiciones de seguridad en espectéculos
piblicos deportivos y no deportivos ~ ECSE,

La aclividad presenta programacion en el mes de enero y febrero, evidenciando la
realizacion de las inspecciones técnicas a los eventos piiblicos deportivos y no
deportivos, conforme a la programacion fisica de esta actividad.

Gréfico N.° 193: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800850

AQI30126800850: EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD EN
ESPECTACULOS PUBLICOS DEPORTIVOS Y NO DEPORTIVOS - ECSE.
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Elaborado por: Subgerencia de Gestibn del Riesgo de Desastres

= AOI30126800852: Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones - IT: SE,

con nivel de riesgo bajo y rlesgoe medio,

La actividad presenta programaci6n para los meses de enero a junio, evidenciando
la realizacion de las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones a losa
establecimiento calificados con nivel de riesgo bajo 0 medio, segin la matriz de
fiesgo, conforme a la programacién fisica de esta actividad,
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Grafico N.° 194; Nivel de cumplimiento de la AOI30126800852

AQI30126600852: INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES - ITSE, CON NIVEL DE RIESGO BAJO Y RIESGO MEDIO.
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Elaborado por: Subgerencia de Gastion def Riesgo de Desastres
= A0I30126800853: Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones - ITSE,
con nivel de riesgo alto y riesgo muy alto.

La actividad presenta programacién para ks meses de enero a junio, evidenciando
la realizacién de las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones 2 losa
establecimiento calificados con nivel de riesgo alto o muy alto, segun la matiz de
riesgo, canforme a la programacién fisica de esta actividad.

Gréfico N.* 195: Nivel de cumplimiento de la A0130126800853

AOI30126800853: INSPECCION TEGNICA DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES - ITSE, CON NIVEL DE RIESGO ALTO Y RIESGO MUY
ALTO. :
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Elaborado por: Subgerencia de Gestion def Riesgo de Desastres

~ AOI30126800854: Simulacro de gestion reactiva y evacuacion por sismo y
tsunami, huaycos e inundaciones y peligros asoclado.

La actividad presenta programacién para el mes de mayo, evidenciando la
realizacién del primer simulacro nacional Multipeligro, programado por INDECI,
conforme a la programacién fisica de esta actividad.

Grafico N.* 196: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800854

AOI30126800854: SIMULACRO DE GESTION REACTIVA Y EVACUACION
POR SISMO Y TSUNAMI, HUAYCOS E INUNDACIONES Y PELIGROS
ASOCIADO.
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= AOI30126800927: Inspeccion ocular de edificaciones en condicion de
vulnerabilidad y riesgo.

La actividad presenta programacién para los meses de enero a junio, evidenciando
la atencitn a las solicitudes de inspeccién ocular de los administrados, conforme a
la programacién fisica de esta actividad, en ese sentido se dio atencion a un caso
por mes.

Grafico N.° 197: Nivel de cumplimiento de la AOI3012680092?

AQI30126800927: INSPECCION OCULAR DE EDIFICACIONES EN
couotcm DE VULNERABIUDAD Y RIESGO.
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Efaborado por: Subgerencia de Gestitn del Riesgo de Desastres

= AOI30126800928: Visita de Seguridad en Edificaciones (VISE).

La actividad presenta programacion para los meses de enero a junlo, evidenciando
la ejecucidn de visitas de seguridad en edificaciones, conforme a la programacién
fisica de esta actividad, en ese sentido se dio atencién a 2 visitas por mes.

Gréfico N.* 198: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800928

AOCI30126500926: VISITA DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES {WSE}
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Elaborado por: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

* AOI30126800827: Administracién y almacenamiento de los kits para Ja
asistencia e Instalacitn de albergues, frente a emergencias y desastres.

La actividad presenta programacion para el mes de abril, evidenciando la
administracion y almacenamiento de los kits para la asistencia e instalacion de
albergues, conforme a la programacion fisica de esta actividad.

= AQI30126800837: Administracién del centro de operaciones de emergencia
distrital - COED Lurin.

La actividad presenta programacion para el mes de abril, evidenciando la
administracion del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital - COED,
conforme a la programacién fisica de esta actividad,
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6.20,

* A0I30126600839: Administracién del almacén de bienes de ayuda humanitaria
-BAH.

La actividad presenta programacién para el mes de abril, evidenciando la
administracién del Almacén de Bienes de Ayuda Humanitaria - BAH, conforme a la
programacion fisica de esta actividad.

» AQI30126800831: Elaboracion y/o actualizacién de los planes de gestién del
tlesgo de desastres,

La actividad presenta programacion para el sequndo semestre det 2025.

» AOI30126800833: Actualizacion de protocolos de Mtervencfén y respuesta ante
emergencias y desastres.

La actividad presenta programacion para los meses de enero, mayo y junio,
evidenciando la actualizacién de Protocolos de Infervencidn y Respuests ante
Emergencias y Desastres, conforme 2 la programacion fisica de esta actividad,

Gréfico N.° 199: Nivel de cumplimiento de la Apl30126800833

AOI30126800833: ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DE INTERVENCION
Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES,
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» AQI30126800834: Actualizaclén de mapas de peligros, vulnerabilidades,
sectores criticos y riesgos.

La actividad presenta programacion para el mes de abrl, evidenciando la
actualizacién de Mapas de Pefigro, Vulnerabilidades, Sectores Criticos y Riesgos,
conforme a [a programacion fisica de esta actividad.

Se informa que el despacho de la Subgerencia de Gestién éiel Riesgo de Desastres
cumplié con la ejecucion de sus AQ de manera oportuna, obteniendo una calificacién
aceptable,

Gerencla de Desarrolio Humano y Participacién Cludadana

Es el encargado de planificar, dirigir, controlar, supervisar, y evaluar las actividades de
promocidn en el desamollo local, impulsando las capacidades sociales refacionadas a
la participacién ciudadana, facilitando mejores procesos de articutacion entre la
poblacién y la gestién municipal; asi como también, se encarga en la ejecuci6n de las
actividades de registro civil y supervision de las acciones que promueven el desarrollo
de la mujer, derecho del infante y del adolescente, incluyendo la equidad de género e
igualdad de oportunidades, garantizando el libre acceso de la poblacion a los servicics
y programas sociales que ofrece la Entidad. Asimismo, supervisa los Programas
Alimentarios, las acciones de lucha contra la pabreza y Ias acciones que se realicen en
materia de la salud y sanidad, educacion, juventud y deporte.
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Dentro del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, este 6rgano cuenta con trece (13}
actividades operativas, fas cuales son las siguientes:

= AOI30126800892: Apoyo en la difusién y orlentacién de las actividades
institucionales,
La Gerencia de Desarrollo Humano y Participacién Ciudadana, durante el primer
semesire del afio 2025, en el marco del cumplimiento de las actividades
programadas en e! Plan Operativo Institucional 2025, realizo la difusion de
actividades institucionales realizadas conjuntamente con ta alta direccién y las 4reas
competentes,

Grifico N.° 200: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800892

AQI30126800892: APOYO EN LA DIFUSION Y ORIENTACION DE LAS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. -
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Etaborado por: Gerencia de Desarrofio Humano y Participacitn Ciudadana

» ADI30126800893: Atencién con equipos y/o materiales para atender las
necesidades y actividades organizadas por la poblacién del distrito de Lurin.

La Gerencia de Desamollo Humano y Participacién Cludadana, respecto a la
presente actividad, es necesario sefialar que, durante el primer semestre del afio
2025, ha logrado atender un total de 120 soficitudes distribuidas en toldos, mesas y
sillas, solicitadas por la poblacién del distrito de Lurin, asi como también algunas que
mediante documento fueron solicitadas por ofras gerencias de la Municipalidad
distrital de Lurin, con la finalidad de realizar campafias dirigidas a favor de la
poblacién.
Gréfico N.° 201: Nivel de cumpiimiente de la AOI30126800893

AQ/I30126800893: ATENCION CON EQUIPOS Y/O MATERIALES PARA
ATENDER LAS NECESIDADES Y ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA

POBLACJON DEL DISTRITODE LUR!‘N
ENERO  FEBRERO MARZO  ABRIL  MAYO  JUNID

MPROGRAMADC ®EJECUTADOQ

Elaborado por: Gerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana
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* AQI30126800894: Reconacimiento de organizaciones sociales y territoriales en
el Registro Unico de Organizaciones Sociales.

La Gerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana durante el primer
semestre del afio 2025, enfre enero a junio ha emitido un:total de 80 resoluciones
gerenciales reconoclendo y acreditando las organizaciones sociales de las diferentes
zonas del distrito de Lurin. :

Gréfico N.* 202: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800894

AQI30126800894: RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y
, TERRITORIALES EN EL REGISTRO UNICO DE ORGANIZACIONES
' SOCIALES.
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Elaborado por: Gerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana

* ADI30126800900: Atencién de los procesos no contenciosos de separacion
convencional y divorcio.

Durante el primer semestre del afio 2025, entre enero a junio ha cumplido con la
meta programada para brindar la atencién a los procesos no contenciosos de
separacion convencional y divorcio ulterior.

Grafico N.° 203: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800900
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AOI30126800900: ATENCION DE LOS PROCESOS NO CONTENCIOSOS DE
! SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR.
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Elaborado por: Gerencia de Desarrofio Humano y Participacion Ciudadana

= AQI30126800902: Atencién y orientacién personalizada a la poblacién def
distrito de Lurin,

La Gerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana, respecto a la
presente actividad ejecutada en el primer semestre del aito 2025, el Gerente del drea
y el asesor legal, han atendido a un total de 72 dirigentes de diversas zonas del
distrito de Lurin, los mismos que fueron atendidos en el despacho de la gerencia,
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brindandoles una corrects atencién en cuanto a las inquistudes que presente cada
poblador, las cuales tenemos asesoria para las organizaciones sociales,
probleméticas en los pueblos, casos soclales, otros.

Gréfico N.° 204: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800902

AODI30126800902: ATENCION Y ORIENTACION PERSONALIZADA A LA
POBLACION DEL DISTRITO DE LURIN,
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Elaborado por: Gerencia de Desarrollo Humano y Parficipacion Ciudadana

= AO/30126800897: Difusion de los talleres de Presupuesto Participativo.

La Gerencia de Desarrollo Humano y Participacién Ciudadana, ha cumplido con
ejecutar la meta programada para el primer semestre de! afio 2025. Asimismo,
precisar que, esta actividad se ha ejecutado de manera articulada can la Oficina
General des Planeamiento y Presupuesto.

= AOI30126800896: Inscripcién de Jos agentes participantes de las
organizaciones sociales para el desarrolio del Presupuesto Participativo.

De acuerdo a la Ordenanza Municipal N.* 520-2025/MDL de fecha 26 de marzo de
2025, Ordenanza que aprueba el Reglamento del Proceso del Presupuesto
Parlicipativo Basado en Resuitados para el afio fiscal 2026 de |a Municipalidad
Distrital de Lurin, la Gerencia de Desarrollo Humano y Parlicipacion Ciudadana es la
encargada de inscribir a los agentes pariicipantes que formaran parie del
Presupuesto Participativo, conforme a lo sefialado en el articulo 22° de la citada
ordenanza,

= AOI30126800895: Realizacién de campafias civicas para Ia mejora de calidad
de vida de los vecinos del distrito.

En relacién a la presents actividad, durante el primer semestre del afio 2025, la
Gerencia de Desamollo Humano y Participacién Ciudadana en coordinacion con fa
Subgerencia de Programas Sociales y las &reas competenies, ha realizado
actividades en beneficio de la poblacion.
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Grafico N.° 205: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800895

AOQI30126800895: REALIZACION DE CAMPANAS CIVICAS PARA LA
MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINGS DEL DISTRITO.
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Elaborado por: Gerencia de Desarrofic Humano y Participacitn Ciudadana

v AOI30126800899: Realizacion de matrimonios,

La Gerencla de Desarrollo Humano y Participacién Ciudadana durante el primer
semestre del afio 2025, entre enero a junio ha superado la meta programada en lo
que respecta a realizacién de matrimonios.

Grafico N.® 206: Nivel de cumplimiento de Ja AO30126800899

I AOI30126800899: REALIZACION DE MATRIMONIOS.

| 30
| 20

23
a 1010 10 109 10 ii
; i1 ¢d i

1]
ENERQ FEBRERO MARZO  ABRIL MAYQ  JUNIO

¥ PROGRAMADO @ EJECUTADO
Elaborado por: Gerencia de Desarrolio Humano y Participacion Giudadana

* AOI30126800901: Registro de las actas de matrimonio anfe RENIEC,

La Gerencia de Desarrollo Humane y Participacion Ciudadana durante el primer
semestre del afio 2025, entre enero a junio ha superado ia meta programada en lo
que respecta a realizacion de matrimonios.

Grafico N.° 207: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800901

AOI30126800901: REGISTRO DE LAS ACTAS DE MATRIMONIO ANTE
RENIEC.
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Elaborado por: Gerencia de Desarrollo Humano y Participacién Ciudadana
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* AO/30126800898: Talleres de capacitaciones a organizaciones de base.

Enlo que respecta a la ejecucion de la presente actividad durante el primer semestre
del afio 2025, La Gerencia de Desarrollo Humano y Parficipacién Ciudadana en
coordinacion con la Subgerencia de Programas Sociales, ha realizado 06 talleres y
reuniones con las organizaciones sociales de base

= AQI30126800906: Efecucién de sesiones de la Instancla de articulacién local
para el cumplimiento de Ia politica naclonal de desarroflo e inclusién social af
2030 (PNDIS) del distrito de Lurin.

En lo que respecta a la ejecucion de la presente actividad durante el primer semestre

del afio 2025, La Gerencia de Desarrallo Humano y Participacién Ciudadana ha

superado la meta programada, teniendo en cuenta que se ha ejecutado desde el
' mes de abril del presente afto.

* AOI30126800905: Ejecucién del cumplimiento de las metas del premio nacional
bicentenario seflo municipal, propuesta por el MIDIS

En lo que respecta a la ejecucion de la presente actividad durante el primer semestre
det afio 2025, La Gerencia de Desarrollo Humano y Participacién Ciudadana, ha
ejecutado la referida actividad desde el mes de abril.

8e informa que el despacho de la Gerencia de Desarrolio Humano cumplié con la
ejecucion de sus AO de manera oportuna, obteniendo una calificacién excelente.

6.21. Subgerencia de Educacién, Juventud y Deporte
Es [a Unidad de Organizacién es la encargada de promover la educacién, deporte y
juventud, a través de la ejecucion de programas, proyectos y actividades afines, en
coordinacion con la comunidad educativa y organizaciones juveniles para el desarrolio
integrat del distrito. Dentro de! Plan Operativo Institucional (POI) 2025, esta Unidad de
Organizacion cuenta con dieciocho (18) actividades operativas, Jas cuales son fas
siguientes:
w AOf30126800497: (Psicologia) ejecucién de charlas y talleres preventivos a los
alumnos, padres y docentes de los diferentes niveles: inicial, primaria y
! secundario,
En el periodo de primer semestre 2025, esta actividad se 1ogré a realizar 43 charlas

ylo tafleres a 08 Instituciones Educativas del distrito teniendo como beneficiados a
: 747 personas entre alumnos, padres y docentes de los diferentes niveles.

. %ﬁ ko SE £ Grafico N. 208: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800497

& eSS AOI30126800497; (PSICOLOGIA) EJECUCION DE CHARLAS Y TALLERES
PREVENTIVOS A LOS ALUMNOS, PADRES Y DOCENTES DE LOS
DIFERENTES NIVELES: INICIAL, PRIVARIA Y SECUNDARIO,
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Eiaborado por: Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte

Pégina 141 de 207



U Municipalidad Distritat de Lurin Informe de Evaluacién Institucional PE! - POL Primer Semestre 2026
=T

= AQI30126800498: (Psicologia} efecucion de taller de habilidades sociales para
nitos y adolescentes.

Esta actividad estd referida al apoyo de talleres en materia de talleres de habilidades
sociales en las Instituciones Educativas del distrito. La actividad menciona, se logré
apoyar a 4 Instituciones Educativas Publicas de las 2onas del distrito realizando 56
talleres ¢/u teniendo como beneficiados a 209 nifics. Se pudo cumplir con lo
programado en el primer semestre 2025.

Gréfico N.° 209: Nivel de cumplimtento de la A0I30126800498

AOI30126800498: (PSICOLOGIA) EJECUCION DE TALLER DE
HABILIDADES SOCIALES PARA NINOS YADOLES:CENTES
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Elaborado por: Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte

v AQI30126800499: Talleres recreativos.

Esta actividad est4 referida al apoyo de talleres en materia de lalleres recreativos
que se dio a los nifios, nifias y jovenes del distrito. En ese sentido, a continuacién,
se detalla el estado situacional, observaciones y/o dificultades, y medidas correctivas
en el proceso de ejecucion dentro del primer semestre, Ss logré realizar alleres en
las § zonas del distrito con un aproximado de 334 nifios(a), ayudande a mejorar la
capacidad de mavimiento o funcién motriz del cuerpo.

Gréfico N.° 210: Nivel de cumplimiento de la AOI3012680049%

f AOI30126800499: TALLERES RECREATIVOS.
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Elaborado por: Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte
= A0I30126800500: Ejecucion de eventos tradicionales def distrito.

Esta actividad esta referida a los eventos tradicionales del distrito de Lurin en
conmemoracién a nuestro Santo Patron San Pedro de Lurin, Se realizé dos
aclividades en el mes de junio “Desfile Escolar” y el evento tradicional denominado
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CICLOTURISMO en conmemoracion a nuestro Santo Patrén San Pedro de Lurin
donde participaron diversas Instituciones Educativas Publicas y Privadas del distrito,
! tuvo un buen alcance para toda la poblacion asistente al primer semestre 2025,

» AOI30126800501: Ejecucién de concurso de danzas.

No se tienen programadas actividades en el PO durante enero a junio del presente
afio. .

= A0I30126800648: Apoyo de Psicomotricidad
Esta actividad esta referida al sewvicio de psicomotricidad que se les brinda a las
Instituciones Educativas del distrito. Se logré realizar & apoyd 6 Instituciones
Educativas Publicas de las § zonas del distrito con un aproximado de 845 nifios(a),
ayudando a mejorar la capacidad de movimiento o funcion motriz del cuerpo.

Gréfico N.® 211: Nivel de cumplimiento de la AOI130126800648

AOI30126800648: APOYO DE PSICOMOTRICIDAD.
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Elaborado por: Subgerencia de Educacibn, Juventud y Deporte

= AOI30126800650: Ejecucién de eventos deportives.

Esta actividad est dirigida gratuitamente para la poblacién de las 5 zonas del distrito.
Se realiz) tallerss deportivos en Jos meses de enero, febrero, abril, mayo ¥ junio
como: Fitbol, véley, bodyboard, basquet y MUAI THAY teniendo un gran alcance an
la poblacién donde fueron beneficiados aproximadamente 2561 nifios.

Grifico N.° 212: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800850

AOI30126800650: EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS,
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Elaborado por: Subgerencia de Educacién, Juventud y Deporte

* A0I30126800651: Ejecucion de actividades en fa semana de Ja juventud.

No se cumpli6 ya que las no tienen programadas actividades en el POl duranls enero
a junio del presente afio,
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* AOI30126800652: Ejecucion de sesiones formativos, preventivos e
Informativos dirigidos a Ia juventud.

Esta actividad esté referida a las sesiones yio actividades en materia juvenil. Se
realizaron sesiones formativas dirigidos a jévenes de las 5 zonas del distrito en el
periodo del primer semestre 2025,

v = AOI30126800657: Ejecucién de talleres educativos, formativos y culturales
para los educandos.

Esta actividad estd referida a la ejecucion de talleres para los educandos de fas
diferentes las diferentes instituciones educativas estd dirigida a fa poblacién de las 5
zonas del distrito. Se viene realizando talleres educativos y formativos desde el mes
de enero otorgados por FOCUS y el Instituto Peruano de Negocios

Gréfico N.* 213: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800657

| AO130126500657: EJECUCION DE TALLERES EDUCATIVOS, FORMATIVOS
! Y CULTURALES PARA LOS EDUCANDOS.
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Elaborado por; Subgerancia de Eucacién, J_uve;rtud y Deporte

* AOI30126800659: Promover la suscripcién de convenios educativos,
ot deportivos culturales y juveniles, en beneficio de la poblacién del distrito.

Esta actividad esté referida a la ejecucion de convenios y alianzas estratégicas en
materia de educacitn, deportivos, culturales y juveniles en beneficio de la poblacién
del distrito. Durante los meses de enero a junio no se ha podido realizar convenios
y alianzas estratégicas para la ejecucion de esta actividad.

* AOI30126800940: Ejecucién de talleres deportivos.

Esta actividad esta referida a la ejecucion de talleres deportivos que va dirlgido
gratuitamente para la poblacion de las § zonas del distrito. Se realizé talleres
deportivos en los meses de enero, febrero, abril, mayo y junio como: Ftbol, véley,
bodyboard, basquet y MUAI THAY, baile fusién, danza teniendo un gran aleance en
la poblacién donda fueron beneficiados aproximadamente 3235 nifios.

AQI30126600940: EJECUCION DE TALLERES DEPORTIVOS,
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Elaborado por: Subgerencia de Eauca_cfbn, Juvenmy Deporte
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6.22,

» AOI30126800941: Ejecucién de concursos educativos.

No se cumplié ya que no tienen programadas actividades en el PO! durante enero a
junio del presente afio.

* A0I30126800942: Implementacién de local multiusos para fines culturales y
educativos.

Esta acfividad est4 referida a la implementacién de un espacio destinado a fines
educativos que va dirigido gratuitamente para la poblacién de las § zonas del distrito.
Esta actividad ha sido reprogramada para el mes de agosto el cual se realizars
conforme a las necesidades.

Se informa que el despacho de la Subgerencia de Educacién, Juventud y Deporte
cumplié con la ejecucion de sus AO de manera oportuna, obleniendo una calificacién
medianamente aceptable.

ubgerencia de Sal Sanidad

Es la Unidad de Organizacin responsable planificar, organizar, ejecutar y supervisar
las competencias asignadas por Ia Ley Organica de Municipalidades en materia de
salud y sanidad y coordinar las funciones especificas compartidas con el gobiemo
nacional y regional en estas materias, conforme a los dispositivos legales vigentes.
Dentro del Plan Operativo Institucional (POI} 2025, esta Unidad de Organizacién
cuenta con once (11) actividades operativas, las cuales son las siguientes:

» AOI30126800367: Inspecciones sanitarias en prevencién de la salud publica,

Se otorga cumplimiento a esta actividad operativa durants el primer semestre de
2025, a través de las inspecciones sanitarias realizadas por el personal de! drea de
Sanidad e Inocuidad Alimentaria, quienes han realizado 141 inspecciones de enero
a junio del presente afio.

Gréfico N.° 215: Nivel de cumplimiento de la AOI30126300367

AOI30126800367: INSPECCIONES SANITARIAS EN PREVENCION DE LA
SALUD PUBLICA,
&0 54
9 22
N 20 20 20 20 15 15 15 15 15 15
: K]
. B =m =3 m3
ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL MAYO JUNIO
WPROGRAMADO W EJECUTADO

Elaborado por: Subgerenc;z de §afud? Sanidad
» AOI30126800371: Emision de carnet de sanidad,

Se otorga cumplimiento a esta actividad operativa durante el primer semestre de
2025, a través de la emision de carnet de sanidad, realizado por of personal del 4rea
de Sanidad e Inoculdad Alimentaria, quienes han emitido 656 carnet de sanidad de
enero a junio al 100% de ejecucion.
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Grafico N.° 216: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800371
AOI30126800371; EMISION DE CARNET DE SANIDAD.
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Elaborado por: Subgerencia de Salud y Sanidad

» AOI30126800374: Efecucion de charlas sobre tenencia responsable de
animales de compaiia,

Se otorga cumplimiento a esta actividad operativa durante el primer semestre de
2025, a través de la ejecucion de charlas sobre fenencia responsable de animales
de compafifa, realizado por el personal del 4rea de Tenencia Responsable de
Animzles de Compafila, quienss han realizado 252 charlas de enero a junio del

presente afio,
Gréfico N.° 217: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800374

AQI30126500374: EJECUCION DE CHARLAS SOBRE TENENCIA
RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPA:'WA.
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Elaborado por: Subgerencia de Salud y Sanidad

= AOI30126800376: Atencién veterinaria.

Se cumplié con esta actividad operativa durante el primer semesire de 2025al 100%
de ejecucion, a través de la atencion veterinaria, realizado por el personal médico
veterinario de la Veterinaria Municipal y l drea de TRAC, quienes han realizado 589
atenciones de febrero a junio del presente afio.

Grafico N.° 218: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800376
AOI30126800376: ATENCION VETERINARIA.
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Elaborado por: Subgerencia de Salud y Sanidad
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» AOI30126800380; Actualizacion del censo y registro de animales de compafifa
en el distrito,

Se cumplid con la actividad operativa durante el primer semestre de 2025, a través
de la actualizacion del cenco y registro de animales de .compafiia en el distrito,
realizado por el personal del 4rea de TRAC, quienes han realizado 427 registros de
enero a junio del presente affo, los cuales han sido registrados en la base de datos
presentado mensuaimente,

Grifico N.° 219: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800380
AOI30126800360: ACTUALIZACION DEL CENSO Y REGISTRO DE
ANIMALES DE COMPANIA EN EL DISTRITO.
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Elaborado por: Subgerencia de Salud y Sanidad

= AOI30126800382: Ejecucién de campafias de Inscripcion, renovacién y
actualizaclén de datos de DN

Se otorga cumplimiento a esta actividad operativa durante el primer semestre de
2025, a través de la ejecucion de campafias de inscripcién, renovacién y
actualizacién de datos de DNI, realizado por €l personal del &rea de Padrén Nominal,
Quienes han realizado § campafias de febrero a junlo del presente afio, tramitando
528 DN Electrénicos entre menores de edad y adultos mayores, los cuales han sido
registrados en la base de datos presentado mensualmente.

Gréﬂco N.° 220: Nivel de cumplimiento de la AO130126800382

AOI30126800382: ELECUCION DE CAMPARAS DE INSCRIPCION,
RENOVACION Y ACTUALIZACION DE DATOS DE DI,
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Elaborado por: Subgerencia de Salud y Sanidad

* AOI30126800484: Promocion de practicas contra la anemia.

8e otorga cumplimiento a esta aclividad operativa durants el primer semestre de
2025, a través de la promocion de practicas contra la anemia, realizado por el
personal del 4rea de Desarrollo Infantil Temprano, quienes han realizado 4,290
visitas domiciliarias a nifios y nifias menores de 12 meses, asimismo han capacitado

Pagina 147 de 207



ﬁ Municipalidad Distrital de Lurin Informe de Evaluacién Institucional PET - PO Primer Semestre 2025

@ 98 madres de familia, a través de sesiones demostrativas, cumpliendo con
presentar su base de dalos de enero a junio de 2025.

Gréfico N.° 221: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800384

AOI30126800484: PROMOCION DE PRACTICAS CONTRA LA ANEMIA.
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» AO/30126800485: Atencién de emergencias y urgencias en la unidad de
ambulancia.

Se logré cumplir esta actividad operativa durante el primer semestre de 2025, a
través de la atencibn de emergencias y urgencias en la unidad de ambulancia,
realizado por el personal médico de SAMU y paramédicos del 4rea de Salud de la
MDL, quienes han realizado 595 asistencias médicas en Ias diferentes zonas del
distrito,

* AOI30126800486: Atencion en el puesto de primeros auxilios en playas del
distrito.

Se cumplié la presente actividad operativa durante el primer semesire de 2025, a
través de la atencion en el puesto de primeros awdlios en playas del distrito,
realizado por el personal paramédicos del 4rea de Salud de la MDL, quienes han
realizado 83 atencionaes en las diferentes playas def distrito.

Grafico N.® 222: Nivel de cumplimiento de la AOI130126800336

AQI30126800486: ATENCION EN EL PUESTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN
PLAYAS DEL DISTRITO. i
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Efahorado por: Subgerencia de Salud ) y Sanidad

= A0I30126800922: Promocién de préicticas saludables para mejorar la calidad
de vida de las personas y contribuir con Ia prevencién de enfermedades.

Se logré el cumplimento de la actividad operativa duranta el primer semestre de

2025, a través de diversas atenciones médicas, beneficiando a 1,759 personas de
las diferentes zonas del distrito.
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Gréfico N.° 223: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800922

AQI30126800922 : PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y CONTRIBUIR CON
LA PREVENCION DE ENFERMEDADES,
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Elaborado por: Subgerencia de Salud y Sanidad

» AQ/30126800929: Identificacién y registro del padrén nominal de nifias y nifios
menores de 6 aiios en el distrito de Lurin,

Se logrd el cumplimento de la actividad operativa durante el primer semesire de
2025, a través de la identificacién y registro del Padrén Nominal (PN) de nifias y
nifios menores de 6 afios en el distrito de Lurin,

Gréflco N.° 224: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800929

AQI30126800929: IDENTIFICACION Y REGISTRO DEL PADRON NOMINAL
DE NINAS Y NINIOS MENORES DE 6 ANOS EN EL DISTRITO DE LURIN.
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Eleborado por: Subgerencia de Salud y Sanidad

Se informa que el despacho de la Subgerencia de Salud y Sanidad cumpli6 con la
ejecucion de sus AO de manera oportuna, obteniendo una calificacién excelente.

Subgerencia de Programas Sociales

Es la Unidad de Organizacion responsable de la atencién, asistencia integral y
promocion de la poblacién en situaci6n de vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema,
asimismo, de fomentar la ayuda y bienestar socioecondmico ante un desastre,
enfermedad u ofra indole de afectacion similar al vecino de Lurin.

Dentro del Plan Operativo Institucional (PQI) 2025, esta Unidad de Organizacion
cuenta con veintitrés (23) actividades operativas, las cuales son las siguientas:

* AOI30126500308: Atencién a fa poblacién vulnerable (ULE - SISFOH).

Esta actividad operativa esta referida al empadronamiento de hogares, atencion al
usuario para su clasificacion socioeconémica. Y incorporacion de los beneficios gue
brinda la ULE-SISFOH, como SIS, pensién 65, beca 18, entre otros. Por lo cual, logrd
1,080 empadronamientos (Hogares), entre las cinco zonas de Lurin y el tramite de
71 declaraciones juradas para pensién 65.

Pégina 149 de 207



Municipafidad Distrital de Lurin tnforme de Evaluaciéa institucional PEl - POl Primer Samaestre 2025

Grifico N.° 225: Nivel de cumplimiento de la AOI130126800308

AOQI30126800308: ATENCION A LA POBLACIONN VULNERABLE {LLE-
SISFOH).
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Elaborado por: Subgerencia de Programas Sociales

= AQI30126800312: Expoferia y exhibicién de fos trabajos realizados de Ja SGP,
La actividad presente tiene actividad programada para el segundo semestre

= AOI30126800319: Distribucion de productos, supervisién, monitoreo y control
del funcionamiento adecuado de los Comités del Programa del Vaso de Leche.

Esta actividad operativa esta referida a la distribuci6n de los productos del vaso de
leche, como también la supervision y el consumo adecuado. La Unidad Funcional
del Programa del Vaso de Leche, en la actualidad viene atendiendo a un total de 87
comités, los cuales estan distribuidos entre las 5 zonas de! distrite, contando con un
total de 2,966 beneficiarios al primer semestre 2025.

Gréfico N.° 226: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800319

AQI30726800319: DISTRIBUCION DE PRODUCTOS, SLPERWSJON,
MONITOREQ Y CONTROL DEL. FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LOS
COMITES DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.
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Elaborado por: Subgerencia de Programas Sociales

* AOI30126800479: Ejecucién de capacitaciones para coordinadoras de los
Comités del Vaso de Leche.

Esta actividad operativa estd referida a los talleres y capacitaciones para las
coordinadoras de los comités def vaso de feche, para una adecuada atsncién al
publico objetivo. La Unidad Funcional del Programa del Vaso de Leche, se evidencié
que por un periodo se dejé de brindar estas capacitaciones para las coordinadoras,
es por ello que se retomd los talleres. (Preparacién de ‘Alimentos, Alimentacion
saludabls), cumpliendo con la programacién del primer semestre 2025.

8 SANDY
e, [AMACHO PISCONTE
Mi}émﬁ!‘@‘
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Gréfico N.° 227: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800479

AQJ30126800479: EJECUCION DE CAPACITACIONES PARA
COORDINADORAS DE LOS COMITES DEL VASO DE LECHE.
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Elaborado por: Subgerencia de Programas Sociales

» AOI30126800480: Empadronamiento de beneficiarios del PVL.
Esta actividad operativa esta referida al empadronamiento de beneficiarios de la
Unidad Funcional del Programa del Vaso de Leche. La Unidad Funcional del
Programa del Vaso de Leche, se evidencié que no contaba con una data exacla de
beneficiarios, por lo que las promotoras en coordinacion con los comitss comenzaron
a actualizar la base de datos, reaiizando un nuevo empadronamiento, durante el
primer semestre 2025,

Grafico N.® 228: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800480

AOQI30126800480 : EMPADRONAMIENTO DE BENEFICIARIOS DEL PVL.
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Eiaborado por: Subgerencia de Programas Soc;;!es

» AOI30126800482; Ejecucién de eventos de recreacion, celebracién de dias
festivos y campaiias de evaluacién para Jos comités del PVL.

Esta aclividad operativa esta referida a los dias festivos y campafias que realiza el
vaso de leche en coordinacion con el Comité de Administracién. La Unidad Funcional
del Programa del Vaso de Leche, realiz6 campaiias de difusion en todas las zonas,
de los beneficios que pueden brindar, recordando que existen dos modalidades,
nifios 0-6 afios y gestantes (Primera prioridad), nifios de 7-13 afios, tercera edad y
personas con TBC (Segunda prioridad).

= AOI30126800861; Supervision del cumplimiento de Jos Programas Sociales
Inherentes de la subgerencia.

La presente actividad operativa tiene como finalidad supervisar Yy acompaiiar en &l
cumplimiento de actividades de las unidades funcionales, programados en el POL.
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Se cumplié satisfactoriamente la supervisién del cumplimiento de cada Unidad
R Funcional durante el 1 semestre.

Gréfico N.* 229: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800861

AQI30126800861 : SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES INHERENTES DE LA SUBGERENCJ‘A
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Elaborado por: Subgerencia de Programas Sociales

= AOI30126800868: Supervisitn y visitas Inopinadas a los centros de atencién
del PCA.

Esta actividad operativa estd referida a la supervision y visitas a los centros de

atencién de las distintas zonas del distrito. La Unidad Funcional def Programa de

Complementacion Alimentaria UFPCA, realiza de manera mensual las supervisiones

' a los 53 comedores de las distintas zonas, con el objetivo de garantizar que los
' comedores populares estén en dptimas condiciones, al primer semestre 2025.

Grafico N.° 230: Nivel de cumplimiento de la ADI30126800868

AQI30126800868: SUPERVISION Y VISTAS INOPINADAS A LOS CENTROS
DE ATENCION DEL PCA,
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Flaborado por: Subgerencia de Programas Sociales

= AOI30126800869: Registro y actualizacion de beneficiarios del PCA.

Esta actividad operativa est4 referida al registro de beneficiarios a través del sistema
RUBEN, de Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social. Esta actividad operativa ests
referida al registro de beneficiarios a través del sistema RUBEN, del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social.
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Gréfico N.° 231: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800869

A0I3012680086%: REGISTRO Y ACTUALIZACION DE BENEFICIARIOS DEL

FCA. ,
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Elaborado por: Subgerencia de Programas Sociales

* AOI30126800874: Efecucién de eventos de racreacién, celebracién de dias
festivos para los comedores populares.

Esta actividad operativa estd referida a los eventos, celebraciones para los
comedores populares del distrite de Lurin. La Unidad Funcional del Programa de
Complementacién Alimentaria UFPCA, of evento que mas impacio ha tenido, fue la
celebracion del aniversario de los comedores populares, donde participaron las
presidentas de todas las zonas del distrito, af primer semestre 2025.

» AOI30126800875: Efecucién de capacitaciones para Comedores Populares,
Hogares y Albergues.
Esta actividad operativa estd referida a las capacitaciones de los comedores
populares, hogares y albergues. La Unidad Funcional del Programa de
Complementacién Alimentaria, mantiene constantemente las capacitaciones a las
presidentas de los comedores populares, con la finalidad de poder empoderara cada

representante una buena orientacion y capacidad de liderazgo, en primer semestre
2025.

Gréfico N.° 232: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800875

AOI30126800875: EJECUCION DE CAPACITACIONES PARA COMEDORES
POPULARES, HOGARES Y ALBERGUES.
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Efaborado por; Subgerencia de ngaas Sociales

= A0I30126800876: Ejecucién de campafias de Himpieza y desinfeccién
comedores populares,

Esta actividad operativa esta referida a la limpieza y desinfeccién de los 53
comedores populares para un correcto funcionamiento. La Unidad Funcional de
Programa de Complementacién Alimentaria UFPCA, de manera mensual viene
trabajando con la fumigacion, a los 53 comedores poputares.
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Gréfico N.° 233: Nivel de cumplimiento de la A0I30126800876

AQI30126800876: EJECUCION DE CAMPANAS DE LIMPIEZA Y
oEsmFEccan EN COMEDORES POPULARES.
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Elaborado por: Subgerencia de Programas Sociales

* A0I30126800786: Limpieza y desinfeccién de comedores populares para su E
correcto funcionamiento. :

Esta actividad operativa esta referida a la limpieza y desinfeccién de los 53 i
comedores populares para un cormecto funcicnamiento. La Unidad Funcional det '
Programa de Complementacién Alimentaria UFPCA, de manera mensual viene -
trabajando con ta fumigacién, a los 53 comedores populares, en ef primer semestre E
2025, , :

oy * AOI30126800877: Ejecucitn del reparto de alimentos para fos Comedores :
Populares, Hogares y Albergues. :
Esta actividad operativa esté referida al reparto de alimentos para los comedores
populares y hogares albergues. La Unidad Funcional del Programa de
Complementacion Alimentaria UFPCA, durante el primer semestre cuenta con 4741 :
beneficiarios de las distintas zonas del distrito, al primer semesire 2025, }

Gréfico N.° 234: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800877

AQI30126800877: EJECUCION DEL REPARTO DE ALIMENTOS PARA
COMEDORES POPULARES, HOGARES Y ALBERGUES.
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Elaberado por: Subgerencia de Programas Sociales i
* AOI30126800878: Atencién a fos Comedores Populares, Hogares y Albergues.

Esta actividad operativa esta referida a la atencion de los comedores populares y
hogares albergues del distrito, La Unidad Funcional del Programa de
Complementacion Alimentaria UFPCA, actualmente atiends a 53 comedores
populares y 02 hogares albergues de las distintas zonas del distrito, en el primer E
semestre 2025, . !
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Gréfico N.° 235; Nivel de cumplimiento de la AQI30126800878

AQI30126800878: ATENCION A LOS COMEDORES POPULARES,
HOGARES Y ALBERGUES,
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Efaborade por: Stbgerencia de Programas Sociales

= A0/30126800880: Integracion para los asociados del adulto mayor.

Esta actividad operativa esta referida a las reuniones de integracion para los adultos
mayores de las distintas zonas de! Distrito. Mensualmente se realiza las reuniones
de integracion en las distintas zonas del distrito, gracias a ello se logré empadronar
durante el primer semestre 3 un total de 1364 adultos mayores, el cual también se
encuentran registrados €l en sistema del SIRCIA. Al primer semestre 2025.

v AOI30126800881: Campafia de difusion del servicio que brinda CIAM.

Esta actividad operativa esté referida a las campafias de difusion que brinda la
Unidad Funcional del Centro Integral de Atencién al Adulto mayor. La Unidad
Funcional del Centro Integral de Atencién al Adulto mayor UFCIAM, durante el primer
semestre. ;

Gréfico N.° 236: Nivel de cumplimlento de la AOI30126800681

AOI30126800881: CAMPANA DE DIFUSION DEL SERVICIO QUE BRINDA

CiAM.
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Elaborado por: Subgerencia da Programas Sociales

» AOI30126500882: Taller de empadronamiento, desarrolle educativo,
emocional, expresién corporal y relajacion. i

Esta actividad operativa permite levar a cabo los taltares de emprendimiento dirigido
a las personas adultas mayores de las distintas zonas del distrito. Durante el primer
semestre s realizé los siguientes talleres: Tejido y Bordado, Terapia cognitiva, Taller
de Pintura, Taller de Lectura.
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Gréfico N.° 237; Nivel de cumplimiento de la AO130126800882

AQI30126800882: TALLER DE EMPRENDIMIENTO, DESARROLLO
EDUCATIVO, EMOCIONAL, EXPRESION CORPORAL Y-RELAJACION.
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Elaborado por: Subgerencia de Programas Sociales

» AOI30126800883: Promover la salud preventiva y emocional al adulto mayor.

Esta actividad operativa esté referida a la salud preventiva de los adultos mayores

del distrito de Lurin. La Unidad Funcional del Centro Integral de Afencién al Adulto

mayor UFCIAM, durante el primer semestre promovié la salud preventiva de los

adultos mayores, participando un total de 568 adultos mayores, de las cuales se

vienen frabajando a la fecha, a primer semestre 2025 cumpliendo con lo programado
! al 100%. .

Gréfico N.° 238: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800883

ADI30126800883: PROMOVER LA SALUD PREVENTA Y EMOCIONAL AL
ADULTO MAYOR.
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Elaborado por: Subgerencia de Programas Sociales

« A0I20126800884: Ejecucion de falleres recreativos de emprendimiento para las
personas con discapacidad,
Esta actividad operativa esta referida a Jos talleres recreativos y de emprendimiento
para las personas con discapacidad. La Unidad Funcional de la Oficina Municipal de
Atencion de la Persona con Discapacidad UFOMAPED, realizb durante el primer
semastre 5 talleres para las personas con discapacidad.
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Gréfico N.° 238: Nivel de cumplimiento de la AO130126800884

AQI30126800884 : EJECUCION DE TALLERES RECREATIVOS Y DE
EMPRENDIMIENTO PARA LAS PERSONAS CON DJSGAPACIDAD
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Elaborado por. Subgerencia de Programas Sociales

= AOI30126800885: Sensibilizacién, celebracién y difusién para personas con
discapacidad.

Esta actividad operativa esta referida a las actividades se sensibilizacion, difusion
para las personas con discapacidad de las distintas zonas del distrito de Lurin. La
Unidad Funcional de la Oficina Municipal de Atencién de la Persona con
Discapacidad UFOMAPED, realizd durante el primer semestre 12 aclividades de
sensibilizacién en beneficio a las personas con discapacidad, al primer semestre
2025, :

Grifico N.° 240: Nivel de cumplimiento de la AO130126800885

A0130126800885: SENSIBILIZACION, CELEBRACION Y DIFUSION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
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Eiaborado por: Subgerencia da ngramas Sociales

» A0I30126800886: Acreditacion a personas con d:scapacldad COHADIS
Programa Contigo y ofros.

Esta actividad operativa esté referida a la acreditacion al programa contigo entre
otros, para las personas con discapacidad de las distintas zonas del Distrilo de Lurin.
La Unidad Funcional de la Oficina Municipal de Atencién de la Persona con
Discapacidad UFOMAPED, realiz6 durante el primer semestre 100 inscripciones al
programa conligo entre otros, en el primer semesire 2025,
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6.24,

» AOI30126800924: Ejecucién del reparto de alimentos a los centros de safud del
programa PAN - TBC.

Esta actividad operativa comesponde al reparto de alimentos en la modalidad de PAN
-TBC. La Unidad Funcional del Programa de Complementacion Alimentaria UFPCA,
cuenta con 07 centros de atencién en la modalidad de PAN-TBC, al primer semestre
2025. )

Gréfico N.° 241: Nivel de cumplimiento de la AOI130126800024

i AOI30126800924: EJECUCION DEL REPARTO DE ALIMENTOS A LOS
CENTROS DE SALUD DEL PROGRAMA PAN - TBC.

77 17 77 77 77 77

ENERC  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

L= I - R -

# PROGRAMADO  m EJECUTADO

Elaborado por: Subgerencia de Programas Sociales

Se informa que el despacho de la Subgerencia de Programas Sociales cumplié con la
ejecucion de sus AQ de manera oportuna, obleniendo una calificacion excelents.

Subgerencla de la Defensoria Municipal del Nifio, Adolescente, y la Muer

Es la Unidad de Organizacién encargada de planificar, organizar, dirigir, controla,
supervisar y evaluar las actividades de promocién de la equidad de género e igualdad
de oportunidades; asi como de defender y salvaguardar los derechos del infante y del
adolescente. Para el POI 2025¢cuenta con nueve (09) actividades operafivas,

= AQI30126800908: Ejecucién de charlas dirigidos a Ia familia educativa,
instituciones piblicas, privadas y 0SB.
Al primer semestre del 2025, en la ejecucion de las metas fisicas de la actividad
operativa; dio como resultado un cumplimiento mayor al 100% como Meta Semestral,

Gréfico N.° 242: Nivel de cumplimiento de la AO130126800908

AQI30126800306: EJECUCION DE CHARLAS DIRIGIDOS A LA FAMILIA
EDUCATIVA, INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y 0SB.
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Elaborado por: Subgerencia de la Defonsoria Municipal del Nifio, Adofescents, v la Mujer.
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w AOI30126800909; Ejecucion de visitas de verificaciones sobre violencia
familiar.

Al primer semestre del 2025, en la ejecucién de las metas fisicas de la actividad
operativa; dio como resuftade un cumplimiento mayor al 100% como Meta Semestral.

Gréfico N.° 243: Nivel de cumplimiento de la AOI§0126800909

 ADI30126800909: EJECUCION DE VISITAS DE VERIFICACIONES SOBRE

VIOLENCIA FAMILIAR,
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Elaborado por: Subgerencia de la Defensoria Municipal de! Nifio, Adolescents, y ia Mujer.

®» AOI30126800910: Ejecucién de campanas, ferias ylo talleres y actividades
propias de fa DEMUNA y la mujer.
Al primer semestre del 2025, en la ejecucion de las metas fisicas de la actividad
operativa; dio como resultado un cumplimiento mayor al 100%.

s AOJ30126800911: Celebracion de dias conmemorativos relacionados con
DEMUNA y Ia mujer.
Al primer semestre del 2025, en la ejecucion de las metas fisicas de la actividad
operativa; dio como resultado un cumplimiento del 100%.

Graflco N.° 244: Nivel de cumplimlento de la AQI30126300911
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AOI30126800911:CELEBRACION DE DIAS CONMEMORATIVOS
RELACIONADOS CON DEMUNA Y LA MUJER.

2
15
1
‘s ll

enero fehrero marzo abril junio

EPROGRAMADO & EJECUTADO

Elaborado por: Subgerencia de la Defensoria Municipal def Nifio, Adolescente, y fa Mujer
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= AO/30126800912: Reuniones del Comité Multisectorial por los Derechos de
Nifio, Nifia y Adolescente - COMUDENNA y la asistencia ticnica al CCONNA.

Al primer semestre del 2025, en la ejecucion de las metas fisicas de la actividad
operafiva; dio como resultado un cumplimiento det 100%.

Gréfico N.° 245: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800912

AOI30126800912: REUNIONES DEL COMITE MULTISECTORIAL POR LOS
DERECHOS DE NINO, NINA Y ADOLESCENTE - COMUDENNA Y LA
ASISTENCIA TECNICA AL CCONNA,
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t Elaborado por: Subgerencia de fa Defonsoria Municipal del Niflo, Adolescants, ¥ la Mujar
= AQI30126800913: Afenciones presenciales y/o telefénicas de casos proplos de
fa demuna y fa mujer.
Al primer semestre del 2025, en la ejecucion de las metas fisicas de la actividad
operativa; dio como resultado un cumplimiento mayor al 100%.
Grafico N.° 246: Nivel de cumplimiento de la AOI30126800013

AOI30126800913: ATENCIONES PRESENCIALES Y/Q TELEFONICAS DE
CASOS PROFIOS DE LA DEMUNA Y LA MUJER,
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Elaborado por: Subgerencia de la Defensorfa Municipal def Nifio, Adolescents, y la Mujer,

= AQI30126800914 - Elaboracién y registro de expedientes: redaccién de actas
de conciliacién de alimentos, tenencia y régimen de visitas, y tiesgo de
desproteccion y otros.

Al primer semestre del 2025, en la ejecucion de las metas fisicas de ia actividad
operativa; dio coma resultado un cumplimiento mayor al 100%.

Pagina 160 de 207



U"f Municipalidad Distrital de Lurin Informe de Evaluacién Institucional PEJ - POI Primer Semestre 2025
b =

Gréfico N.° 247: Nivel de cumplimiento de la AQI30126800914

AOI30126800914 : ELABORACION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES:
REDACCION DE ACTAS DE CONCILIACION DE ALIMENTOS, TENENCIA Y
REGIMEN DE VISITAS, Y RIESGO DE DESPROTECC.\‘GN Y OTROS.
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Elaborado por; Subgerencia de fa Defensorfa Municipal del Nifto, Adolescents, y ia Mujer.

" A0I30126800915: Intervencién lidica y espacios seguros para el
fortalecimiento de capacidades de nifias, nifios y adolescentes.

Al primer semestre del 2025, en la ejecucion de las metas fisicas de la actividad
operativa; dio como resultado un cumplimiento mayor al 100% como Meta Semestral,

» A0I30126800916: Supervisién y ejecucién de la Instancla distrital de
concertacion para la prevencion, sancién y erradicacion de la violencia contra
fas mujeres e integrantes de grupo familiar.

Al primer semestre del 2025, en la ejecucion de las metas fisicas de la actividad
operativa, dio como resultado un cumplimiento del 100% como Meta Semestral,

Gréfico N.° 248: Nivel de cumplimiento de la AO130126800916

AOI30126800916 :SUPERVISION Y EJECUCION DE LA INSTANCIA
DISTRITAL DE CONCERTACION PARA LA PREVENCION, SANCION Y
ERRADICACION DF LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E

INTEGRANTES DE GRUPO FAMILIAR.
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Elaborado por: Subgerencia de la Defensoria Municipal def Nifio, Adolescente, y la Mujer.
2.2.3. ANALISIS DE LAS AE} CRITICAS

En esta seccion se analiza la ejecucion de las Actividades Operativas (AOQ) e inversiones
vinculadas a las Acciones Estratégicas Institucionales (AE!) criticas, previaments identificadas
en el acapite anterior,

El andlisis se basa en la informacion remitida y registrada por los centros de costo de la
Municipaidad Distritat de Lurin en el aplicativo CEPLAN V.01, correspondiente al avance del
Informe de Evaluacion de Planes Institucionales del primer semestre de 2025. Dichos centros
de costo, pertenecientes a las distintas Unidades de Organizacién, desarmrollan sus
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actividades operativas en concordancia con los objetivos y acciones estratégicas
instituclonales.

Los resultados evidencian oportunidades de mejora en la ejecucion fisica de algunas
actividades, lo que abre la posibilidad de optimizar los procesos y cerrar la brecha entre lo
programado ¥ lo ejecutado, se plantea implementar estrategias y acciones de mejora que
fortalezcan la eficiencia y efectividad en la ejecucién de las actividades operativas e
inversiones, asegurando un mayor cumplimiento de las metas institucionales.

Cuadro N.° 13: Ejecuclén fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
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Fuenle: Aplicativo CEPLAN V01
CONCLUSIONES

3.1.  Segin el reporte semestral del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025, las treinta y siete
{37) Acdones Estratégicas Institucionales que lo conforman alcanzaron, en promedio, el
68,40 % de las metas previstas para el primer semestre de 2025.

, 3.2, Encuanto al avance del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, que comprende la ejecucion
) de frescientas diecisiete (317) Actividades Operalivas, se registr un avance fisico global del
92,56 % al cierre del mismo periodo.

-
o | ol B fm | | i o i e

| o e i S

3.3. El proceso permitird una mejor planificacion y ejecucion de las acciones, asi como una
evaluacién més precisa del progreso hacia los objetivos establecidos; para asegurar que los
indicadores estén alineados con los objetivos estratégicos y sean medibles de manera
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efectiva, es necesaria una revisién exhaustiva y la consideracion ya de la apficacion del nuevo
Plan Estratégico Institucional {PEI).

RECOMENDACIONES

4.1.

42,

43,

44,

Implementar mecanismos de seguimienfo més frecuentes para las AEl, pemitiondo
identificar y corregir a tiempo desviaciones respecto a las metas estratégicas.

Fortalecer la alineacién de las actividades operativas con los objefivos estratégicos,
asegurando que lo recursos y esfuerzos se orienten de manera més directa al cumplimiento
de las metas del PE!

Promover la coordinacidn entre las éreas para mejorar la coherencia en la ejecucion de
acciones estratégicas y operativas,

En el marco de las funciones y responsabilidades de la Municipalidad Distrital de Lurin, se
debe priorizar 1a realizacién de actividades operativas que contribuyan a la reaciivacion
econdmica del distrito.

ANEXOS

5.1,

8.2
5.3.
5‘4‘

5.5.
§.6.
5.7.

5.8.

Anexo 01 - Tabla 1. Avance de ejecucion fisica del PO) Multianual Modificado por Actividad
Operativa.

Anexo 02- Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEI y AE] det PEI.

Anexo 03 - Tabla 3. Avance de ejecucitn fisica del POl Modificado por OE! y AE| del PEI.

Anexo 04 — Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del
Estado

Anexo 05 - Tabla 5. Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por centros de costos.
Anexo 06 - Tabla 7. AO por Acciones Estratégicas Institucionales y Centros de Costos.

Anexo 07 - Reporte de seguimiento del PE| primer semesire 2025 o enlace de publicacién
en PTE.

5. .muniturin.gob.peltransparencia2025/planeamienio/REPORTEPEIPRIMERSEM
ESTRE2025.pdf

Anexo 08 - Reporie de seguimiento del POI primer semestre 2025 o enface de publicacion
en PTE. '

ht_tps:ﬂwww.munilurin.gob.mnsgarencia2025fplaneamientofREPORTEDELPOIPRIMERS
EMESTRE2025.pdf
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Anexo 01 - Tabla 1. Avance de ejecucion
fisica del POl Modificado por Actividad
Operativa

TABLA 1. AVANCE DE EJECUCION FISICA DEL PO! MODIFICADO POR ACTIVIDAD OPERATIVA
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Anexo 02- Tabla 2. Plan Operativo
Modificado por OEl y AEI del PEI.

TABLA 2. PLAN OPERATIVO MODIFICADO POR OE! Y AEI DEL PEI
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Municipalidad Distritat de Lurin

Informe da Evaluacién institucional PEl - POI Primer Semestrs 2025

DE| ] AE|

POl Modificado 1/

N* AD Financlamlento

OELSt Dismini La insaguridad Cludadana En £| Distio,
AELOLOM Plan da Seguridad Ciudedana implementado en ol distrito, n 2418840
AELON02 | Pabrollafe munikipal permanants on beneficks de b pobiacite. $ 16170377
OEIGI | Mejorarlos condiciones g siud en l distri,
RELO2Z0M Programa de afimentscion selidable para la poblacidn del distrito. 13 4.T03.760
AEL02.02 Programa de medicina preventive; prmeros audios ¥ educacion sankasia sn of diskio, 1 159,112
AELO203 Programa da conikol de spidemia y sanidad animal Implementada en el distic. 9 1233208
CELOR | Majarnrlos saricins de profeccitn social en el distilo,
AELO3.H Regisko de informacidn socioetondmica de la poblatitn vinarabio del disiritg, M T67.838
AELD302 wammummwmmuum 1" 24,082
AELO3 O3 Programa de prmocidn y iomento de s protaccidn sockal en of distritg, " 2896318
CELG Contrbui &l mesorzmienla el sevvicio sducative; cultural y daparko an o distio,
AELM.01 Programa daporivo municipal accesibte a la poblacion del distrio, 12 450,182
AELO402 Bibliotaca municipal con skencibn Integral en ol distin, 1 L]
AELDAO3 FPrograma de desamollo cubural difundido en &l distito. kS 8010
AELOM04 Conservaciin; recuperaciin ¥ maerienimisntc de pairimonto culioral en of disilo, 2 103.050
CELDS Wbejorar b pesbidn ambienkal en ol daglin,
AELOSRY Progeama de bwpiaza piibéca inplementado en of distrite, 8 12.706.040
AELOS.02 Prograuma de segragacion en la Ruenie implementado en ol distrit, ¥ 541.503
AELOG0% Conasrvackin ¥ maninimiento pemvanenis do dreas vardes de uso piblico en ol distik, ] B2
DELDO Promdver ol tesamil riorial ordsrado y Soatniks e el diskils,
AELDE.O1 memmnmmmmddm 15 8.993.362
AELOBG2 m:mm,Em*Mhmmmmo 3 42000
AELOG.O3 Catastro distrital schualizado del disite, 2 551201
AELOS. 4 Saneaniento bisico en of distilo. 5P 118
AELOG.05 Formalizackén de asentamianios humanos del distrilo, 1 40:000
QELOT Migjrur of servicio de sansports on ol distil, '
AELOT M Programa da ecuicaciin vial implsmentade para ransportistas dal digirio. 1 18.450
AELOT 02 Acclones de contral y fiseaizacin ded trahsporia desamollado an ol distrilo, 12 22490
AELOT3 Rad viah urbane adecusda y operadiva en of distilo, 5P, &F
ceis Raduich s vilnormbifidad de la pobiacién y aus medins 08 viia & o 1000 00 dasoaes
! rere sacio palunel o aninpico sn el disyio,
AELOAO1 Wmﬂ:ﬂmﬂimuﬁmmmm;mmwnmm 19 1658228
AELOG2 | Program do dossmobs de capaciiacinas en GRD dhndidos a1k poblacién, 4 102500
AELOBO ﬂ;r:::lgﬁndl brigadas aapaclalizstag para |a atsactn frante 8 smergoncias y 1 109.405
OELE Promover e desarmolio e (as acicaded acentrmicas en & distila.
AELOON Prograra de ampronciienio implemantado en ol dizito, 14 131508
AEL09.02 mumerﬁhMMMMuﬂmﬂ 9 520291
AELO9.0Y Progeama de desamollo luristico implamentado on al diskits, T IT2060
AELOS.O4 Afraciivos burisiicos habiiados para ol fuismo en o dixiriko, SP. §P.
OEL1D. Fertalecer i efciancis o & gestan nsiludonal
AEL10.04 Programa de fortalacimlents de capacidedos parmansnts para personal de fa Municipaidad, " 632920
AELI002 Espacios y mecanismos dé participacion ciudadang fortaledidos en la Muricialidad, 2 390400
AEL10.03 Procadinientos administraivos simplitoadcs &1 is Municipalidad, * 371.508%
AEL10.4 Recaudackin ¥ibutaria shcihee por medio de I Municipalided. kL 133190
AEL10.05 isirumentos de gestion scualbadas en o diskito, § 2182009
AELY0.08 Geslitn adminkceatvn y operaiva efeciva an la municipalidad, ”n 3278330
. AEL10ST Gobismo ablerio implamantado sn kn Municipalidad. r 2182858
TOTAL M5 106,880,311
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Anexo 03 - Tabla 3. Avance de ejecucion
fisica del POI Modificado por OEl y AEI
del PEI

Tabla 3, Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OE! y AEI de! PEI

llllllll =

Codigs
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Informa ds Evaluacisn Institucional PE] - PO| Primer Samestre 2025

ﬁ Municipaidad Distrital de Lurin

N® de A EvErsicn
L

e
Progeama da medicina praveniisa: peimerns sudiosy
sdutachn saritara an o dhini.

Programa de tanieal te ecaderia y aarided sniwal
erannds an e diskilo,

o0 benufick da 8 pobiarin

9 0% 6% 6%
4 g la patlatcn f 0% 0¥ 0%
Senvicin o alecion Cons i viokrci Tamiar epadtung 1 %% 0% 5%

Programa de  omenin s fa

i 0w » B

et dislile.
AELOAL2 Bibliokeca municipad con slantion knlogral en ¢! disii. 1 100 % 100 %
AL Pengrema da devanoilo culorl difiingido on of distiks. 5

Pmmdalirﬁmnol

Frograma de ssgragaciinen a fusnts Implemanads en
ol daiiila

‘Consanacin p maiansioni parmananis 62 Geal
Ve dé o o o dishilo.

Insinurranins de evimacin ol fesga de d Fn
:hnnmmmﬂoﬂWMan

Programa U capaniaennag &
1]

Progrema 0 hrgades especializnilas pa

I atancidn Fanle 8 emungencias ¥ dusasbos en ol

T
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Lo

Anexo 04 - Tabla 4. Avance de ejecucion
fisica del POl Modificado por funciones
del Estado

Tabla 4. Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por funciones del Estado
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Informe de Evaluacién Institucional PEl - POI Primer Semestra 2025

ﬁ Municlpatidad Distrital de Lurin

Ejocucion fisica

=
2

' Descrincidn N de At]#wemiﬁn 1° SE;‘IE stre ey .ﬂ.n:1 ::-nl
2

22 EDUCACION 1 50 % 0% B%

08 COMERCIO 14 100 % 4% 53%

09 TURISMO 14 62 % 0% 2%

17 AMBIENTE 26 87 % 10% 55 %

20 SALUD 12 94 % 16 % 57 %

05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 4 100 % 8% 55 %
VIVIENDA Y DESARROLLO

19 URBANO = 2 8% 9% 54 %
PLANEAMIENTO, GESTION Y )

[X] RESERVA DE CONTINGENCIA 147 93 % 5% 58 %

15 TRANSPORTE 14 100 % 2% 57 %

23 PROTECCION SOCIAL 47 85 % 6% 54 %

21 CULTURAY DEPORTE 14 96 % 2% 63 %

24 PREVISION SOCIAL 2 100 % 0% 52%
TOTAL 345
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Anexo 05 - Tabla 5. Avance de
ejecucion fisica del POl Modificado por
centros de costos.
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informe de Evaluacion Institucional PEI - POI Primer Semestro 2025

i Munlcipalidad Distrital de Lurin

Tabla 5. Avance de efecucion fisica del POl Modificado por centros as costos

§ v’u ° 'lrj 5.11.01

& CPG SANDY GER
,% 4muu

ﬂ'%’“

01 CONCEJD MUNICIPAL 2 100 % 0% T1%
2.0 ALCALDIA 3 100 % 0% B1%
03.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL 3 100 % 28% 100%
04,01 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 6§ 100% 17% 50 %
05.01 GERENCIA MUNICIPAL 4 100 % 0% 63%
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANGD ¥
05.02.01 | MUNICIPAL g 100 % 0% 70%
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO, GESTION
05.02.02 | DOCUMENTAL Y ARCHNO 10 89% 15 % 5%
050301 | OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD 5 100% 129 68 %
05.03.02 | OFICINA DE PRESUPUESTO B 8% 0% Bl %
05.03.08 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION ] 100% 0% 87 %
05.04 QFICINA GENERAL DE ASESCRIA JURIDICA 3 100 % 0% 50%
05.05.01 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 5 100 % 0% 50% |
05.05.02 | OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANG 11 82% 0% 3%
05.05.03 | OFICINA DE CONTABILIDAD [ 6% 0% 36 %
0505.04 | OFICINA DE TESORERIA 8 100% 0% 6%
050505 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 8 85 %, 0% 9%
05.05.06 | OFICIMA DE CONTROL PATRIMONIAL 2 100 % 17 % 58%
OFICIMA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
(15.08.07 | SISTEMAS g 0% 0% B%
05.06.01 | GERENGIADE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 7 90 % 0% 46 %
SUBGERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACIONY
05.06.02 | ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE 10 94 % 0% 52%
050603 | SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 4 100 % 2% T8%
05.07.01 | SERENCIA DE DESARROLLO URBANG 6 80% 0% 46 %
05.07.02 | SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 10 100 % 19% 68%
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIWADAS, CATASTRO Y
0507.03 | HABILITACIONES URBANAS 5 60 % 0% 43%
05.0801 | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 10 100 % 13 % 87 %
05.08.02 | SUBGERENCIA DE SERENAZGO § 100 % 0% 59 %
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION
05.00.01 | AMBIENTAL ] 6% D% 43%
05.03.02 | SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 1" 78 % %% 59 %
05.08.03 | SUBGERENCIA DE ORNATD, PARQUES Y JARDINES 8 9% 0% 66 %
05.10.01 | GERENCIA DE FISCALIZACION g 8% 0% 1%
05.10.02 | SUBGERENCIA DE FISCALIZACIGN ADMINISTRATIVA g 100 % 0% 5%
105.10.08 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 4 100% 2% 91%
05.10.04 | SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 13 100 % 0% 53 %
GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO 5 100% 0% 47 %
SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y PROMOCION
05.11.02 | EMPRESARIAL 9 100 % 6% 55%
05.11.03 | SUBGERENCIA DE TURISMO Y CULTURA 14 62% 0% 42%
05.11.04 | SUBGERENCIA DE GESTWON DEL RIESGO DE DESASTRES 4 98 % 9% 49%
GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND Y PARTICIRACION
05.1201 | CIUDADANA 13 9% 0% 5%
05.12.02 | SUBGERENCIA DE EDUCACION, JUVENTUD ¥ DEPORTE 13 5% 0% 63%
05.12.03 | SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD 1 4% 15 % 55%
059204 | SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES pe) 8% 13% 55%
SUBGERENCIA DE LA DEFENSORIA MUNIGIFAL DEL NIG,
05.12.05 | ADOLESCENTE, Y LA MUJER 11 8% 0% 524
TOTAL 345
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Anexo 06 - Tabla 7. AO por Acciones
Estratégicas Institucionales y Centros
de Costos.
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i Municipalidad Distrital de Lurin

Informe de Evaluacién Institucional PE! - POl Primer Semestre 2025

Tabla 7. AO por Acciones Estratégicas Institucionales y Centros de Costos,

Accion Estratégica Institucional

ngmde almamaddn aamuahh parala pnhladén deldis!rl&o

Prupmdemedieina preventiva; pmm auxilios y educacion sanitaria en el distrito.

ﬁq:stmdo irlnnnadm noduomrwmn dela nm“almmhdd distrilo.

m&m&nmhwohndafmiaummmbeneﬁdodahmum

Biblioleca municipal con atencién integral en el distrito.

quramdedewmlbwmm difundidn an e disfrite,

mde#mhumﬁlh wmmnmm.

Programa de seqragacidn en la fuenks implementado en of disirito,

-:'mnenm mantenimiznto p munarndaareasverdesdeuso b&coenﬁmm.

hirmﬁuct.u& piblica de calidad promoviendo ¢ desamolio sostenible en el distritn,

Pian de Desamollo Urbano y Esquema de Zonfficackn de areas urbanas aciualizados @ Implementados en el
disirito.

Catastro distrital actuslizade del distrio.

Formalizacién ge asentamientos humanos del dlsirito,

Programa de sducacion vial implamantada mhnspmmdmishﬂo

mmmmmmumummmamnaﬁﬂommnm
en al disiritn.

Programa de desarmolly de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacian.

:mmmbwﬁmwmpmhw%mnmaemydmmamd
isslrito.

Pmmﬂampmndimhmmmmmbmeldlmto

Andnmdscmlrolrlmﬁmdﬁn oportuna de ks acihidades econdmicas desarrolladas en el distrito,

Progmde Iortaledrrlimtodeqaddadu wraananhn para personal de la Mmdpalidu.

Espacios y macanismos de panicipacidn chudadana fortalecidos en la Municipaidad,

Procedimientos administrativos simpificados en la Municipalidad,

Recaudacidn iributaria efectiva por medio de ta Municinalidad.

instrumentos de gestidn aclualizados en el distritg,

Gestitn adminisirstiva y oparative efoctiva en la munkipalidad.

Gobiamo abierto implementada en la Municipalidad.

TOTAL
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T :

Anexo 07 - Reporte de seguimiento del
PEI primer semestre 2025 o enlace de
publicacion en PTE.
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