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ORDENANZA MUNICIPAL N° 373-2019/ML

Lurin, 27 de marzo de 2019

® ADTFEQ ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN;
R

i En Seszon Ordinaria de Concejo de la fecha, la propuesta de Ordenanza que establece
\JD % rtyevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital

deurin; y,

)
2 hinis TR

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perii, en su articulo 194° reconoce a las

Municipalidades como 6érganos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica,
"« econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precepto de nuestra
.. Carta Magna, que guarda concordancia con lo dispuesto en el articulo II del Titulo
5 Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972;

Que el numeral 3° del Articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
=" Municipalidades, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen
de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado con la finalidad que las entidades ptiblicas, conforme a su
tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera para responder a
-\ las necesidades en beneficio de la cludadania.

Que, el Acuerdo de Concejo N° 004-2019/ML declaré en Reestructuracion Orgdnica,
Administrativa y Funcional la Municipalidad Distrital de Lurin por el plazo de 120
dias calendarios, plazo en el que debian adoptarse y dictarse las disposiciones
. necesarias para adecuar la estructura orgdnica, asi como los instrumentos de gestion
“\a las necesidades y objetivos institucionales.

TO =

a5 ©

E% UosIN Z)Que la Resolucién de Alcaldia N° 054-2019-ALC/ ML dispuso conformar la Comisién
‘c’:,%oé, " &%¢/para que ejecute la Reestructuracién Orgdnica, Administrativa y Funcional la

N on / Municipalidad Distrital de Lurin, en mérito a lo acordado mediante el Acuerdo de
Concejo N° 004-2019/ ML.

\ Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 005-2019/ML se Aprobé la Estructura
»Orgdnica de la Municipalidad de Lurin, como paso previo de la aprobacion del
eglamento de Organizacion y Funciones — ROF.

5. ‘«J-"’." & Que el nforme N° 035-2019-GPPR/ML de fecha 22 de marzo 2019, contiene la
w4z 57 propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y la propuesta de
Estructura Orgdnica y Organigrama, elaboradas por la Comisién de Reestructuracion

Orgdnica, Administrativa y Funcional de la Municipalidad de Lurin.

Que, estando a lo expuesto de conformidad con lo establecido en los numerales 3° y
8° del articulo 9° y el articulo 40° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, y de conformidad con lo opinado por la Comisién Permanente de
Rentas, Administracién y Presupuesto en su Dictamen 008-2019-CPRAP-REG/ ML, el
Concejo Municipal aprob6 por UNANIMIDAD la siguiente ordenanza con dispensa del
tramite de lectura y aprobacién del acta:
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e ORDENANZA MUNICIPAL N° 373-2019/ML
\m=a A
Pl = ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
r ) 7 Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
g
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
. oAb psde la Municipalidad Distrital de Lurin, que consta de cuatro (04) Titulos, doce (12)
v @ ¢ 2apitulos, ciento setenta y tres (173) Articulos y cuatro (04) Disposiciones

[1a aath
\ A

Cﬁgt_nplerrwntarias Yy Finales, que como anexo forma parte integrante de la presente

= Ofdenanza.
°B° ¢
Z, LARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR la Estructura Orgdnica aprobada mediante

~ Acuerdo de Concejo N° 005-2019/ ML.

{45 5 ARTICULO TERCERO.- FACULTESE al Serior Alcalde para que mediante Decreto de
»oe ‘¢ \Alcaldia dicte disposiciones complementarias, transitorias y demds necesarias para
= debida aplicacién de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

TICULO CUARTO.- DEROGUESE toda disposicién de igual o menor jerarquia que
se oponga a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO PRIMERO. - La Municipalidad de Lurin es un Organo de Gobierno con
personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines. Promueve el desarrollo local multidimensional, basado en una cultura de deberes y
derechos ciudadanos, goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme a la Constitucién Politica del Peru, ejerce actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico y a las
politicas de Estado que promueven rendicién de cuentas y la institucionalizacion de la
participacién ciudadana en las decisiones politicas, econdmicas y administrativas, asi como
en la vigilancia y control de la gestion publica.

CAPITULO Il
ADSCRIPCION

ARTICULO PRIMERO. - La Municipalidad de Lurin no esta adscrita a ninguna entidad
por ser un érgano auténomo.

CAPITULO Il
JURISDICCION

ARTICULO SEGUNDO. - La Municipalidad de Lurin ejerce sus competencias sobre el
ambito territorial del Distrito de Lurin, en la Provincia y Departamento de Lima, se rige de
acuerdo a las normas legales vigentes sobre su creacién y demarcacion territorial
reconocida por el Estado y ratificadas por Acuerdo de Concejo N° 003-2016/ML que
Aprueba la actualizacion de la Propuesta de Delimitacion Territorial del Distrito de Lurin.

3/
% v' é;%’ CAPITULO IV

os ' FUNCIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. - La finalidad de la Municipalidad de Lurin es la gestién del bien
comun. Tiene la responsabilidad de administrar eficientemente los recursos que la
comunidad le confia para la prestacion de los servicios publicos locales (obras, programas,
proyectos, actividades y otros a su cargo). Con este fin, promueve un modelo de gestion
sostenible que favorece el desarrolio humano y la mejora de su calidad de vida. Fomenta
el desarrollo integral del territorio, en sus diversos ejes de desarrollo, armonizando el
ecosistema natural con el ecosistema humano.

ARTICULO SEGUNDO.- La Municipalidad Distrital de Lurin tiene como deberes planificar,
ejecutar y recaudar, a través de los 6rganos competentes, el conjunto de acciones
necesarias para proporcionar al vecino y a la familia comunitaria, un ambiente adecuado
para su realizacion y la satisfaccion de sus necesidades vitales en aspectos de educacion,
salud, instruccion, trabajo, servicios, seguridad, recreacion, cultura, deporte; en
concordancia con los términos del Acuerdo Nacional y las Politicas de Estado.

ARTICULO TERCERO. - El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, es un
documento de Gestion Institucional que establece la naturaleza, finalidad, alcance, mision,
objetivos, competencias, estructura y funciones generales de los érganos de la
Municipalidad Distrital de Lurin, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:
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e Técnico: Resultado de un proceso de planeamiento organizacional para efectivizar
el cumplimiento de sus funciones y alcance de objetivos.

e Normativo: Contiene las funciones a desarrollar por la entidad en base un marco
normativo que las regula.

e Gestion: Es una guia administrativa para la entidad y su personal, pretende
dinamizar la gestion edil en busca de la prestacion efectiva de mas y mejores
servicios a nuestros vecinos.

CAPITULO V
BASE LEGAL

ARTICULO PRIMERO. - El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
de Lurin se sustenta en el marco legal siguiente:

o Constitucion Politica del Estado.

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, modificado por la Ley N° 28268,
Ley N°® 28961 y Ley 30055.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, modificado
por la Ley N° 27899.

e Ley N2 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

o Ley N? 26300 - Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos
modificado por la Ley N° 30315.

e Ley N?27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica modificado

por la Ley N°® 27927.

Decreto Legislativo N° 1252 - Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Ley N° 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana modificado por

el D.L. N® 1316 y Ley N°® 30055.

Ley N° 28874 - Ley que Regula la Publicidad Estatal.

Ley N° 29151 - Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales su

Reglamento y sus maodificatorias, modificado por la Ley N° 30494,

Decreto Legislativo N° 1272- Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444 Ley

del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28976 - Ley Marco de Licencia de Funcionamiento modificado por el D.L N°

1200.

Ley N° 29090 - Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones y

sus modificatorias, modificado por la Ley N° 30494 y D.L. N° 1225.

Ley N°® 27802 - Ley del Consejo Nacional de la Juventud, su Reglamento y sus

modificatorias.

Ley N° 24059 - Crean el Programa del Vaso de Leche en todos los Municipios de

la Republica.

Ley N° 27470 - Ley que Establece Normas Complementarias para la Ejecucion del

Programa del Vaso de Leche.

o Ley N° 27337 - Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes y
sus modificatorias.

e Decreto Ley N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, que deroga la Ley N° 284111, salvo algunas disposiciones Finales y
Disposiciones Transitorias de dicha Ley.

Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 30880 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2019.

e Ley N° 30881 Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
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e Ley N° 28294 - Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su
Vinculacién con el Registro de Predios modificado por el D.L. N° 1288 y Leyes N°
28687 y Ley N° 29320.

e Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestiéon del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) modificado por el D.L. N° 1200.

e Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica modificado con la Ley N° 29622.

e Ley N° 29227 - Ley que regula el procedimiento no contencioso de la Separacion
Convencional y Divorcio Ulterior en municipalidades y notarias.

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°776 Ley de Tributacién Municipal
aprobado mediante el D.S. 1566-2004-EF modificado por el D.L. N° 1286.

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°816 Cadigo Tributario aprobado
mediante el D.S. 133-2013-EF.

o Decreto Legislativo N° 1068 - Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica
del Estado modificado por el D.L. N° 1326.

e Acuerdo de Concejo N° 003-2016/ML — Aprueban actualizacion de la Propuesta de
Delimitacion Territorial del Distrito de Lurin.

e Decreto Supremo N° 017-2017TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
de los Obreros Municipales.

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado.

e Decreto Supremo N° 081-2017-PCM Plan de Transicién al Protocolo IPv6.

ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO SEGUNDO. - Conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perq, la Estructura Organica del Gobierno Local la conforman el Concejo
Municipal como Organo Normativo y Fiscalizador y la Alcaldia como Organo Ejecutivo.

Municipalidad Distrital de Lurin, conforme a lo dispuesto en el articulo 26° de la Ley N°

972 -Ley Organica de Municipalidades, adopta una estructura gerencial, sustentada en

s principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y

posterior; asi como, rige su gestion por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad ciudadana.

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
CONCEJO MUNICIPAL
01.1.1 Comisiones de Regidores

ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL

02.1 Mancomunidades

02.2 Consejo de Coordinacién Local Distrital

02.3 Juntas de Delegados Vecinales Comunales

02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.5 Plataforma de Defensa Civil

02.6 Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente
02.7 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

02.8 Comité de Gestion del Programa de Complementaciéon Alimentaria
02.9 Consejo Participativo Local de Educacion
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02.10 Comisién Ambiental Municipal
02.11 Junta Arbitral de Consumo
02.12 Comité de Coordinacién Interinstitucional
02.13 Comision de Etica
03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA
03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1.1 Oficina de Control Institucional
03.2 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
03.2.1 Procuraduria Publica Municipal
04 ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA
04.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
04.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
04.2.1 Subgerencia de Presupuesto
04.2.2 Subgerencia de Planeamiento Organizacional
04.2.3 Subgerencia de Informatica
05 ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA
05.1 SECRETARIA GENERAL
05.1.1 Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo Central
05.2 GERENCIA DE FISCALIZACION
05.2.1 Subgerencia de Fiscalizaciéon

05.3 GERENCIA DE RENTAS

05.3.1 Subgerencia de Registro y Recaudacion
05.3.2 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

05.4 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

05.4.1 Subgerencia de Recursos Humanos

05.4.2 Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
05.4.3 Subgerencia de Contabilidad

05.4.4 Subgerencia de Tesoreria

06 ORGANOS DE LINEA
06.1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
06.1.1 Subgerencia de Obras Publicas
06.1.2 Subgerencia de Obras Privadas

06.1.3 Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
06.1.4 Subgerencia de Estudios y Proyectos
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06.2 GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

06.2.1 Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente
06.2.2 Subgerencia de Mantenimiento, Ornato, Parques y Jardines

06.3 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

06.3.1 Subgerencia de Serenazgo
06.3.2 Subgerencia de Transportes
06.3.3 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre

06.4 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

06.4.1 Subgerencia de Salud, Educacion y Cultura
06.4.2 Subgerencia de Juventud y Deporte

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
06.5.1 Subgerencia de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa

Civil
06.5.2 Subgerencia de Turismo

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

06.6.1 Subgerencia de Programas Sociales
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TiTULO SEGUNDO
ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUB CAPITULO |
CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 1°.- El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras con las
facultades y atribuciones que establece la Ley Organica de Municipalidades y otras normas
conexas y complementarias. Su funcionamiento se rige por el Reglamento Interno del
Concejo Municipal y demas disposiciones legales vigentes.

El Concejo Municipal ejerce funciones de gobierno mediante la aprobacién de Ordenanzas.
Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna los resuelve a través
de acuerdos, asimismo su organizaciéon, composicion, funcionamiento y nlimero de
comisiones ordinarias y especiales son determinados y aprobados por el pleno de los
miembros del Concejo Municipal.

Articulo 2°.- Atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados vy
sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del Gobierno Local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las areas urbanas

y de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos

naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas

conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacidon de areas

urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes

especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en

concordancia con el Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y

derechos, conforme a Ley.

. Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario.

. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al

; Congreso de la Republica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el Presupuesto Institucional dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

17. Aprobar el balance y la memoria.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacidn de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32°
y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.
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19. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros
actos de control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

23. Autorizar al Procurador Ptblico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno Local o sus
representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras vy
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25. Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 3°.- Son Atfribuciones y Obligaciones de los Regidores, las establecidas en el
articulo 10° de la Ley Organica de Municipalidades:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

LN

Articulo 4°- Son Responsabilidades, Impedimentos y Derechos de los Regidores, los
establecidos en el articulo 11° de la Ley Orgéanica de Municipalidades:

1. Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos
adoptados contra la Ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando
constancia de ello en actas.

2. Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos,
sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente
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u otro, en la misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel
municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicion son
nulos y la infraccion de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de
regidor.

3. Para el gjercicio de la funcién edil, los regidores que trabajan como dependientes
en el sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20
(veinte) horas semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores
municipales. El empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su
nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso
consentimiento mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad.

COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 5°.- Las Comisiones de Regidores se constituyen en grupos de trabajo que tienen
por finalidad efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de normas municipales o
servir como organos consultivos para temas de fiscalizacion o generacion de dictdmenes.
La organizacién, composicion, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y
especiales de regidores seran determinados y aprobados por el Concejo Municipal.

Mediante Reglamento Interno, el Concejo de la Municipalidad Distrital de Lurin, normara
su régimen interior; precisara las competencias que la Ley establece; el ambito de las
atribuciones de sus miembros; el desarrollo de las sesiones y el funcionamiento, nimero y
composicion de las Comisiones de Regidores.

SUB CAPITULO Il
ALCALDIA

\e bg ; q
@“\',ﬂk “f)\Articulo 6°.- La Alcaldia es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el
% 3 Yepresentante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

&
°g° e,? Articulo 7°.- El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las
% pueneS/ facultades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras
normas conexas y complementarias. Puede delegar sus atribuciones politicas en un regidor
I habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

Articulo 8°.- Son atribuciones del Alcalde, las que se detallan a continuacién:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion,

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el Plan Integral de

Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la

sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los

plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,

el Presupuesto Municipal, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la Ley Organica de Municipalidades.

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del

ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la

memoria del ejercicio econdmico fenecido.

© ©
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12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, maodificacion, supresion o exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los tributos que considere
necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de Gestion Ambiental Local
y de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestién Ambiental Nacional
y Regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracion municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el
presupuesto aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil, a su vez puede delegar dicha funcidon mediante documento escrito a regidores,
funcionarios municipales, directores o jefes de hospitales o establecimientos
analogos.

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal de
seguridad ciudadana, de fiscalizacion y la Policia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y

otros actos de control.

. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

. Proponer la creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion
de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

. Presidir la Plataforma de Defensa Civil e instituir el Centro de Operaciones de
Emergencia Local (COEL) segun las normas, requisitos y estandares que sean
establecidos por INDECI.

. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes.

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

32. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

33. Aprobar las modificaciones presupuestarias, conforme a la ley en materia.

34. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.
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SUB CAPITULO llI
GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 9°.- La Gerencia Municipal es el Organo de Alta Direccion del mas alto nivel
técnico administrativo de la Municipalidad Distrital de Lurin, encargado del planeamiento,
organizacion, direccion y control de todas las actividades con estricta sujecion a toda
normatividad legal que regulan y rigen los Gobiernos Locales.

Articulo 10°.- El Gerente Municipal para el cumplimiento de sus funciones ejerce autoridad
sobre los distintos érganos y unidades orgénicas tales como Organos de Asesoramiento,
Organos de Apoyo y Organos de Linea es un funcionario de confianza, siendo designado
por el Alcalde mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 11°.- Son funciones de |la Gerencia Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las actividades
administrativas y los servicios municipales.

2. Programar, organizar y dirigir los procesos de modernizacion y fortalecimiento
institucional, acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

3. Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo
Municipal.

4. Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5. Dirigir y supervisar la elaboracion, actualizacion y ejecucion de los planes

municipales (Plan Integral de Desarrollo Concertado, Plan de Desarrollo

Institucional, Plan Operativo Institucional, Presupuesto Participativo y otros) y las

acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas dentro de dichos planes

municipales.

Proponer ante el Alcalde, el Presupuesto Municipal y el Plan Operativo Institucional.

Elevar a la Alcaldia, el Balance General y la Memoria del afio fiscal fenecido.

Proponer a la Alcaldia la creacion, modificacién, supresion o exoneracion de

contribuciones, arbitrios, derechos y licencias, conforme a la normatividad vigente.

Proponer a la Alcaldia los documentos técnicos normativos y documentos e

instrumentos de gestion necesarios para la mejor administraciéon municipal.

. Supervisar, controlar e informar a la Alcaldia la ejecucion de los ingresos y egresos

municipales, conforme a la normatividad vigente.

. Informar mensualmente a la Alcaldia respecto al desarrollo de los proyectos,

programas y actividades a su cargo.

. Proponer a la Alcaldia la designacién de los empleados de confianza, segun lo

establecido en el Cuadro de Asignacién de Personal.

. Proponer a la Alcaldia la inclusién de temas de su competencia en la Agenda de

las Sesiones del Concejo Municipal.

. Ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde.

. Supervisar y controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas y

desconcentradas en érganos dependientes.

. Velar por el cumplimiento de las directivas vigentes en la Municipalidad.

. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los proyectos contenidos en el Plan

de Desarrollo Integral del Distrito y el Presupuesto Participativo.

. Proponer ante el Alcalde, las operaciones de crédito interno y externo, conforme a

la normatividad vigente.

19. Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas
competentes hasta la culminacion del proceso.

20. Proponer, formular, fomentar, promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas,
proyectos y actividades en el ambito de sus responsabilidades.

21. Resolver asuntos de su competencia conforme a ley.

22. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Alcaldia en materia de su
competencia.
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CAPITULO Il
OTROS ORGANOS

SUBCAPITULO |
ORGANOS CONSULTIVOS

MANCOMUNIDADES

Articulo 12°,-Segun la Ley N° 29029 — Ley de la Mancomunidad Municipal, la cual tiene
por objeto establecer el marco juridico para el desarrollo y promocién de las relaciones de
asociatividad municipal, previstas en el articulo 124° de la ley N° 27972, a través de la
herramienta de Mancomunidad Municipal.

Articulo 13°.- La Mancomunidad Municipal es el acuerdo voluntario de dos (02) o mas
municipalidades, colindantes o no, que se unen para la prestacion conjunta de servicios y
la ejecucion de obras, promoviendo el desarrollo local, la participacion ciudadana y el
mejoramiento de la calidad de los servicios a los ciudadanos.

Articulo 14°.- Las municipalidades asociadas se rigen por los siguientes principios;
integracion, pluralismo, concertacion, desarrollo local, autonomia, equidad, eficiencia,
solidaridad, subsidiariedad, sostenibilidad.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 15°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital es un 6rgano de coordinacion y
concertacién. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, los regidores del distrito y
los representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil del distrito, debidamente
acreditados, conforme a Ley, con las funciones y atribuciones gue le sefala la Ley Organica
de Municipalidades. El Alcalde puede delegar la presidencia al Primer Regidor (Teniente
Alcalde).

é'rs' # El Consejo de Coordinacién Local Distrital, se rige por su propio Reglamento aprobado por

| Ordenanza Municipal.

Articulo 16°. - Los representantes de la Sociedad Civil son elegidos democraticamente,
por un periodo de 2 (dos) afios, de entre los delegados legalmente acreditados, de las
\ L organizaciones del distrito, que se hayan inscrito en el respectivo registro que la
Municipalidad crea para el efecto, siempre y cuando acrediten personeria juridica y un
minimo de 3 (fres) afos de actividad institucional comprobada. La eleccién de
representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.

\\ Articulo 17°. - La instalacion y funcicnamiento del Consejo de Coordinacion Local Distrital,
X requiere la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de acuerdos por
consenso no impide al Concejo Municipal Distrital, decidir lo pertinente.

zfArticulo 18°. - El Consejo de Coordinacion Local Distrital, se reline ordinariamente dos
veces al afio y en forma extraordinaria, cuando lo convoque el Alcalde. En sesion ordinaria,
una vez al afio, se retne para coordinar, concertar, proponer, actualizar, ejecutar, evaluar
el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

Articulo 19°. - El Concejo de Coordinacion Local Distrital, no ejerce funciones ni actos de
gobierno y se rige por su propio Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal, durante
el primer trimestre de su funcionamiento, a propuesta del Concejo de Coordinacion Local
Distrital.

Articulo 20°. - El Consejo de Coordinacién Local Distrital, tiene entre sus funciones y
atribuciones, las siguientes:
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1. Coordinary concertar el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito y el Presupuesto

Participativo Distrital.

Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios

Publicos.

4, Promover la formacién de Fondos de Inversiéon como estimulo a la Inversion
Privada, en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Oftras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

SEN

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 21°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es un érgano de coordinacién
y concertacion integrado por los representantes de las organizaciones sociales que
promueven el desarrollo local y la participaciéon vecinal y que se encuentran inscritas en el
Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS). La participacion de las juntas
vecinales comunales se regula de acuerdo al articulo 197° de la Constitucion Politica del
Estado.

Articulo 22°.- Son funciones y atribuciones de la Junta de Delegados Vecinales
Comunales, las siguientes:

1. Concertar y proponer las prioridades para las inversiones dentro del distrito, en
concordancia con los Planes de Desarrollo y el Presupuesto Participativo Anual.
Proponer las politicas y estrategias de salubridad urbana.

Apoyar las medidas que promuevan el Desarrollo y buena Gestion de la Seguridad
Ciudadana.

Proponer Lineamientos para el mejoramiento de |a calidad de los servicios publicos
locales y la ejecucion de las obras municipales de alto impacto social, econémico y
cultural.

Organizar de forma concertada con la Administracion Municipal los torneos, las
competencias vecinales y las escolares del distrito en el &mbito deportivo, cultural
y social.

Fiscalizar la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.

Las demas funciones que le delegue la municipalidad, o aquellas que se
desprendan de los fines de las juntas de delegados vecinales.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

“Afticulo 23°.- E| Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el érgano de coordinacion y
participacién que constituye instancia integrante del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana (SINASEC); esta encargado de formular los planes, programas, proyectos y
directivas de seguridad ciudadana, asi como supervisar y ejecutar los mismos en el ambito
de la jurisdiccion del distrito de Lurin, en el marco de la politica nacional disefiada por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).

Articulo 24°.- Esta presidido por el Alcalde e integrado por el Gobernador, como la
autoridad politica de mayor nivel del distrito, los Comisarios de la Policia Nacional de las
comisarias que pertenecen a la jurisdiccion del distrito, un representante del Poder Judicial,
un representante de las Juntas Vecinales Comunales y el funcionario responsable de Ia
Seguridad Ciudadana en la Municipalidad. El Comité podra incorporar a otras autoridades
o representantes de las organizaciones civiles que considere conveniente.

Articulo 25°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana cumple las funciones y ejerce

las competencias que se establecen en la Ley N° 27933 — Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana, su Reglamento y demas disposiciones legales vigentes, siguientes:
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Evaluar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de la jurisdiccion.

Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad

Ciudadana en la Jurisdiccion del Distrito.

4. Ejecutar los Planes, Programas y Proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos
por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

5. Celebrar convenios interinstitucionales, coordinar y apoyar los planes, programas

y/o proyectos de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

bl

PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 26°.- La Plataforma de Defensa Civil es un espacio permanente de participacion,
coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas, que se constituye
en elemento de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion ante situaciones de
desastres. Esta presidida por el Alcalde y cuenta con la participacion de las organizaciones
sociales a traves de sus representantes y de las organizaciones humanitarias vinculadas a
la gestidon del riesgo de desastres.

Articulo 27°.- La Plataforma de Defensa Civil cumple las funciones que se establecen en
el Reglamento de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres; aprobado por Decreto Supremo N® 048-2011-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 057-2017-PCM, siguientes:

1. Formular propuestas para la ejecucién de los procesos de preparacion, respuesta
y rehabilitacion, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los
actores de la sociedad en su ambito de competencias.

2. Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de participacion
y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y rehabilitacion
en su respectiva jurisdiccion.

COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

Articulo 28°.- El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente,
COMUDENA, es un drgano de coordinacion, consultivo y de apoyo a la gestién municipal
en la promocién y proteccién de la nifiez, adolescencia y familia en la jurisdiccién del
distrito. Es un mecanismo permanente de participacion ciudadana y de coordinacion
interinstitucional que posibilita la union de esfuerzos de la Municipalidad y la Sociedad Civil
en beneficio de la infancia de la localidad. Esta presidido por el Alcalde y conformado por
el Presidente de la Comisién de Desarrollo Humano del Concejo Municipal; el funcionario
responsable de la Gerencia de Desarrollo Humano; el responsable de DEMUNA, que actla
R como secretario técnico; y representantes de Instituciones publicas y privadas de la
S s calidad, conforme su propio Reglamento.

vy bt

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Sfticulo 29°.- El Comité de Administracién del Vaso de Leche es un 6rgano de
coordinacion y participacion de la Municipalidad. Esta integrado por el Alcalde, quien lo
preside, o en su representacion por un Regidor del Concejo Municipal o funcionario
municipal, un representante del Ministerio de Salud y tres representantes de la
organizacién del Programa que hayan sido elegidos democraticamente por sus bases, y
por un representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la Jurisdiccion,
acreditado por el Ministerio de Agricultura.

El Comité de Administracién del Vaso de Leche cumple las funciones y ejercen las
competencias que se establecen en la Ley N° 24059 — Ley de Creacién del Programa de
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Vaso de Leche, Ley N° 27470 — Ley que Establece Normas Complementarias para la
Ejecucion del Programa de Vaso de Leche y modificatoria; asi como lo dispuesto en la Ley
N° 25307 — Ley que declara de Prioritario Interés Nacional la labor que realizan los Clubes
de Madres, Comités del Vaso de Leche y otras organizaciones sociales en lo referido al
apoyo alimentario, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 041-2002-PCM y
demas disposiciones legales vigentes.

COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Articulo 30°.- El Comité de Gestion del Programa de Complementacion Alimentaria es un
organo de coordinacion, participacion de la Municipalidad. Promueve y garantiza la
participacion ciudadana efectiva, particularmente de las organizaciones sociales de base,
en la gestion y evaluacion del Programa de Complementacion Alimentaria. Esta integrado
por el Alcalde, quien lo preside, o en su representacién por un Regidor del Concejo
Municipal o funcionario municipal, tres representantes de las Organizaciones Sociales de
Base elegidos.

CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Articulo 31°.- El Consejo Participativo Local de Educacion es un 6rgano de participacion,
concertacion y vigilancia educativa durante la elaboracion del Proyecto Educativo Local en
la Unidad de Gestién Educativa Local. Es presidido por el Director(a) de la Unidad de
Gestion Educativa Local e integrado por representantes de los estamentos de la
Comunidad Educativa Local, de los sectores productivos, del Municipio y de las
Instituciones Pulblicas y Privadas. La conformacion y convocatoria del Consejo Participativo
Local de Educacién es responsabilidad de la Unidad de Gestién Educativa Local, en
coordinacion con el Gobierno Local.

El Consejo Participativo de Educacién promueve y apoya la participacion de la sociedad
civil en el desarrollo de la educacion del ambito del Distrito de Lurin, y contribuye a una
\. gestion educativa trasparente, moral y democratica.

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 32°- La Comision Ambiental Municipal es el érgano de coordinacién y
concertacion de la politica ambiental municipal, contribuye a la formacién, aprobacion,
ejecucion y monitoreo de los planes y politicas locales en materia ambiental en
concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales. Esta
integrado por un representante de la Municipalidad designado por el Alcalde, quien lo
preside, y por representantes de instituciones publicas y privadas, conforme la
ormatividad vigente.

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO

rticulo 33°.- la Junta Arbitral de Consumo, tiene como funcién el de informar y educar a
los consumidores acercas de sus derechos, orientados respecto a las diferentes formas de
solucion de controversias en materia de consumo, ademads realizar labores de fiscalizacion
en esta materia cuando sean de su competencia o en las que se les hayan sido delegadas,
gjercer labores de supervision en cuanto al cumplimiento de las normas de proteccion al
consumidor de competencia del INDECOPI a requerimiento de esta entidad, brindar el
apoyo en el desarrollo y ejecucién de proyectos y actividades que promuevan la proteccién
y defensa de los consumidores.

COMITE DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 34°.- el CCIl segln la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, en el numeral 77,3 del articulo 77°, establece que: “(...) Por los convenios de
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colaboracién, las entidades a través de sus representantes autorizados (Alcalde), celebran
dentro de la ley acuerdos en el ambito de su respectiva competencia, de naturaleza
obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre adhesion y separacion”; ademas
que, a referida norma faculta a las entidades publicas a suscribir convenios de colaboracién
interinstitucional con instituciones estatales, como mecanismos de colaboracién entre ellas.

COMISION DE ETICA

Articulo 35°.- La Comisién de Etica esta integrada por representantes de la Alcaldia, de
los Funcionarios y de los Servidores, se encarga de la elaboracion del Cédigo de Etica de
la Municipalidad de Lurin, concordante con el Codigo de Etica de la Funcion Plblica. Tiene
como finalidad la de promover y establecer principios éticos que deberan seguir los
funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Lurin.

) CAPITULO II
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, DEFENSA JUDICIAL Y ASESORAMIENTO

SUBCAPITULO |
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 36°.- El Organo de Control Institucional del Gobierno Local es responsable de
ejercer el control posterior de conformidad con sus planes y programas anuales. Es
integrante del Sistema Nacional de Control, tiene como misién promover la correcta y
transparente gestién de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la legalidad
y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de los fines y metas
institucionales.

Articulo 37°.- El Organo de Control Institucional esta a cargo de un funcionario con
categoria de Gerente, quien depende funcional y administrativamente de la Contraloria
General de la Republica en su condicién de ente técnico rector del Sistema Nacional de
Control, representando al Contralor General ante la entidad, en el ejercicio de las funciones

1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el

Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita

la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién

correspondiente.

Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones

establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas

emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas

Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por [a CGR.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
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Publicao o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

9. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Plblico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

11. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OClI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el
personal del OC| deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y
por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u organos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados
fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal
situacién para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.

. Promover la capacitaciéon, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

. Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la CGR.

. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones gue emita la CGR.

. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la
Ley Orgénica de Municipalidades, seglin corresponda y de conformidad a las
disposiciones emitidas por la CGR.

23. Otras que establezca la CGR.
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SUBCAPITULO Il
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 39°.- La Procuraduria Publica Municipal comprende la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad, mediante
la representacion y defensa judicial y/o procesos arbitrales y conciliatorios, conforme a Ley.

Articulo 40°- La Procuraduria Publica Municipal, depende jerarquicamente vy
administrativamente de Alcaldia, funcional y normativamente del Organo de Defensa
Judicial del Estado, esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente;
designado por Resolucién de Alcaldia.

Articulo 41°.- Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y

derechos de ésta, tanto judicialmente, el Ministerio Publico y la Policia Nacional del

Peru, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad,

a sus servidores o funcionarios, como consecuencia del gjercicio de sus funciones.

También, ante los Tribunales Arbitrales, Centros de Conciliacién, Arbitrajes Ad Hoc

u otros de similar naturaleza.

Solicitar los informes, antecedentes y el apoyo necesario a las diferentes areas de

las Gerencias y Subgerencias de la Municipalidad; de cualquier entidad publica y

privada; asi como de todos los organismos del sector justicia, para el ejercicio de

su funcion.

3. Proponer objetivos, politicas, planes y presupuesto de la Procuraduria Publica

Municipal. Asi como proponer a la Alta Direccidon, las acciones o medidas

alternativas conducentes a la defensa de los intereses y derechos de la

Municipalidad.

Ejercer la defensa juridica comprendiendo todas las actuaciones que la ley en

materia procesal, arbitral y las de caracter sustantivo permiten; pudiendo demandar,

denunciar y participar en cualquier diligencia con las competencias establecidas en
la Ley Organica de Municipalidades y otras normas relacionadas.

Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Procuraduria

Publica Municipal, la representacion para que intervenga en procesos judiciales o

administrativos que se tramiten en cualquier distrito judicial.

Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Publico cuando el Concejo

Municipal lo autorice, para que en defensa de los intereses y derechos de la

municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los

funcionarios, servidores, ex servidores o terceros respecto de los cuales el organo
de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal.

Mantener informado al Alcalde e informar al Concejo Municipal sobre el estado

situacional de los procesos a su cargo y coordinar con dicho despacho el

cumplimiento y ejecucion de las sentencias contrarias a los intereses de la

Municipalidad. Debiendo elaborar un plan anual de cumplimiento que debera ser

aprobado por la Alta Direccion, quien asumira con recursos presupuestados de la

entidad la ejecucion de lo dispuesto en dichas resoluciones.

Iniciar o impulsar acciones judiciales, policiales u otras, en defensa y salvaguarda

de los intereses o derechos de la Municipalidad, quedando facultado y autorizado

por el solo hecho de su designacién, debiendo dar cuenta de sus acciones al
despacho de Alcaldia y al Concejo Municipal.

9. Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la ley y proceder a demandar o
iniciar procesos arbitrales cuando hubiere o se pudiere afectar derechos de la
Municipalidad.

10. Participar en las diferentes reuniones que convoque el comité de priorizaciones de

pago en calidad de cosa juzgada de acuerdo a Ley.
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11. Otras funciones sefnaladas en el Sistema de Defensa Judicial del Estado, normas
complementarias y conexas de defensa juridica del estado.

SUBCAPITULO IlI
ORGANO DE ASESORAMIENTO LEGAL

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 42°. - La Gerencia de Asesoria Juridica, es el 6érgano encargado de brindar
asesoramiento a los Organos de Alta Direccion, Organos de Apoyo y de Linea, sobre la
adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de las normas en general en especial de
competencia de gobierno local; encargado de evaluar los asuntos de caracter juridico, legal
y administrativo.

Articulo 43°. - La Gerencia de Asesoria Juridica, estda a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, designado por Resolucién de Alcaldia, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 44°, - Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1. Asesorar a la Alta Direccién, a los Organos de Apoyo y de Linea en aspectos
juridicos, legales, normativos y administrativos que le sean consultados para su
opinion o tramite, o por iniciativa propia en aquellos casos que sean necesarios, de
acuerdo al TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

2. Llevar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes de
observancia obligatoria por parte de la Municipalidad.

3. Visar las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones de Alcaldia vy
Resoluciones de Gerencia Municipal, en sefial de conformidad de la decision
adoptada.

4. Informar oportunamente a las unidades organicas competentes sobre las normas
de observancia y obligatorio cumplimiento en el desarrollo de las acciones de
gobierno y gestion municipal, sus modificaciones legales e implicancias que puedan
tener en el desempefo de sus funciones, sistematizando el ordenamiento legal
vigente.

5. Emitir opinidn legal sobre los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo,
Decretos de Alcaldia, Dictdmenes de Comision, Reglamentos, Resoluciones,
Expedientes y demas normas administrativas que regulen los asuntos de caracter
municipal, o dar conformidad legal a los mismos.

Emitir opinién sobre los recursos impugnativos y/o administrativos de competencia
de Alcaldia y Gerencia Municipal, en concordancia con las normas vigentes.

. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en los Planes de la Municipalidad.

Propiciar el mejoramiento de los Informes Legales, Técnico y Administrativos en
asuntos que le solicite el Concejo Municipal y Alcaldia.

9. Desarrollar analisis de las disposiciones legales vigentes en materia relacionados

con la gestidbn municipal en coordinacién con la Alta Direccion.

10. Coordinar con los érganos encargados de la administracion del patrimonio
municipal y margesi de bienes, las acciones de saneamiento legal de los bienes
municipales.

11. Elaborar el informe legal del TUPA, en coordinacion con las areas encargadas de
los procedimientos.

12. Participar en la formulaciéon y revision de proyectos de normas, para el
perfeccionamiento de la Gestién Municipal, en concordancia con la normatividad
vigente.

22

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF



%]
i

i*-f “d
n¥E
¥

B
i

MUNICIPALIPAD PISTRITAL PE LURIN

13. Establecer los lineamientos a los servicios de asesoria legal prestados por los
asesores legales al interior de los organos de la entidad, a fin de uniformizar los
criterios e interpretacion de la normatividad en materia legal.

14. Participar como miembro titular para las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales en la Municipalidad.

15. Cumplir las demas funciones delegadas por el Alcalde y el Gerente Municipal en el
ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

SUBCAPITULO IV
ORGANO DE ASESORAMIENTO TECNICO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 45°- La Gerencia de Planeamiento Estratégico es responsable del asesoramiento
a la Alcaldia y la Gerencia Municipal y demas dependencias de l|a entidad en materia de
planeamiento estratégico, lineamientos de politica institucional, desarrollo del proceso
presupuestario e inversion publica; asi como de planificar, arganizar, dirigir y controlar las
actividades de los sistemas de planeamiento, presupuesto, racionalizacion, programacion
de inversiones, sistemas de informacion y estadisticas de la Municipalidad, de conformidad
con la politica municipal y la normatividad vigente.

Articulo 46°. - La Gerencia de Planeamiento Estratégica esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, designado por Resolucion de Alcaldia, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 47°. - Son funciones de la Gerencia de Planeamiento Estratégico:

1. Programar, coordinar, supervisar y evaluar las responsabilidades a su cargo.

2. Asesor a la Alcaldia, Gerencia Municipal y demas dependencias en materia de
planeamiento institucional, disefio de politicas institucionales, el proceso
presupuestario, inversiones y sistemas de informacion.

3. Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de planeamiento y
presupuesto, racionalizacion e inversiones, en armonia con la legislacion vigente.

4. Programar, organizar, monitorear y evaluar las actividades relacionadas con la

elaboracién y/o actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado, el Plan

Estratégico Institucional y demdés herramientas de gestion, en funcién a la

normatividad vigente.

Dirigir, disefiar, implementar, evaluar, coordinar y controlar las acciones enfocadas

a optimizar los procesos internos de planeamiento municipal, asi como las referidas

a los procesos de modernizacién y mejora de la gestion local, alternativas o

mecanismos disponibles para el desarrollo e implementacion de sus planes,

proyectos, funciones, servicios y productos.

Conducir y asesorar el proceso de elaboracién y actualizacion de los documentos

de gestion institucional referentes a los sistemas administrativos relacionados a

todas las unidades organicas.

Coordinar y solicitar la modificacién de sus funciones en el ROF.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el disefio,

implementacion, aprobacién y evaluacion del proceso del Presupuesto

Participativo.

9. Capacitar y brindar asistencia técnica permanente al personal técnico encargado
de la identificacion, formulacion, evaluacion y seguimiento de los Proyectos del Plan
Operativo y Presupuesto Institucional de las Unidades Organicas.

10. Coordinar y evaluar el proceso de ejecucion de gastos y cumplimiento de metas del
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal asignados a la corporacion
municipal.

11. Realizar el seguimiento, control y monitoreo de la programacion, formulacién y
gjecucion de inversiones.
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12. Realizar funciones en materia de planeamiento, inversion publica, materia
vinculadas con la elaboracion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes y
programas.

13. Supervisar y controlar las acciones correspondientes al portal web.

14. Participar como miembro titular para las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales en la Municipalidad.

15. Cumplir las demas funciones delegadas por el Alcalde y el Gerente Municipal en el
ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 48°. - La Gerencia de Planeamiento Estratégico para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

e Subgerencia de Presupuesto
e Subgerencia de Planeamiento Organizacional
e Subgerencia de Informatica

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

Articulo 49°. - La Subgerencia de Presupuesto, es un érgano de asesoramiento que
implementa lineamientos del proceso presupuestario de acuerdo a la normatividad vigente,
asi como de desarrollo del presupuesto de la Municipalidad.

Articulo 50°. - La Subgerencia de Presupuesto esta a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Planeamiento Estratégico, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 51°. - Son funciones de la Subgerencia de Presupuesto:

1. Programar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las responsabilidades
a su cargo.

2. Monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones
financiadas con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual
de Presupuesto y sus modificaciones.

3. Canalizar ante la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio

de Economia y Finanzas (MEF), los requerimientos relacionados a materia

presupuestaria.

Ejecutar y supervisar las fases del Proceso Presupuestario: programacion

multianual presupuestaria, formulacién presupuestaria, aprobacién presupuestaria,

ejecucion presupuestaria y evaluacion presupuestaria en la Municipalidad Distrital
de Lurin en concordancia a las directivas y lineamientos emitidas por la Direccion

General de Presupuesto Publico y las politicas y objetivos estratégicos

institucionales, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento Estrategico.

Efectuar el seguimiento de |la dispenibilidad de los créditos presupuestarios para

realizar los compromisos, con sujecion a la Programacion de Compromisos Anual

(PCA).

6. Elaborar y aprobar las notas de modificacion presupuestaria a nivel institucional y
a nivel funcional programatico, en el marco de la normatividad legal vigente.

7. Efectuar las certificaciones de crédito presupuestario CCP y previsiones
presupuestarias a solicitud de las areas usuarias y/o centros de costos, verificando
la correcta aplicacion de las partidas presupuestales y fuentes de financiamiento.

8. Realizar el seguimiento respecto al cumplimiento de metas fisicas y ejecucién
financiera de los programas presupuestales, en coordinacion con los responsables
de dichos programas.

9. Gestionar el registro actualizado y sistematizado de las previsiones presupuestarias
emitidas en cada afio fiscal, de acuerdo a la informacion solicitada por la Direccion
de Presupuesto Publico, garantizando que guarde consistencia con la asignacién
presupuestaria multianual del pliego.
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10. Elaborar el Presupuesto Institucional de Apertura de la Municipalidad Distrital de
Lurin y presentarlo dentro de los plazos establecidos para su aprobacion y remisidn
a los entes rectores, previa coordinacion con las Unidades Organicas
correspondientes y la Gerencia de Planeamiento Estratégico.

11. Elaborar y analizar la evaluacion del Presupuesto Institucional y presentarlo dentro
de los plazos establecidos para su aprobacion y remision a los entes rectores,
previa coordinacién con las Unidades Orgéanicas correspondientes.

12. Realizar la Conciliacion del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto de la
Municipalidad en el marco de la normatividad legal vigente sobre la materia para su
posterior presentacion dentro de los plazos establecidos a la Direcciéon general de
Contabilidad Publica.

13. Apoyar en el proceso de programacion y desarrollo del Presupuesto Participativo.

14. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Planeamiento
Estratégico en el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ORGANIZACIONAL

Articulo 52°. - La Sub Gerencia de Planeamiento Organizacional, es un érgano de
asesoramiento en lineamientos de planeamiento y modernizacion institucional,
responsable de coordinar con las Unidades Orgéanicas los planes en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento.

Articulo 53°. - La Subgerencia de Planeamiento Organizacional esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente de Planeamiento Estratégico, designado mediante
Resolucion de Alcaldia.

Articulo 54°. - Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento Organizacional:

1. Programar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de produccion estadistica
necesaria para el diagnostico de la realidad econémica, social y cultural del distrito.

2. Programar, organizar, monitorear y evaluar las actividades relacionadas con la
elaboracion y/o actualizacion del Plan Operativo Institucional, en funcién a la
normatividad vigente.

3. Elaborar oportunamente la Memoria Anual en coordinacion con las Unidades
Organicas en el gjercicio fiscal correspondiente.

4. |Informar trimestralmente a la Alta Direccion los resultados logrados por todas las

Unidades Organicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos,

metas y ejecucion de las actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional.

Coordinar con las Gerencias y Subgerencias sobre la variedad de acciones y

avances a ejecutar, concerniente al proceso de elaboracion y actualizacion de los

diversos documentos de gestion.

Contribuir en la elaboracion y ejecucion de documentos pertenecientes a otras

actividades del personal de la Gerencia de Planeamiento Estratégico.

Evaluar, analizar e informar sobre el desempefio de los indicadores estadisticos tal

como el Registro Nacional de Municipalidades (RENAMU) de gestién municipal a

la Alta Direccion, a los distintos drganos y unidades organicas de la Municipalidad

e instituciones externas (INE! y otras) segun corresponda.

8. Coordinar, supervisar y brindar asistencia técnica a la Subgerencia de Recursos
Humanos para la elaboracién del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).

9. Elaborar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, en
coordinacién con la Gerencia de Planeamiento Estratégico, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y demas unidades
organicas involucradas.

10. Conducir el proceso de actualizacion y formulacion del Manual de Procedimientos
— MAPRO y Manual de Perfil de Puestos -MPP de la Municipalidad.
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11. Evaluar y supervisar, el comportamiento, logros e impactos alcanzados por los
programas, proyectos y actividades en el ambito de la administracion municipal,
emitiendo para los casos el informe respectivo.

12. Coordinar y orientar la participacion de la Municipalidad en acciones de
representatividad institucional en eventos internacionales, relacionados a la
cooperacion técnica.

13. Formular los lineamientos generales para la canalizacion y administracion de los
recursos de la cooperacion nacional.

14. Proponer, impulsar y dirigir la implementaciéon de mejoras € innovaciones en los
procesos, procedimientos, normatividad interna, asi como la sistematizacion de los
mismos en coordinaciéon con la Gerencia de Planeamiento Estratégico y las
unidades organicas de la Municipalidad.

15. Coordinar y supervisar la elaboracion y formulacion de Directivas relacionadas a las
actividades de los Sistemas de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion,
Estadistica y Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y, otros de la
gestién en el marco de la normatividad vigente.

16. Elaborar y coordinar el Proyecto del Reglamento de Organizaciéon y Funciones
(ROF) correspondiente a las unidades organicas detalladas en la estructura
organica.

17. Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion verificando su conformidad y
sujecion a las politicas institucionales y normatividad vigente.

18. Proponer la elaboracion y formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento Estratégico.

19. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Planeamiento
Estratégico en el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

SUBGERENCIA DE INFORMATICA

Articulo 55°. - La Subgerencia de Informatica, es el 6rgano responsable de las acciones y
actividades propias del servicio y soporte informatico de la entidad, de conformidad con la
 politica municipal y la normatividad.

Articulo 56°. - la Subgerencia de Informatica esta a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Planeamiento Estratégico, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 57°. - Son funciones de la Subgerencia de Informatica:

Dirigir, evaluar y supervisar el disefio, desarrollo e implementacién de los sistemas
informaticos, infraestructura tecnolégica, organizacion y procesos de la
Municipalidad.

Elaborar la pagina Web Institucional y mantenerla actualizada, asi como velar por

el cumplimiento de la Ley de Transparencia, de conformidad con la normatividad

vigente.

Elaborar y proponer el Plan Estratégico de Gobierno Electronico y el Plan Operativo

Informatico.

4. Proponer la politica municipal de seguridad de la informacién.

5. Coordinar, desarrollar y controlar las acciones de procesamiento, emisién de
reportes y/o productos de su competencia, y efectuar el control de la calidad de los
mismos.

6. Brindar asistencia técnica en el tratamiento de la informacién y uso de equipos y
aplicaciones informaticas, controlando su permanente operatividad.

7. Dirigir los estudios sobre los avances de tecnologias de informacién e identificar las

necesidades de infraestructura tecnolégica, de informacién y de redes de

comunicaciones de la Municipalidad.
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8. Dirigir la gestién técnica de la red de datos y de comunicaciones, asi como del
almacenamiento, niveles de acceso de seguridad de la informacion y politicas de
seguridad dentro del Distrito.

9. Coordinar las necesidades de licenciamiento de software de la Municipalidad.

10. Dirigir el desarrollo y aplicacion de planes de contingencia para salvaguardar tanto
la informaciéon como la infraestructura tecnolégica de la Municipalidad.

11. Disefiar politicas y directivas institucionales que sean necesarias, relativos asuntos
informaticos, de organizacion y procesos.

12. Dirigir y evaluar el mantenimiento de la infraestructura tecnolégica e informatica de
la institucion.

13. Coordinar con la Gerencia de Planificacion Estratégica el Plan de Transicion al
Protocolo IPv6 de acuerdo al cronograma establecido.

14. Coordinar con la Gerencia de Planificacion Estratégica la integracion de los
Sistemas de Gestion de la Municipalidad.

15. Emitir opinion técnica sobre la conveniencia de implementar soluciones informaticas
existentes en el mercado.

16. Documentar las fases de desarrollo de los sistemas de informacién, en caso de
desarrollo propio, elaborando los manuales de programacion, manuales de
variables estandarizadas, manuales de usuarios y demas documentacion
inherentes al desarrollo de sistemas de informacion.

17. Supervisar y controlar el cumplimiento de las fases de desarrollo de los sistemas de
informacién en caso de ser desarrollados por terceros, responsabilizandose por
obtener y mantener en custodia la documentacién, manuales y cédigos fuentes que
permitan el mantenimiento y/o mejora de los sistemas.

18. Ejecutar las fases del desarrollo de los sistemas de informacién aprobados, que
comprenden el analisis, disefio, programacion, carga de datos, pruebas y
afinamiento en casos de desarrollo propio.

19. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Planeamiento
Estratégico en el ambito de su competencia y aguellas que le sean dadas por

) normatividad expresa.

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION

\ Articulo 58°. - La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) esta a cargo
de un Responsable, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico sus funciones son:

1. Implementar el Sistema de Programacién Multianual y Gestion de las Inversiones,
segun lo establecido por el D.L. N° 1252 y sus normas reglamentarias y
meodificatorias.

Elaborar la Programaciéon Multianual de Inversion Publica (PMIP) de la
Municipalidad Distrital de Lurin y someterlo a consideracion del érgano respectivo;
Coordinar y planificar la fase de Programacidén Multianual del Ciclo de Inversiones,
verificando que la inversion se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones;
Fiscalizar y monitorear, el seguimiento de las metas e indicadores previstos en el
Programa Multianual de Inversiones y el avance de la ejecucion de los proyectos
de inversion.

5. Suscribir los informes técnicos de evaluacion, siendo responsable por el analisis y
el resultado de la evaluacion que estos contienen, asi como los formatos que
correspondan;

6. Orientar el uso de los recursos publicos destinados a la inversion para la efectiva
prestacion de servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el
desarrollo del Distrito de Lurin;

7. Vincular y articular los objetivos nacionales, planes sectoriales nacionales, asi como
los planes de desarrollo concertado regional y local, respectivamente, con la
identificacién de la cartera de proyectos a ejecutarse, en concordancia con la
Programacién Multianual Distrital.

27
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF




~§

MUNICIPALIPAD PISTRITAL PE LURIN

¥
]

8. Elaborar el diagndstico detallado de la situacion de las brechas de infraestructura o
de acceso a servicios publicos, del Distrito de Lurin y plantear los objetivos a
alcanzarse respecto a las brechas identificadas;

9. Estar a cargo de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversiones;

10. Verificar que la inversidon se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones;

11. Realizar el seguimiento de las metas e indicadores previstos en el Programa
Multianual de Inversiones.

12. Monitorear el avance de la gjecucion de los proyectos de inversion.

13. Tramitar la viabilidad de los proyectos de inversion, ante la Direccion General de
Programacién Multianual de Inversiones, como ente rector del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

14, Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y
evaluacion aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas
aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de
inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de
la entidad o empresa publica a la que pertenece la UF.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia de Planeamiento
Estratégico.

CAPITULO 1li
ORGANO DE APOYO

SUBCAPITULO |
SECRETARIA GENERAL

Articulo 59°.- La Secretaria General, es la encargada de dirigir, ejecutar y coordinar las
acciones de Secretaria del Concejo Municipal y de la Alcaldia, asi como de la difusion en
las unidades organicas de las disposiciones emanadas por los Organos de Gobierno y de
Alcaldia, le corresponde administrar las actividades relacionadas a los sistemas del tramite
documentario, de archivo central, registro civil; asi como dirigir la Imagen Institucional de
\ la Municipalidad; asi como dar fe y certificar los documentos oficiales de la Municipalidad
las actas del Concejo Municipal.

Articulo 60°. - La Secretaria General esté a cargo de un funcionario de confianza con nivel
de Gerente; designado por Resolucion de Alcaldia quien depende funcional vy
jerarquicamente de Alcalde.

Articulo 61°. - Son funciones de la Secretaria General:

Apoyar al Concejo Municipal y Comisiones de Regidores, en asuntos

administrativos cuando sea requerido.

Desempefar las funciones de Secretaria del Concejo Municipal, conforme lo

dispone el Reglamento Interno del Concejo.

Apoyar al Alcalde en materia administrativa, en el ambito de competencia de la

Secretaria General.

Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia

de gestion documentaria.

5. Tramitar los pedidos formulados por los regidores, canalizandolos adecuadamente
y coordinando con las areas municipales las acciones correspondientes, en
atencion a los pedidos.

6. Disponer la publicacion de las normas municipales y otros documentos emitidos por
el Concejo Municipal y Alcaldia, cuando corresponda, de acuerdo a la forma
prevista por la Ley, en el Diario Oficial El Peruano y la pagina web de la
Municipalidad.

7. Tramitar la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

8. Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y

controlar su desempefio.
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9. Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, asistir al Alcalde y
redactar las actas correspondientes.

10. Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la
informacion institucional, conforme a la normatividad vigente.

11. Promover el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

12. Suscribir conjuntamente con el Alcalde las actas de Sesiones del Concejo Municipal
velando por su seguridad y custodia.

13. Distribuir las normas que aprueben el Concejo Municipal y el Alcalde, a las unidades
organicas encargadas de su cumplimiento.

14. Efectuar las certificaciones de las Resoluciones y Decretos de Alcaldia; Acuerdos
y Ordenanzas del Concejo, que se emitan y gestionar su publicacion; Asimismo las
copias de los documentos que obran en el Archivo de la Municipalidad, asi como
de los documentos y expedientes en tramite.

15. Elaborar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, asi como otros dispositivos municipales de competencia
del Concejo o el Alcalde, en coordinacion con las areas de la Municipalidad.

16. Supervisar, conjuntamente con el funcionario responsable de la unidad organica
que corresponda, el correcto desempefic de la mesa de partes y archivo
formalmente instalados en las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

17. Controlar el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion Documentaria y del
Archivo Central.

18. Supervisar y Evaluar el desempefic de la Plataforma de Atencion Ciudadano
proponiendo los cambios y mejoras necesarias.

19. Elaborar informes a solicitud de la Alcaldia y a la Gerencia Municipal, acerca del
desempefio de la gestion documentaria de la Municipalidad y de las
responsabilidades a su cargo.

20. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

21. Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Organica de
Municipalidades.

22. Celebrar matrimonios civiles, de acuerdo a la normatividad de la materia,
conduciendo y supervisando el adecuado funcionamiento de este procedimiento.

23. Cumplir las demas funciones delegadas por el Alcalde en el ambito de su
competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 62°. - La Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la
siguiente Unidad Organica:

e Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivos Municipales.

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVOS
MUNICIPALES

iculo 63°. - La Subgerencia de Administracién Documentaria y Archivos Municipales es
organo de apoyo de la Secretaria General, tiene como objetivo de efectivizar las
actividades para la administracién documentaria, el archivo de la institucién, area de
notificaciones y la atencion al ciudadano.

Articulo 64°. - La Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivos Municipales
esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Sub Gerente, designado por
Resolucién de Alcaldia, quien depende funcional y jerarquicamente del Secretario General.

Articulo 65°. - Son funciones de La Subgerencia de Administracién Documentaria y
Archivos Municipales:
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1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, las diversas actividades y tramites
a desarrollar, orientadas a la Gestién Documental.

2. Planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de orientacion y
atencion que brinda la Municipalidad a través de la plataforma de atencion al vecino,
en cuanto a los parametros de calidad establecidos para el proceso de atencion.

3. Actualizar y monitcrear el desarrollc y culminacion de expedientes o
correspondencias del sistema de tramite documentario, en coordinacién con la
Subgerencia de Informatica para l|la implementacion de los Madulos
correspondientes.

4. Supervisar y controlar conjuntamente con las Unidades Organicas
correspondientes el correcto desempefio de las mesas de partes periféricas.

5. Orientar y capacitar a las diferentes unidades organicas en lo relativo a la

tramitacion de documentos y expedientes.

Tramitar la correspondencia que remita la Secretaria General.

Administrar el Archivo Central de la Municipalidad y los archivos periféericos que le

sean transferidos, en estricto cumplimiento de las normas y reglamentos formulados

por el Archivo General de la Nacion y de la legislacion vigente. En tanto que los

Archivos de Gestion estaran a cargo y responsabilidad de cada una de las Unidades

Organicas.

8. Supervisar e impartir las directivas correspondientes a los Archivos Periféricos que
vienen funcionando en la Municipalidad.

\ 9. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo, asignacion y conservacion de los
documentos, asi como proporcionar servicios de informacién sobre la
documentacién archivada, estableciendo para tal fin politicas, técnicas vy
procedimientos de archivo, consideradas en el Sistema Nacional de Archivos.

10. Proponer la documentacion sujeta a transferir y/o eliminar ante el Archivo General
de la Nacion.

. Coordinar con las areas involucradas en la Plataforma de Atencion al Ciudadano la
capacitacion del personal, referidas a temas de competencia de cada area y a la
mejora de la calidad de servicio.

. Orientar, canalizar y atender en forma preferente al contribuyente en aspectos
relacionados con los servicios que brinda la Municipalidad.

. Administrar el sistema de automatizacion de gestion de los tiempos de atencion en
la plataforma, con la finalidad de gestionar la atencién y obtener informacion que
permita mejorarla,

. Coordinar con las unidades organicas competentes, la informaciéon a proporcionar
a los administrados para su adecuada atencion.

156. Conducir, ejecutar y controlar el Libro de Reclamaciones, informando a la Gerencia
Municipal periédicamente sobre el estado de atencion de los registros.

. Supervisar y monitorear el Area de Notificaciones en coordinacién con las Unidades
Organicas responsables, informando a la Gerencia Municipal sobre el estado de
atencion de los procesos y culminacion de expedientes en estricta aplicacion del
marco legal vigente sobre la materia Ley N° 27444,

. Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos administrativos
contemplados en el TUPA de la Municipalidad.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través
de directivas, procedimientos y otros documentos, a la Unidad Orgénica pertinente.

19. Formular propuestas de documentos de gestion archivistica concordantes con la
normatividad vigente emitida por el ente rector del Sistema Nacional de Archivos.

20. Cumplir las demas funciones delegadas por el Secretario General en el ambito de
su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

e oL

UNIDAD FUNCIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 66°. - La Unidad Funcional de Imagen Institucional estd a cargo de un
Responsable, quien depende funcional y jerarquicamente de Secretaria General sus
funciones son:
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1. Formular e implementar los lineamientos, y estrategias de difusion y publicidad para
potenciar la imagen municipal de acuerdo con las politicas institucionales y mejorar
el posicionamiento de la Municipalidad como gobierno local; asi como supervisar
su cumplimiento.

2. Coordinar con las unidades organicas competentes las campafias publicitarias
sobre programas, eventos y actividades a desarrollar.

3. Planear, organizar, ejecutar y controlar la edicién, publicacion y distribucion de
material de difusién de la municipalidad (revistas, boletines y otros) orientado a
informar los planes, programas, actividades, proyectos y obras, asi como beneficios
al vecino.

4. Administrar, custodiar, controlar y mantener actualizado, el archivo con las noticias
de prensa relevantes para la gestion para mantener informado al Alcalde.

5. Formular, proponer e implementar las estrategias y Plan de Marketing institucional.

6. Supervisar las acciones protocolares de la Municipalidad y del Alcalde.

7. Aprobar y controlar la edicién del material informativo que se publica en la pagina
Web e Intranet de la municipalidad; suscrito, remitido y de responsabilidad de las
unidades organicas.

Elaborar el material de difusion para informar, generar opinidn publica, y replicar en
defensa institucional.

Monitorear las consultas efectuadas a través del portal institucional en coordinacién
con el area correspondiente.

. Disenar, publicar y monitorear los contenidos de comunicacion para las redes
sociales.

. Supervisar los contenidos de comunicacion para las redes sociales.

. Supervisar en coordinacion con la Gerencia de Participacion Vecinal la convocatoria
de vecinos para las actividades protocolares e institucionales.

. Organizar, dirigir y coordinar las presentaciones del Alcalde o sus representantes a
los actos oficiales y actividades en las que corresponde participar a la
Municipalidad.

. Elaborar, proponer e implementar el manual de imagen corporativa, supervisando
su cumplimiento.

. Formular, proponer, desarrollar e implementar politicas y estrategias de
comunicacion de la Municipalidad, a nivel interno y externo.

. Gestionar y administrar los elementos que definen y refuerzan la identidad e imagen
corporativa.

17. Formular y actualizar el directorio protocolar y de comunicacion del Alcalde, asi

como coordinar sus actividades protocolares y/o sus representantes.

18. Fomentar los protocolos de comunicacion interna y externa.

19. Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segln los lineamientos y

metodologias establecidas.

20. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Secretaria General.

SUBCAPITULOII
GERENCIA DE FISCALIZACION

Articulo 67°. - La Gerencia de Fiscalizacion es responsable de proponer el marco
normativo orientado a cautelar el cumplimiento de normas y disposiciones municipales
administrativas, normas que contienen obligaciones y prohibiciones que son de
cumplimiento obligatorio por vecinos y visitantes, empresas e instituciones en el ambito de
la jurisdiccion de la Municipalidad de Lurin, dentro del marco de los dispositivos legales
vigentes.

Articulo 68°. - La Gerencia de Fiscalizacion esta a cargo de un funcionario de confianza
nivel de Gerente, designado por Resoluciéon de Alcaldia, quien depende funcional y
atguicamente del Gerente Municipal.
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Articulo 69°. - Son funciones de la Gerencia de Fiscalizacion:

1. Planificar, organizar y dirigir estrategias, politicas incorporadas en los planes,
programas, y proyectos que se implementen y que conlleven a la ampliacién de la
base tributaria y reduccion de la morosidad.

2. Planificar, formular, ejecutary controlar |las estrategias para la fiscalizacion y control
de las disposiciones municipales administrativas.

3. Supervisar y evaluar la vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de
alimentos primarios y piensos; asi como de la higiene y salubridad en los procesos
de acopio, manipulacién, almacenamiento, distribucion y comercializacion de
alimentos y bebidas de consumo humano, en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Humano y Gerencia de Desarrollo Econdmico.

4. Planificar y dirigir operativos de fiscalizacion a fin de detectar omisos y/o sub

valuadores a la declaracion jurada y/o liquidacion de los tributos que administra la

Municipalidad.

Supervisar las inspecciones y verificacion del correcto cumplimiento de las

obligaciones tributarias.

Controlar y supervisar la correcta determinacion de la deuda tributaria producto de

las fiscalizaciones efectuadas por los Inspectores Municipales, mediante la emisién

de los valores tributarios y asi mismo los no tributarios correspondientes, debiendo
remitirlas a la via coactiva cuando se encuentren en calidad de exigibles
coactivamente.

Realizar los procesos de fiscalizacion sobre las normas y procedimientos tributarios

y no tributarios.

8. Coordinar y controlar la correcta aplicacion de multas tributarias y administrativas
por infracciones detectadas a partir de la presentacién de declaraciones por parte
de los contribuyentes del distrito.

9. Coordinar y controlar la actualizaciéon de la informacioén de su competencia, en el
registro de contribuyentes y predios.

10. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion
destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias.

11. Recibir y atender pedidos, consultas, denuncias, quejas y reclamos de los vecinos
referidos al cumplimiento de las normas municipales.

12. Disefiar, formular y proponer los criterios, los proyectos de normas municipales, asi
como, modificaciones al Régimen de Aplicacion de Sanciones de la Municipalidad,
en coordinacién con los érganos competentes para la eficacia de la fiscalizacion de
las normas municipales.

13. Imponer y notificar las Resoluciones de Sancion, por incumplimiento de las normas
municipales en materia de actividades economicas comerciales, industriales y
profesionales, publicidad exterior, comercio informal, espectaculos publicos no
deportivos, actividades sociales, medio ambiente, seguridad, respecto al orden
publico, salubridad, defensa civil, urbanismo, ruidos molestos, contaminacion visual
y sonora y otros, en coordinacion con las unidades organicas competentes vy
organismos y entidades publicas correspondientes.

. Llevar un registro de inspecciones como instrumentos del sistema de fiscalizacion
y control del cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas.

. Realizar programas educativos y preventivos de difusion de normas municipales,
que establezcan prohibiciones u obligaciones de caracter no tributario en materia
de actividades econdmicas comerciales, industriales y profesionales, publicidad
exterior, comercio informal, espectaculos plblicos no deportivos, actividades
sociales, medio ambiente, seguridad, respecto al orden publico, salubridad, defensa
civil, urbanismo y otros, en coordinacion con las unidades organicas competentes.

16. Llevar el registro de sanciones y notificaciones preventivas impuestas y efectuar su
seguimiento.

17. Ejecutar las sanciones pecuniarias y no pecuniarias impuestas por infracciones a
las disposiciones municipales de conformidad con la ley de la materia.
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18. Administrar informacién estadistica de las acciones de fiscalizacion, sancién y
control ejecutadas para el mejor cumplimiento de sus funciones.

19. Resuelve en Segunda y Ultima instancia Administrativa los Recursos de Apelacion
y Nulidad presentados contra las Resoluciones de Sancién y Resoluciones de
Determinacioén.

20. Emitir las medidas coercitivas anticipadas, cuando esté en peligro la salud o
seguridad publica y privada, asi como en los casos en los que se vulneren las
normas de urbanismo o zonificacion, conforme a la normatividad vigente.

21. Ejecutar operativos permanentes e inopinados de verificacién complementaria, en
coordinacion con la Policia Nacional del Perd, la Fiscalia de prevencion del delito u
otros organismos competentes, segun sea el caso a fiscalizar, haciendo de
conocimiento al superior jerarquico.

22. Cumplir las demas funciones delegadas por el Alcalde y el Gerente Municipal en el
ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 70°. - La Gerencia de Fiscalizacion para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con la siguiente Unidad Organica:

* Subgerencia de Fiscalizacion

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

SArticulo 71°. - La Subgerencia de Fiscalizacién es un 6rgano que tiene como objetivo

planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de fiscalizacién, contrelando la veracidad
de la informacion proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los
contribuyentes, omisos, sub valuadores y evasores de los tributos.

Articulo 72°. - La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria estéd a cargo de un funcionario
de confianza con nivel de Sub Gerente, designado por Resolucién de Alcaldia, quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Fiscalizacion.

Articulo 73°. - Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion
destinadas a verificar el cumplimiento de las normas y de las disposiciones
municipales, obligaciones tributarias municipales o prohibiciones en materia
tributaria.

2. Planificar y dirigir las campafias y operativos de Fiscalizacién a fin de detectar
selectivamente omisos y/o subvaluadores a la declaracién jurada y/o liquidaciéon de
los tributos que administra la Municipalidad.

3. Ejecutar los cruces de informacién necesarios para detectar omisos vy
subvaluadores a la Declaracion Jurada del Impuesto Predial respecto de las
caracteristicas fisicas de los predios.

4. Evaluar la informacién proporcionada por los contribuyentes durante el proceso de
fiscalizacion.

5. Absolver las consultas u observaciones de los contribuyentes durante los procesos
de Fiscalizacion.

6. Efectuar la liquidacién y/o recalculo de la deuda tributaria generada producto de las
fiscalizaciones efectuadas.

7. Emitir y notificar Resoluciones de Determinacién y Resoluciones de Multa por la
omisién y/o subvaluacién a la declaracién jurada y/o recalculo de la deuda tributaria
generada producto de las fiscalizaciones efectuada.

8. Fiscalizar los espectaculos publicos no deportivos, asi como recibir la pre
liguidacion vy liquidacién del impuesto de los mismos.

9. Transferir los valores de cobranza que se encuentren en calidad de exigibles a la
Subgerencia de Ejecucion Coactiva.
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10. Emitir otros actos administrativos que considere pertinentes, de acuerdo a su
competencia, que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
~+ de los contribuyentes.

. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, disponiendo eficiente y eficazmente los
recursos presupuestales y bienes asignados.

. Resuelve en primera instancia administrativa los Recursos de Reconsideracion
presentados contra las Resoluciones de Sancién y Resoluciones de Determinacion.

. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerencia de Fiscalizacion en el
ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

SUBCAPITULO llI
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 74°. - La Gerencia de Administracion y Finanzas, el 6rgano encargado de
planificar, organizar, promover, coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y monitorear la
administracion de los bienes y los servicios requeridos para el funcionamiento de la
Municipalidad de Lurin. También esta encargada de regular, administrar y controlar los
recursos humanos, fisicos y financieros.

Articulo 75°. - La Gerencia de Administracion y Finanzas esta a cargo de un funcionario
de confianza con nivel de Gerente, designado por Resolucién de Alcaldia, quien depende
@,s\.w 0, funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

:é Articulo 76°. - Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

LAMEZ

fq«,,}ﬁ“g* " . ; =
s TR® 1. Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las acciones de gestiéon de los
recursos humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento y patrimonio

2. Supervisar las actividades vinculadas con los procesos de gestion de los recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

3. Supervisar la relacion técnico funcional que mantiene con el respectivo ente rector
la Subgerencia de Recursos Humanos, en materia del sistema administrativo de
gestion de los recursos humanos, conforme a su ambito de competencia.

4. Supervisar la relacién técnico funcional que mantiene con el respectivo ente rector
la Subgerencia de Contabilidad, Subgerencia de Tesoreria en materia del sistema
administrativo de Contabilidad y Tesoreria, respectivamente; conforme a su ambito
de competencia.

5. Supervisar la relacion técnico funcional que mantiene con el respectivo ente rector
la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, en materia del sistema
administrativo de abastecimiento, conforme a su ambito de competencia.

6. Supervisar las acciones de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
vinculadas con los procesos de abastecimiento y patrimonio en la Municipalidad de
Lurin, que correspondan a su nivel organizacional.

7. Supervisar las acciones de la Subgerencia de Recursos Humanos vinculadas con
los procesos de gestion de los recursos humanos en la Municipalidad de Lurin, que
correspondan a su nivel organizacional.

8. Supervisar las acciones de la Subgerencia de Contabilidad vinculadas con los
procesos de contabilidad en la Municipalidad de Lurin, que correspondan a su nivel
organizacional.

9. Supervisar las acciones de la Subgerencia de Tesoreria vinculadas con los
procesos de tesoreria en la Municipalidad de Lurin, que correspondan a su nivel
organizacional.

10. Supervisar las acciones de coordinacion que se mantienen con los demas érganos
y otras instancias de la Municipalidad de Lurin, asi como con otras Municipalidades,
entidades publicas y privadas, que correspondan a su nivel organizacional.

11. Supervisar los procedimientos de control previo, concurrente y posterior, de las
acciones que realizan las unidades organicas bajo el ambito de su competencia.
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12. Supervisar la formulacién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones y
tramitar su aprobacién, verificando su cumplimiento, de conformidad con las
disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

13. Participar en la formulacién del presupuesto del pliego, coordinando con la Gerencia
de Planeamiento Estratégico, asi como en la formulacién y ejecucién de proyectos
de inversion.

14. Supervisar, dirigir y controlar la formulaciéon del sustento de costos de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad que
corresponde al Texto Unico de Procedimientos Administrativos, y las tasas de los
servicios publicos municipales, conforme a las normas sobre la materia.

15. Participar como miembro titular para las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales en la Municipalidad.

16. Cumplir con las politicas de austeridad y control del gasto corriente y de inversién.

17. Cumplir las demas funciones delegadas por el Alcalde y el Gerente Municipal en el
ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 77°. - La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus

g““f %,  funciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas:
= 'l %
B | wneE Subgerencia de Recursos Humanos.

mﬁ‘}@ Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Contabilidad
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 78°. - La Subgerencia de Recursos Humanos, es la responsable de administrar y
ontrolar de manera directa los Recursos Humanos de la Municipalidad y de ejecutar los
procesos de Seleccion, Contratacion, Evaluacién, Promocion del personal, control de
asistencia, remuneraciones, pensiones, relaciones laborales y bienestar del personal.

Articulo 79°. - La Subgerencia de Recursos Humanos esta a cargo de un funcionario de
\ ( confianza con nivel de Sub Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del
Gerente de Administracion y Finanzas, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 80°. - Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

1. Formulary proponer la politica institucional y los planes de accién de las actividades
del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, de conformidad a la normatividad
vigente y procesos técnicos que rigen el sistema.

2. Ejecutar los procesos tecnicos relacionados con la seleccién, contratacion y
promocién del personal, control de asistencia y permanencia, movimiento o rotacion
de personal de los diversos Regimenes Laborales (D.L. N° 276, D.L. N° 728 y D.L.
N° 1057; Asi como practicas profesionales y pre-profesionales en funcién de la
disponibilidad presupuestaria

3. Formular y proponer los documentos normativos e instrumentos de gestién, en el
ambito de su competencia, de acuerdo a lo dispuesto por la normatividad vigente

4. Programar, dirigir y ejecutar los programas de induccién y orientaciéon del nuevo
personal, siendo responsable del proceso de acondicionamiento y desarrollo inicial
del trabajador.

5. Programar, dirigir y coordinar las evaluaciones de personal que permita tomar
decisiones sobre acciones de personal y ejecutar programas para mejorar su
efectividad, fomentar los circulos de calidad y mejorar la cultura organizacional.

6. Proyectar y elevar a la Gerencia de Administracién y Finanzas, las resoluciones en
materia de gestion de Recursos Humanos y/o laborales con relacién al servidor,
sean estos funcionarios, empleados, obreros y contratados independientemente de
su régimen laboral o contractual, seguin corresponda.
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7. Evaluar el cumplimiento del Manual de Perfil de Puestos (MPP), en coordinacién
con la Subgerencia de Planeamiento Organizacional.

8. Formular y proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas el proyecto de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

9. Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativos y deportivos que
promuevan la integracion, participacion y compromiso de los trabajadores con la
Municipalidad.

10. Proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas y ejecutar la realizacién de
evaluaciones de eficiencia en la gestién en el ambito de su competencia.

11. Gestionar ante la compafiia de seguros la indemnizacion de los asegurados
(seguros personales), contratados por la Municipalidad.

12. Proponer y desarrollar la elaboracion y actualizacion del IPERC (ldentificacion de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y determinacion de Controles) de acuerdo a la Ley
y Reglamento; asi como programas preventivos de seguridad e higiene
ocupacional, orientados a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

. Participar en las negociaciones paritarias, estableciendo trato con los
representantes del sindicato, a fin de impulsar actividades para mejorar el ambiente
de trabajo y solucién de conflictos laborales.

. Administrar el Plan de Desarrollo de Capacidades del Personal a través de
programas de entrenamiento, especializacidon y capacitacién orientados al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Formular los lineamientos técnicos, estrategias y alternativas para la prevision y
solucion de conflictos laborales y proponer las disposiciones legales internas que
permitan regular las negociaciones bilaterales.

. Elaborar y proponer su aprobacion del Reglamento Interno Servicio Civil y velar por
su estricto cumplimiento.

. Elaborar y proponer el Plan Anual de Capacitacion Institucional.

. Organizar y ejecutar el programa de desarrollo del personal y plan de incentivos
orientados al mejoramiento de la productividad y calidad del servicio a través de la
capacitacion, eventos de actualizacion y reforzamiento.

. Elaborar las liquidaciones de los trabajadores municipales y contratados.

. Dar cumplimiento a las sentencias judiciales en materia de personal de acuerdo a
la normativa vigente.

21. Elaborar las planillas electronicas y otras retribuciones econdmicas para los
Servidores Publicos Municipales a ser presentadas antes los érganos respectivos
en coordinacion con las areas competentes.

22. Disponer y controlar el cumplimiento en la ejecucion de las retenciones pecuniarias
sobre los pagos realizados al personal, de acuerdo con la legislacion tributaria o las
disposiciones judiciales.

23. Representar a la Municipalidad ante las entidades e instituciones publicas y/o

privadas en asuntos de su competencia.

. Controlar la presentacion de las declaraciones juradas de los trabajadores
municipales de acuerdo a la normativa vigente.

. Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y escalafén del
personal.

. Atender los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la
legislacion otorga a los trabajadores y pensionistas de la Municipalidad.

. Participar como miembro titular para las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales en la Municipalidad.

28. Proponer directivas vinculadas a las acciones administrativas del area de su
competencia.

29. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Administracion y
Finanzas en el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.
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SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 81°. - La Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial es el responsable
de programar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones referentes al Sistema Nacional de
Abastecimiento en los procedimientos de Contrataciones y Adquisiciones en el marco de
la Ley de Contrataciones y su Reglamento vigentes.

Articulo 82°. - La Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Sub Gerente, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente de Administracion y Finanzas, designado mediante
Resolucion de Alcaldia.

Articulo 83°. - Son funciones de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial:

1. Ejecutar e implementar los lineamientos de politica, normas y procedimientos del
Sistema Nacional de Abastecimiento.

2. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el Sistema Nacional de Abastecimiento,
conforme a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestales,
técnicas de control sobre las adquisiciones y contrataciones en el marco de la Ley
de Contrataciones y su Reglamento vigentes, asi como otras disposiciones que
emane del organo rector- OSCE.

3. Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes, Servicios y Obras para la
formulacion del Plan Anual de Contrataciones PAC de la Municipalidad, efectuando
para ello las coordinaciones necesarias con las diferentes unidades organicas.

4. Proveer los bienes y servicios que requieran las diferentes unidades organicas de
la Municipalidad, para el adecuado cumplimiento de sus funciones y prestacién de
servicios.

5. Informar trimestralmente y/o cuando sea necesario a la Gerencia de Administracion

y Finanzas, de las contrataciones que se hayan realizado en la Administracion

Municipal.

Publicar a través del SEACE (Sistema Electrénico de Adquisiciones Yy

Contrataciones del Estado) la informacion relativa a los procesos de seleccion

convocados por la Municipalidad para la adquisicion de Bienes y Servicios u obras.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de almacenamiento y garantizar

el abastecimiento racional y oportuno de los bienes, materiales e insumos que

requieran los érganos de la Municipalidad.

Proponer y participar en la conformacion de los Comités de Seleccién para las

Licitaciones, Concursos Publicos.

9. Elaborar, controlar y custodiar los expedientes de contratacion de los procesos de
seleccion, elaborar los contratos y realizar el seguimiento correspondiente.

. Efectuar la fase del Proceso del presupuesto en su etapa de Compromiso en el
SIAF-RP, dentro del ambito de su competencia.

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre adquisicion
de bienes, servicios y sobre el proceso de almacenamiento.

. Ejecutar, controlar y evaluar el ingreso, almacenamiento y distribucién de los bienes
adquiridos por la Municipalidad. )

. Desarrollar, proponer y aplicar las medidas de control de calidad, austeridad,
racionalidad y transparencia del sistema logistico municipal.

. Elaborar y suscribir las Ordenes de Compra y/o Ordenes de Servicio que formalicen
la contratacion de bienes y servicios conforme a la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

15. Formalizar las decisiones de otorgamiento de la Bueno Pro acogidas por los
Comités Especiales, a través de la elaboracién de Proyectos de Contrato y la
emision de las Ordenes de Servicio y/o Compra conforme a las normas vigentes.

16. Remitir informacién al Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado —
OSCE y otras instancias que las requieran.
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17. Cumplir con las disposiciones legales vigentes que regulan los Procesos de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado para los gobiernos locales.

18. Administrar y controlar los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

19. Administrar y controlar los ingresos y bajas de bienes patrimoniales de la
Municipalidad.

20. Realizar el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles y muebles de
propiedad de la Municipalidad en coordinacion con la Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Desarrollo Urbano y Procuraduria Pablica Municipal.

21. Proporcionar informacién a la Subgerencia de Contabilidad para la valorizacion,
depreciacion, revaluacion, bajas y excedentes de los bienes patrimoniales.

22, Registrar, verificar y controlar la base de datos de los inmuebles y terrenos
municipales, codificandolos para su identificacion.

23. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la correcta prestacion de los
servicios de seguros, gestionando ademas ante las compaiiias de seguros, la
indemnizacion de bienes siniestrados, perdidos o robados, a fin de cautelar el
patrimonio municipal.

24, Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la conservacién y el
mantenimiento de los locales administrativos, instalaciones equipos y maquinarias
de propiedad o en uso municipal.

25. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la seguridad y limpieza interna
de los locales administrativos, asi como, la administracion de los materiales de
limpieza.

26. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la asignacion de bienes a las
Gerencias y Subgerencias.

27. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, controlar y gestionar el pago oportuno de
los servicios de telefonia, energia eléctrica, agua potable y sistemas de
comunicaciones no digitales de uso administrativo.

28. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Administracién y
Finanzas en el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

la Municipalidad, conforme al marco legal establecido.

Articulo 85°. - La Subgerencia de Contabilidad esta a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Sub Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Administracion y Finanzas, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

\\ Articulo 86°. - Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

1. Planificar, organizar, dirigir, y coordinar el registro de las operaciones referidas a la
ejecucion financiera y presupuestal de los ingresos y gastos de la Municipalidad y
su integracion en una base de datos, comun y uniforme para fines de analisis control
y toma de decisiones administrativas.

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del Cierre Contable
mensual, trimestral, semestral y anual con los érganos competentes de entregar
informacion con el objetivo de la conciliacion contable (Rentas, Abastecimiento y
Control Patrimonial, Recursos Humanos, Tesoreria, Desarrollo Urbano,
Procuraduria Municipal y Presupuesto).

3. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad
Gubernamental Integrada de la Municipalidad, en coordinacion con la Direccién
General de Contabilidad Puablica del Ministerio de Economia y Finanzas.

4. Planificar, organizar, dirigir y coordinar y ejecutar la formulacion e interpretacion de
los estados financieros y presupuestales, con sus respectivas notas contables, la
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suscripcion de los mismos para su remisién en forma oportuna a los organos
competentes.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento oportuno de Ias
declaraciones de las obligaciones tributarias de la Municipalidad como agente de
retenciones y por cuenta propia, a los organismos recaudadores competentes, a
través de medios magnéticos o via internet.

6. Registrar en el SIAF el gasto devengado, sobre la base del documento que
corresponda afectando en forma definitiva a la misma especifica del gasto
comprometido registrado en su oportunidad con lo cual queda reconocida la
obligacién de pago por parte de la Municipalidad.

7. Efectuar el Control Previo, de las operaciones financieras que se remita al area
Contable, para su verificacion y registro, tanto en el sistema SIAF como para su
custodia documentaria (Archivo).

8. Preparar y llevar el control oportuno de las obligaciones tributarias (PDT),
Declaraciones Juradas y multas generadas, etc., previsiones y jurisdicciones
(firmes y consentidas o cautelares).

9. Administrar los registros contables de las operaciones financieras y la rendicion de
cuentas.

10. Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los
registros contables, manteniendo registros y sustento de cada caso.

11. Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables.

12. Elaborar y presentar el Balance General, Estado de gestion, Estado Patrimonial y
el Estado de Fondos Disponibles con periodicidad mensual y todos los Estados
Financieros con periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas.

13. Efectuar las coordinaciones del caso con la Subgerencia de Recursos Humanos y
otros drganos, con el fin de asegurar el control y pago de los tributos y/o retenciones
que se efectian por impuestos, aportes, contribuciones, tasas y retenciones
judiciales y/o legales.

14. Controlar, coordinar y conciliar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos, de
existencias y de infraestructura publica al cierre de cada ejercicio, con las unidades
organicas correspondientes.

15. Proponer y remitir a la Gerencia de Administracion y Finanzas, el proyecto del Plan
Operativo de su area para cada afio fiscal, segun la directiva correspondiente y la
evaluacion del mismo.

16. Elaborar la informacién mensual que se presenta a la SUNAT mediante el programa
denominado Confrontacion de Operaciones Auto declarados.

17. Elaborar, controlar, supervisar, y evaluar el diagnoéstico de la situaciéon econémica
financiera institucional e informando permanentemente a la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

. Coordinar con la Gerencia de Rentas la verificacion de los valores que obran en sus
respectivas Subgerencias para el sustento de los saldos de Cuentas por Cobrar.

. Remitir a los organismos competentes, dentro de los plazos establecidos los
estados financieros de la Corporacion Municipal.

. Efectuar las coordinaciones oportunas con las respectivas Subgerencias, con el fin
de asegurar el control de los tributos y/o retenciones que se efectian por impuestos
de (SUNAT) aportes (AFP o ESSALUD), contribuciones tasas y retenciones
judiciales y/o legales.

. Programar y efectuar arqueos inopinados de fondos fijos y valores de las cajas
recaudadoras ubicadas en los centros de atencion y otros locales de la
municipalidad.

. Registrar contablemente las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las
leyes anuales de presupuesto.

. Atender en coordinacion y con autorizacion de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, la atencion a los organismos de control interno y externo, asi como los
requerimientos de los organismos rectores de los sistemas de contabilidad y control:
Direccién General de Contabilidad Publica y Contraloria General de la Republica.
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24, Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Administracion y
Finanzas en el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

SUBGERENCIA DE TESORERIA

para la ejecucion financiera de los ingresos y egresos por toda fuente de financiamiento de
acuerdo con los procedimientos dispuestos, en observancia del marco normativo
correspondiente al sistema de Tesoreria.

Articulo 88°. - La Subgerencia de Tesoreria estd a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Administracion y Finanzas, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 89°. - Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:

1. Cautelar la adecuada captacion, custodia y depésito de los ingresos, asi como los
titulos, cartas fianzas y valores recepcionados en la Subgerencia, siendo
responsable de su renovacion hasta su devolucion.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema
de Tesoreria.

Controlar las transferencias de los recursos efectuados por el Tesoro Publico de
acuerdo a las leyes anuales del presupuesto y la correspondiente aplicacion segin
sus fines.

Formular los informes financieros a la Gerencia de Administracion y Finanzas, sobre
el movimiento de fondos en efectivo, cheques, ingresos por tarjetas de crédito,
transferencias y otros, asi como efectuar las conciliaciones bancarias.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujo
de caja diario y mensual, proponiendo a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
el financiamiento en funcién a las tasas de interés preferenciales que ofrece al
sistema financiero.

Efectuar los pagos de obligaciones a través de cheques o transferencias
interbancarias previo registro y verificaciéon de la documentaciéon y requisitos
exigidos.

Efectuar el registro administrativo y financiero en el Sistema de Administracion
Financiero (SIAF- RP), de acuerdo a la normatividad vigente emitida por la DGPP-
MEF y la DGETP, y cumpliendo estrictamente con los requisitos pre establecidos
para ello.

Adoptar medidas de seguridad para la captacion, custodia, traslado y depositos de
fondos y titulos valores recibidos conforme al marco legal.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos y valores de las cajas recaudadoras
ubicadas en los centros de atencién y otros locales de la municipalidad, informando
su resultado a la Gerencia de Administracion y Finanzas

. Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacion con las
unidades generadoras de ingresos, en funcién a la informacién de los meses
anteriores informando los resultados a la Gerencia de Administracién y Finanzas.

11. Coordinar el procesamiento de la informacién que sustente los ingresos y egresos
y su validacién correspondiente, en forma diaria.

12. Coordinar con las instituciones financieras la implementacion de procesos
innovadores para el pago, recaudacion de tributos, rentabilidad de fondos y otros,
dentro del marco legal vigente.

13. Elaborar y emitir los comprobantes de pago, previa verificacion del sustento y
registro SIAF.

40

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF



= MUNICIPALIPAPR PISTRITAL DE LURIN

14. Hacer el seguimiento y control de los comprobantes de pago hasta la culminacion
de la transferencia bancaria al proveedor, disponiendo su custodia en la
Subgerencia de Contabilidad.

15. Efectuar las operaciones de Tesoreria centralizando la recepcion de los ingresos
municipales, asi como su utilizacién, de conformidad con las normas vigentes y
disposiciones de |a Alta Direccion.

16. Coordinar con la DNTP, DGPP, Banco de la Nacién y demés entidades financieras
acerca de las cuentas corrientes que posee la Municipalidad para su mejor control.

17. Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas sobre algunas operaciones
pendientes (Registro SIAF),

<] 18. Representar a la Municipalidad para la apertura y cierre de cuentas bancarias, asi
como para efectos del deposito de consignaciones judiciales y cobro de las mismas.

19. Llevar el control de las cuentas bancarias de la entidad.

20. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Administracion vy
Finanzas en el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por
normatividad expresa.

w0 AD g
VTR LAGNA

SUBCAPITULO IV
GERENCIA DE RENTAS

Articulo 90°. - La Gerencia de Rentas, es el érgano de apoyo encargado de planificar,
dirigir, ejecutar y controlar los programas de recaudacién y captacion de ingresos por
concepto de fributos y obligaciones exigibles; determina los tributos y efectia una
uam\ orientacion tributaria efectiva.

Articulo 91°. - La Gerencia de Rentas esta a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Gerente, designado por Resolucion de Alcaldia, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente Municipal.

1. Planificar, formular, dirigir y controlar las fases del registro de contribuyentes y
predios; clasificacion, codificacion, depuracion de la base de rentas, recaudacion,
cobranza ordinaria y coactiva, en el ambito de su competencia.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar, las politicas, normas, planes y programas
orientados a la ampliacion de la base tributaria y reduccion de la evasion y
morosidad, en el ambito de su competencia.

3. Planificar, organizar y supervisar el proceso de revision de la determinacion del

impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes, la emision

mecanizada de actualizacion de valores conforme a la normatividad vigente.

Evaluar y validar el régimen de las tasas y tributos municipales.

Elaborar, proponer, supervisar y ejecutar el cumplimiento de Ordenanzas,

Directivas y procedimientos de gestion en materia de su competencia.

Planificar, organizar, dirigir, controlar, en coordinacion con La Subgerencia de

Administracion Documentaria y Archivos Municipales, la atencién en la Plataforma

de Atencion al Ciudadano y en los distintos centros de atencion de recaudacion

tributaria. Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas las metas de
recaudacion municipal.

7. Emitir las Resoluciones de Gerencia en el ambito de su competencia, que ponen fin

a la primera instancia administrativa en el procedimiento contencioso y no

contencioso de naturaleza tributaria.

Emitir y suscribir resoluciones de oficio, en materia tributaria.

Supervisar y verificar la recaudacion de los ingresos a cargo de la Municipalidad,

remitiendo a la Gerencia Municipal los reportes estadisticos de los mismos.

10. Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con que cuente
la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

© ®
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11. Informar a la Subgerencia de Informatica, el desempefio de los sistemas vy
procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la implementacién de
soluciones tecnoldgicas asociadas a los procesos tributarios.

12. Asumir la responsabilidad de las decisiones de caracter técnico legal
especializadas, emitidas por las unidades organicas a su cargo.

13. Tramitar a través de la Secretaria General, la elevacion al Tribunal Fiscal de los
recursos de apelacién admitidos y quejas presentadas por los contribuyentes.

14. Informar a la Gerencia Municipal, acerca del desemperio de la gestién documentaria
y de las responsabilidades a su cargo.

15. Atender y resolver los diferentes tramites administrativos con relacién a las
funciones sefialadas, y que se encuentran establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

16. Resolver los recursos de apelacion admitidos como impugnacién de segunda
instancia, presentados en relacion a las sanciones impuestas por infracciones a las
ordenanzas municipales, en materia de su competencia.

17. Cumplir las demas funciones delegadas por el Alcalde y el Gerente Municipal en el
ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 93°. - La Gerencia de Rentas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

e Subgerencia de Registro y Recaudacion.
e Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.

SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION

Articulo 94°. - La Subgerencia de Registro y Recaudacion, encargada de planear, dirigir y
ejecutar las estrategias y acciones de cobranza ordinaria y control de los ingresos de
aturaleza tributaria y no tributaria.

Articulo 95°. - La Subgerencia de Registro y Recaudacion esta a cargo de un funcionario
de confianza con nivel de Sub Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del
Gerente de Rentas, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 96°. - Son funciones de la Subgerencia de Registro y Recaudacion:

Emitir y notificar instrumentos de cobranza por el incumplimiento del pago de las
obligaciones tributarias de su competencia (Orden de pago, Resolucién de
determinacion).

Programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones necesarias para la

determinacion de las tasas municipales y régimen de Parqueo Vehicular Temporal

en el periodo de verano.

Planear y proponer programas y/o campafas destinadas a incentivar la recaudacién

de los tributos y demas obligaciones a su cargo.

Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Rentas sobre los niveles

de recaudacion y el estado de la deuda tributaria que tienen los contribuyentes del

distrito.

Informar a la Gerencia de Rentas sobre el desempefio de los sistemas y

procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la implementacion de

soluciones tecnoldgicas asociadas a los procesos tributarios.

Elaborar informes dirigidos a la Gerencia de Rentas, acerca del desempefio de la

gestion documentaria y de las responsabilidades a su cargo.

7. Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones necesarias para
la determinacion de las tasas municipales y régimen de arbitrios aplicados a los
contribuyentes.

8. Dirigir y ejecutar las cobranzas en concordancia con el Cédigo Tributario y normas

pertinentes e informar periddicamente a la Gerencia de Rentas sobre el movimiento
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general de cobranzas y la situacién de las deudas por cobrar por todo tipo de
tributos y arios.

9. Elaborar y proponer procedimientos, estrategias, programas de recaudacion y

orientacion tributaria en busca de optimizar la cobranza, la atencién al contribuyente
y el cumplimiento de obligaciones.

10. Emitir las Resoluciones Subgerenciales que aprueben el fraccionamiento y/o

aplazamiento de la deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida del mismo.

11. Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Organica de

Municipalidades.

12. Proponer los criterios para la determinacion de la cobranza dudosa y recuperacion

onerosa de acuerdo a las normas y directivas de su competencia.

13. Remitir a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva los valores de cobranza tributaria
y las resoluciones de pérdida de fraccionamiento, debidamente notificadas y no
impugnadas, en estricta observancia de las leyes, reglamentos, directivas y otras
normas que regulan dichos actos.

. Efectuar mensualmente la Conciliacién de saldos por cobrar con la Subgerencia de
Contabilidad.

. Emitir comunicaciones (cartas, oficios) a los administrados e instrumentos de
cobranza por el incumplimiento de pago de las obligaciones tributarias de su
competencia (orden de pago, resolucién de determinacion).

. Supervisar, controlar, evaluar y promover los ingresos tributarios, asi como las
labores encargadas al Equipo Funcional de Gestion de Cobranza.

. Programar, ejecutar, coordinar y controlar el proceso de cobranzas ordinarias.

. Coordinar, analizar, proyectar los ingresos de los principales, medianos y menores
contribuyentes a cargo de los Gestores.

. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion y registro del padrén de
contribuyentes, de las declaraciones juradas y ofros documentos de su
competencia, de acuerdo a las normas legales y de archivo vigentes.

. Elaborar los proyectos de respuestas, a las solicitudes de informacion vinculadas al
registro de los contribuyentes y predios.

. Reportar periédicamente a la Gerencia de Rentas informacion estadistica sobre
contribuyentes y predios del distrito.

. Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion
declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios.

. Supervisar, controlar, evaluar los procesos de registro, rectificacion, modificaciones
de los procesos tributarios realizados en Plataforma de Atencién al Ciudadano.

. Emitir las Constancias de Contribuyentes de acuerdo al registro del Padron de
Confribuyentes.

. Emitir las Constancias de No Adeudos de acuerdo al registro del Sistema de
Rentas.

. Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras necesarios.

. Contribuir con las acciones de difusion de normas y asesoramiento al vecino en las
materias de su competencia.

. Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el ambito de su competencia
conforme a la normatividad vigente.

. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Rentas en el ambito de
su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

iculo 97°. - La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva es la unidad orgénica encargada de

A as\actividades y procedimientos que conllevan a la cobranza coercitiva de acuerdo a Ley,
§ de’l s obligaciones tributarias y no tributarias en favor de la Municipalidad; asimismo se
a encarga de la ejecucion coactiva de sanciones no pecuniarias
' 1
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Articulo 98°. - La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Sub Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del
Gerente de Rentas, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 99°. - Son funciones de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva:

30. Organizar, coordinar y controlar la ejecucioén coactiva de las obligaciones tributarias
y no tributarias, gue sean exigibles coactivamente.

31. Formular el Plan Anual de Cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en
cobranza coactiva, procesando e informando sus resultados en forma mensual,
aplicando los ajustes y correctivos a fin de lograr las metas propuestas.

32. Programar y evaluar las ejecuciones coactivas, informando de los resultados a la
Gerencia de Rentas y demas unidades organicas pertinentes.

33. Reportar periodicamente a la Gerencia de Rentas, informacion sobre la recaudacion
y deuda en estado coactivo.

34. Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa
sefialadas en la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamento.

35. Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por Ley,
respecto del inicio y ejecucion del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

36. Informar a las unidades organicas que correspondan sobre la ejecucion de los
procedimientos coactivos de obligaciones administrativas.

37. Emitir las Resoluciones Coactivas sobre aspectos tributarios y documentos
administrativos del ambito de su competencia.

38. Resolver las solicitudes de suspension, tercerias y escritos presentados por los
contribuyentes o administrados en relacién a los procedimientos de ejecucion
coactiva por obligaciones administrativas y deudas tributarias.

39. Proponer el proyecto de Ordenanza aprobando el arancel de Gastos y costas
procésales de los procedimientos coactivos en concordancia con las normas
legales vigentes.

40. Elaborar el plan anual de cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en
cobranza coactiva.

41. Coordinar y supervisar y elaborar los informes en materia técnico legal
especializado en temas de su competencia.

42. Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en el ambito de su
competencia.

43. Coordinar y brindar informaciéon necesaria para la implementaciéon de mejoras en
los procesos de su competencia.

44 Implementar y ejecutar la gestion por procesos, segun los lineamientos vy

metodologias establecidas.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través
de Directivas, Reglamentos y Manual de Procedimientos.

. Disponer embargos, tasaciones, remate de bienes u otras medidas cautelares,
designar peritos, ordenar tasaciones y remate de bienes embargados con arreglo a
ley.

. Liquidar costas y gastos administrativos con arreglo a ley.

. Supervisar y controlar las labores de los auxiliares coactivos y del personal a su
cargo.

. Registrar diariamente las diligencias que importen la determinacién de costas y
gastos administrativos del procedimiento coactivo y coordinar con la Subgerencia
de Registro y Recaudacion para efectos de control en la recaudacion.

. Librar exhorto de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV de la seccion Il del
Cadigo Procesal Civil.

. Efectuar acciones de medidas cautelares previas (demoliciones por construcciones
clandestinas de cercos o similares, reparaciones de edificios, salas de espectaculos
o locales publicos, clausura de locales, servicios, inscripcion en los Registros
Publicos, intervencion, depédsitos, comunicaciones y publicaciones, adecuacién a
reglamentos y disposiciones municipales.
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52. Solicitar apoyo de las autoridades policiales, administrativas para efectuar la
cobranza coactiva y otras acciones similares.

53. Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de las normas legales y las funciones que le sean asignadas por el

Gerente de Rentas, en el marco de la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva

y normatividad vigente.

9 _ CAPITULO IV
¢ ORGANOS DE LINEA
- ’
& SUBCAPITULO |
i GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

100°. - La Gerencia de Desarrollo Urbano es el érgano de linea responsable
de cumplir y hacer cumplir el marco legal en materia de desarrollo urbano y urbanismo,
Proyectos de Inversién, Ejecucion de Obras Publicas y APP, todo de conformidad con
el marco legal. Es responsable; a través de sus subgerencias de elaborar, actualizar y
mantener el ordenamiento Territorial, el catastro, asi como de la formulacion,
evaluacién y ejecucion de Proyectos de Inversion, el registro, aprobacion y ejecucion
de IOARR, ejecutar obras publicas y APP en el ambito distrital, segin su Competencia

Articulo 101°. - La Gerencia de Desarrollo Urbano esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente
Municipal, designado mediante Resolucién de Alcaldia.

Articulo 102°. - Son funciones de |la Gerencia de Desarrollo Urbano:

1. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias
de las Unidades Organicas a su cargo.

2. Cumplir y hacer cumplir el marco legal sobre Urbanismo y Desarrollo Urbano, asi
como de inversion puablica en los asuntos de su competencia.

3. Proponer a la Gerencia Municipal la politica de Planeamiento Urbano para un

desarrollo ordenado y sostenible del distrito, asi como dirigir la elaboracién del Plan

de Desarrollo Urbano del Distrito, en concordancia con el marco legal vigente, en

coordinacion con las unidades organicas competentes, con sujecion al Plan de

Desarrollo Local Concertado.

Gestionar acciones de coordinacion necesarias, con autoridades municipales a

nivel metropolitano y a nivel de Municipalidades colindantes, para desarrollar temas

de Planeamiento Urbano.

Proponer a la Gerencia Municipal, la pelitica de promocién de la inversion privada

en el campo urbanistico y edificatorio en el distrito, asi como la normatividad

pertinente para su implementacion.

6. Conduciry monitorear el Catastro, Control Urbano del Distrito, asi como los estudios
y proyectos de inversion publica distrital de su competencia.

7. Brindar asesoramiento técnico en asuntos de su competencia.

Promover el desarrollo y formalizacién de los Asentamientos Humanos y Centros

Urbanos Informales, para su desarrollo en concertacion con otros 6rganos de linea,
En coordinacién con las autoridades competentes.
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9. Supervisar y controlar las funciones de las subgerencias a su cargo.

10. Supervisar el funcionamiento de las Comisiones Tecnicas de Revision de proyectos
de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones y asumir la presidencia en ausencia del
titular.

11. Emitir Informes de los expedientes, de acuerdo a su competencia.

12. Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus competencias y funciones, en
concordancia con la Normatividad vigente.

13. Resolver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacion que se
interpongan contra las Resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo.

14. Proponer estrategias para promover el cambio de conciencia de los vecinos del
Distrito; en relacion a los conceptos de urbanismo, desarrollo urbano y seguridad
para contribuir al ordenamiento urbano y obtener edificaciones seguras y mejor
calidad de vida en el Distrito.

15. Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos para la
coordinacion de actividades correspondientes al ambito de su competencia.

16. Supervisar y controlar las autorizaciones para la ejecucién de obras para los
servicios plblicos de gas, energia eléctrica, agua potable y desagle, telefonia y
telecomunicaciones, servicio por cable en general, que afecten o utilicen las vias o
zonas aéreas de dominio publico.

17. Aplicar los contenidos, metodologias y los parametros, para la formulacién y
evaluacion de los proyectos de inversion.

18. Proponer y actualizar el Plan Vial Local y coordinar con la Municipalidad
Metropolitana de Lima las propuestas y modificaciones al sistema vial metropolitano
y propuesta de movilidad urbana sostenible y su normativa de acuerdo a las
necesidades y realidades del distrito, en concordancia con el plan de desarrollo
urbano.

19. Aprobar y suscribir las liquidaciones de obra y de contratos de consultoria de obra,

informando a las areas correspondientes para su correcto registro en los casos

sefalados por la normatividad vigente, si cuenta con delegacion de funciones.

.Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segln los lineamientos vy
metodologias establecidas en la Gerencia.

. Actualizar, proponer y remitir a la Gerencia de Planeamiento Estratégico, la
normatividad interna de su competencia a través de directivas, procedimientos y
otros documentos.

. Aprobar los expedientes técnicos de obras inversion publicas emitidos por la sub
gerencia de estudios y proyectos

.Es responsable de la Formulacion, Evaluacién y Ejecucion de Proyectos de
Inversién, El registro, Aprobacion y Ejecucion de las Inversiones de Optimizacién,
Ampliacion Marginal, Reposicion y Rehabilitacion (IOARR), bajo el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y demas
funciones del INVIERTE.PE.

. Delegar funciones a las sub gerencia para el cumplimiento de la normatividad
vigente

25.Normar, regular y velar por las autorizaciones, derechos de licencias, las
inspecciones de habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion
de inmuebles y declaratorias de fabrica, construccion de estaciones radioeléctricas
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y tendido de cables de cualquier naturaleza y las demas funciones especificas
establecidas de acuerdo a los planos y normas sobre la materia.

26. Ejecutar directamente y proveer la ejecucion de las obras de infraestructura urbana
que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario, la
produccion, el comercio, el transporte, la comunicacion en el distrito, tales como
pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de irrigacion, locales
comunales y obras similares en coordinacion con la Municipalidad Metropolitana de
Lima.

27. ldentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales
deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacién con la Municipalidad
Metropolitana de Lima y el Gobierno Regional de Lima.

28. Proponer la suscripcién de convenios con la Comisién de Formalizacion de la
Propiedad Informal para el saneamiento de la propiedad predial en el distrito,
actuando dicha Comision como 6rgano técnico de asesoramiento.

29. Confeccionar planos urbanos especificos en zonas de interés primordial del Distrito
en estricto cumplimiento al Reglamento Nacional de Construcciones y los planes de
Desarrollo Urbano.

30. Organizar y dirigir la actualizacion de los estudios y proyectos del catastro urbano

del Distrito.

. Coordinar con el Instituto Metropolitano de Planificacion y las Instituciones Publicas
competentes las propuestas y modificaciones de los Planos de zonificacion y
expansion urbana metropolitana, de acuerdo a las necesidades del Distrito.

. Controlar el correcto uso del espacio urbano y garantizar un efecto visual ordenado
del Distrito mediante la calificacion de las instalaciones en vias publicas.

. Formular los detalles técnicos para los concursos, licitaciones y contratos que le
compete.

34. Asumir la responsabilidad de los Programas de Habilitacion Urbana de acuerdo a

ley.

. Mantener al dia el Inventario de obras publicas del Distrito

. Contribuir con las acciones de difusiébn de normas y asesoramiento al vecino en las
materias de su competencia.

. Elaborar informes dirigidos a la Gerencia Municipal, acerca del desempefio de la
gestion documentaria y de las responsabilidades a su cargo.

. Proponer, formular, fomentar, promover, convenir, coordinar, evaluar, ejecutar,
actualizar: programas, proyectos, obras, camparias, actividades en el ambito de sus
responsabilidades.

. Emitir la resolucién gerencial que declara las habilitaciones urbanas de oficio del
predio matriz que cuente con los informes técnicos favorables de la Subgerencia de
Planeamiento Urbano y Catastro y la Subgerencia de Obras Privadas conforme al
marco legal vigente.

). Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal,
asi como cumplir con los procedimientos a su cargo establecidos en el TUPA.

. Resolver asuntos de su competencia conforme a ley.

. Realizar las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia.
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Articulo 103°. - La Gerencia de Desarrollo Urbano, para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las siguientes Unidades Orgénicas:

e Subgerencia de Estudios y Proyectos
e Subgerencia de Obras Publicas
e Subgerencia de Obras Privadas

e Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 104°. - La Subgerencia de Obras Publicas, es encargada de la elaboracion y
ejecucion de estudios y proyectos de inversion publica, APP o IOARR a partir de su
Ejecucion fisica (ejecucién de obra y/o IOARR), que desarrolla la Municipalidad en
<\ beneficio de la comunidad de acuerdo a las normas y Directivas de INVIERTE PE, de
%\ conformidad con las disposiciones legales y municipales vigentes.

Articulo 105°. - La Subgerencia de Obras Publicas esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del
Gerente de Desarrolio Urbano, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 106°. - Son funciones de la Subgerencia de Obras Pdblicas:

. 1. Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al desarrollo y

’ ejecucion de obras publicas.

2. Gestionar, evaluar y/o Elaborar el Expediente Técnico o documentos equivalentes
de partidas adicionales y/o deductivos de Proyectos de Inversion Publica, APP e
Inversiones de Optimizacion, Ampliacién Marginal, Reposicion y de Rehabilitacion
(IOARR), y disponer el tramite correspondiente.

3. Comunica a la OPMI las modificaciones durante la fase de ejecucion del proyecto y
que debera registrar en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones.

4. Coordinar con entidades pulblicas y privadas que tengan relacién con los estudios,
proyectos y ejecucion de obras publicas.

5. Velar por la ejecucion y supervision de obras plblicas efectuada por contratistas de
acuerdo a los contratos suscritos.

6. Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las Inversiones en el Banco
de Inversiones durante la fase de gjecucion en concordancia con la Ficha Técnica,
estudio de Pre Inversién y con el PMI respectivo.

7. Informar a la Gerencia de Desarrollo Urbano las modificaciones de los expedientes
técnicos, deductivos y adicionales de obras.

8. Emitir opinién técnica sobre los reajustes y reprogramacion de los Proyectos dentro

de sus competencias.

Promover y coordinar la cooperacion nacional e internacional en proyectos y
programas de la Municipalidad para obtener asistencia técnica especializada y
cooperacion economica.
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10. Promover la inversion privada en materia de obras publicas de infraestructura en el

ambito de la Municipalidad de Lurin.

11. Resolver las guejas o denuncias administrativas presentadas por los vecinos en

temas de su competencia.

12. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion durante la fase de inversion.

13. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano, el Plan de Inversiones, para cada

periodo anual, en coordinacién con la OPMI| y la Gerencia de Planeamiento
Estratégico, considerando el Presupuesto Participativo.

14. Coordinar y verificar las Recepciones de las Obras de la Municipalidad, emitiendo
opinién favorable para su conformidad.

. Coordinar, verificar y tramitar las liquidaciones de obra y de contratos de consultoria
de obras.

.Proponer los términos de referencia para los procesos de seleccion
correspondientes a las consultorias de obras, de las supervisiones de obras y de la
ejecucion de las obras.

. Es responsable de |a ejecucion fisica y financiera de las inversiones publicas, sea
gue la realice directa o indirectamente conforme a la normatividad de la materia. En
el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante Asociaciones
Publico Privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se
establecen en los contratos respectivos.

. Verificar y autorizar las valorizaciones de ejecuciones de obra y de las consultorias
de obra correspondientes a supervisiones de obras por contrata.

. Verificar y autorizar las valorizaciones de servicios contratados, y verificar los
suministros de bienes adquiridos para ejecuciones de obra, por ejecucién
presupuestaria directa.

. Formular, actualizar, proponer y remitir a la Gerencia de Planeamiento Estratégico,
la normatividad interna de su competencia a través de directivas, procedimientos y
otros documentos de la unidad organica.

. Otorgar los certificados de conformidad de las obras ejecutadas en la via publica
por terceros.

. Emitir autorizaciones y controlar las obras ejecutadas por personas naturales y/o
juridicas y empresas prestadoras de servicios en la via publica.

.Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Urbano, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

24. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia,

conforme a la normatividad vigente.

25. Resolver asuntos de su competencia conforme a ley.

26. Atender solicitudes de procedimientos establecidos en el TUPA Yy a la Ley Organica
de Municipalidades segln corresponda.

Cumplir con las demas funciones que les sean asignadas por la superioridad en
ateria de su competencia.
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SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

Articulo 107°. - La Subgerencia de Obras Privadas estd encargada de regular y
supervisar la ejecucion de las obras de Habilitaciones Urbanas y de edificacion de
conformidad con la normatividad legal y municipal vigentes. Asi como también es la
encargada de evaluar, inspeccionar, aprobar y desaprobar y emitir Resoluciones de
Habilitaciones Urbanas, Licencia de Edificacion, Recepcién de Obras de Habilitacion
Urbana y Conformidad de Edificacion segin conformidad con la normatividad legal y
municipal vigentes.

Articulo 108°. - La Subgerencia de Obras Privadas esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del
Gerente de Desarrollo Urbano, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 109°. - Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas:

1. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias
EAN de la unidad organica a su cargo.

%12, Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano e iniciativas a nivel de Ordenanzas
y/o Decretos de Alcaldia con la finalidad de ejecutar acciones dirigidas a dar
solucion a los problemas relacionados a la informalidad en la autoconstruccion.

3. Procesary registrar la informacién en los sistemas administrativos de acuerdo a los
procedimientos a su cargo establecidos en el TUPA, para atender las necesidades
o requerimientos de las areas municipales y del plblico en general.

4. Proponer acciones que permitan velar por el cumplimiento de lo dispuesto por las
leyes nacionales, regionales y locales referidas a autorizar y controlar la ejecucion
de obras privadas, aplicando correctamente los dispositivos legales que regulan la
construccion y conservacion de las edificaciones.

5. Atender las solicitudes de Licencias de Habilitaciones Urbanas y Licencias de
Edificacion dentro de la jurisdiccion del Distrito de Lurin, de conformidad con la
normativa vigente.

6. Expedir Resoluciones Subgerenciales en primera instancia y otros documentos de

acuerdo a sus funciones y a la normativa legal vigente, relacionados con los tramites

de Anteproyectos en Consulta, Habilitaciones Urbanas, Recepciéon de Obras de

Habilitaciéon Urbana; Licencias de Edificacion en sus diversas modalidades,

Conformidad de Obra y Declaratoria de Edificacién, entre otros procedimientos

administrativos establecidos en el TUPA, cumpliendo con la normatividad vigente,

si cuenta con delegacion de funciones.

7. Brindar una adecuada atencion y orientacién al publico en casos de presentarse

discrepancias, interrogantes y reconsideraciones solicitadas respecto a la

A calificacion o dictamen de los proyectos.

oA g
. EN
Z

cargo.

9. Brindar informacién a la Gerencia de Fiscalizacion, respecto a las Licencias de
Habilitacion Urbana y Edificacion, dentro de la Jurisdiccion
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10. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia
establecidos en el Plan Estratégico Institucional y en lo que corresponde al Plan de
Desarrollo Concertado Local.

11. Atender y cumplir con los procedimientos a su cargo establecidos en el TUPA, en
concordancia con el marco legal, resolviendo en primera instancia.

12. Cumplir con la Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, Ley
29090, Reglamento y sus modificatorias.

13. Evaluar, corregir y subsanar observaciones realizadas por Registros Publicos, en el

proceso de inscripcion de las resoluciones emitidas.

. Presidir las Comisiones Técnicas de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones en

los procesos de revision de anteproyectos y proyectos establecidos en la

. normatividad vigente.

(0] 15; Corresponde a la Subgerencia de Obras Privadas evaluar, aprobar o desaprobar
los procedimientos iniciados por los administrados en el marco de sus competencias
y funciones.

16. Planear, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades del Programa
de Infraestructura Urbana de la Municipalidad de Lurin.

17. Elaborar los requerimientos técnicos referentes al control de obras en base a la
zonificacion, Reglamento Nacional de Edificaciones (R.N.E) y disposiciones legales
vigentes.

18. Proponer el Plan Urbano Distrital con sujecién al plan y a las normas municipales
provenientes sobre la materia.

19. Autorizar el plan de obras de servicios publicos o privados que afecten o utilicen la
via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones previo cumplimiento de
las normas sobre impacto ambiental.

20. Controlar y hacer cumplir la Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y
Edificaciones, Ley N° 29090 y sus modificatorias.

21. Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un armonioso disefio urbano,
mediante la calificacion de las instalaciones privadas en el Distrito.

22. Llevar un registro actualizado de las obras privadas que se realizan en el distrito y
de sus propietarios.

23. Otorgar Licencia de Edificaciébn en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972. Asimismo, otorgar Licencias de Demolicién, ampliacion,
regularizacion y conformidad de obra.

24. Ejecutar inspecciones oculares y emitir informes técnicos referentes a expedientes
remitidos por la Gerencia.

25. Evaluar y dictaminar los expedientes de reclamo.

26. Aprobar los proyectos de habilitacion urbana, planeamiento fisico y lotizaciones.

. Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras necesarias.

8. Contribuir con las acciones de difusion de normas y asesoramiento al vecino en las
materias de su competencia.

. Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, notificar los
incumplimientos conforme a ley.

. Elaborar informes dirigidos a la Gerencia de Desarrollo Urbano, acerca del
desempefio de la gestion documentaria y de las responsabilidades a su cargo.
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31. Proponer, formular, fomentar, promover, convenir, coordinar, evaluar, ejecutar,
actualizar: programas, proyectos, obras, campanas, actividades en el ambito de sus
responsabilidades.

32. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Distrito.

33. Atender solicitudes de procedimientos establecidos en el TUPA y a la Ley Orgénica

de Municipalidades segln corresponda.

. Realizar las demas funciones afines que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano
en materia de su competencia.

. Elaborar mediante la disposicion de la Gerencia y dar inicio al procedimiento de
habilitacion urbana de oficio, notificando a los propietarios registrales, asi como a
sus ocupantes sobre el inicio del procedimiento y elaboracion del expediente
técnico, para lo cual realizara el levantamiento de informacion que se requiera, asi
como otros concordante con el marco legal vigente.

. Emitira el informe técnico respectivo y propondra a la Gerencia el proyecto de
resolucién que declara la habilitacion urbana de oficio del predio identificado

. Visara las resoluciones Gerencial que aprueba la Habilitacién Urbana de oficio

.Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Urbano, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

SUBGERENCIA PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

Articulo 110°. - La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro es la unidad
organica encargada de realizar y mantener actualizada la informacion Catastral del
distrito realizando el levantamiento del componente predial y urbano, asi como, solicitar
a la entidad competente la asignacién del Cédigo Unico Catastral de conformidad con
la normatividad vigente, contribuyendo al desarrollo urbano, ordenado del distrito.

Articulo 111°. - La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro esta a cargo de
un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Urbano, y es designado mediante
Resolucion de Alcaldia.

Articulo 112°. - Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro:

1. Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias
de la unidad organica a su cargo.

2. Organizar, promover y dirigir las actividades relacionadas con el catastro de
acuerdo a la Ley N° 28294 y su reglamento; asi como realizar la actualizacién,
mantenimiento y levantamiento de informacién catastral urbana y rural y desarrollar
el Sistema de Informacion Geogréafica (SIG).

Proponer la politica de Planeamiento Urbano de la Municipalidad, asi como elaborar
el Plan de Desarrollo Urbano del Distrito, en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Urbano, la Subgerencia de Obras Publicas, la Subgerencia de Estudios
y Proyectos y las areas correspondientes de la Municipalidad.
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4. Procesar la informacién catastral, registrar, validar e integrar la informacion
resultante del levantamiento Catastral y mantener actualizada la informacion
catastral en forma permanente.

5. Vincular la informacion catastral obtenida de los procesos de levantamiento y

actualizacion, mediante los Sistemas de Informacion Geografica (S1G), en el cual
se pueda obtener tode tipo de reportes estadisticos, mapas tematicos, analisis
urbanos y otros que pueda suministrar a los usuarios internos y externos de la
municipalidad.

Velar por la integridad y custodia de los expedientes y archivos que tenga a su
cargo.

Coordinar con las otras areas municipales, el permanente flujo de informacién para
la alimentacion y mantenimiento de las Bases Catastrales.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano para su aprobacion; los proyectos de
nomenclatura de calles, pasajes, avenidas incluyendo parques, plazas y los
proyectos de numeracion de los predios urbanos, emitiendo los certificados
correspondientes.

Atender y cumplir con los procedimientos a su cargo establecidos en el TUPA, en
concordancia con el marco legal, resolviendo en primera instancia.

. Elaboracién de expedientes técnicos para realizar propuestas o reajustes de cambio

de zonificacion y la atencion de las solicitudes de cambio de zonificacion.

. Proponer normas relacionadas con la zonificacion, parametros urbanisticos y
edificatorios, usos del suelo, mobiliario urbano y los demas relacionados con el
desarrollo urbano y urbanismo.

12. Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normativa
legal vigente, asi como: Certificaciones de Jurisdiccion referentes a Inmuebles del
Distrito, otorgar visado de planos para fines de prescripcion adquisitiva y/o titulo
supletorio o con la finalidad de rectificacion de areas, linderos y medidas
perimétricas, certificado de numeracion y nomenclatura vial de corresponder, si
cuenta con delegacion de funciones.

. Emitir Constancias de Posesion de acuerdo a las normas municipales vigentes y
con arreglo a Ley N° 28687 y su reglamento, si cuenta con delegacion de funciones.
. Supervisar el registro y actualizacion de los planos de trazado y lotizacion
aprobados por el Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal (COFOPRI)
y de las Habilitaciones Urbanas.

. Proponer, actualizar y monitorear la planificacion urbana de las vias locales y remitir
a la Gerencia de Desarrollo Urbano para su supervision y elaboracion de la
respectiva Ordenanza Municipal. Asimismo, ejercer la misma funcién con las vias
metropolitanas y coordinar con la Municipalidad Metropolitana de Lima para la
formulacién de propuestas, de acuerdo a las necesidades y realidades del Distrito;
en concordancia con el Plan de Desarrollo Urbano y las Ordenanzas de
Zonificacion.

. Formular, actualizar, proponer y remitir a la Gerencia de Planeamiento Estratégico,
. la normatividad interna de su competencia.

17. Promover la suscripcion de convenios de cooperacion interinstitucional con el
Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal (COFOPRI) y/o la
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municipalidad provincial a fin de contribuir con el saneamiento de la propiedad
informal

18. Promover, disefiar y ejecutar campafias que promuevan la inclusion y los beneficios

derivados del proceso de formalizacion en la poblacién beneficiaria.

19. Propeoner a la Gerencia de Desarrollo Urbano iniciativas a nivel de Ordenanzas y/o
Decretos de Alcaldia con la finalidad de ejecutar acciones dirigidas a dar solucién a
los problemas relacionados a la informalidad y problemas de saneamiento en el
Distrito.

. Resolver las quejas o denuncias administrativas presentadas por los vecinos en los
temas de su competencia.

. Mantener actualizado un sistema de informaciéon de unidades catastrales, lotes,
manzanas, areas construidas, y sin construir y de los propietarios para su respectivo
célculo de base imponible en coordinacion con la Gerencia de Rentas vinculando la
Informacién Catastral con la Base de Datos de los Contribuyentes.

. Para dar inicio al procedimiento de habilitacion urbana de oficio emitira informe que
deja constancia que el predio cumple con las condiciones establecidas en la ley su
reglamento. Para ser declarado habilitado de oficio. Identificara los predios matrices
gue relnan las condiciones para el beneficio de habilitaciones urbanas de oficio,
Realizara las inspecciones al predio identificado, el levantamiento topografico y el
levantamiento catastral respectivo, asi como el levantamiento de informacion que
se requiera.

. Verificar que el predio cumpla con el establecido con el Art 40 del Reglamento y
gue no esté incurso con lo normado en el Art 41° y demas que correspondan de
acuerdo con la normatividad vigente.

24. Visara las resoluciones Gerencial que aprueba la Habilitacion Urbana de oficio.

. Emitir pronunciamiento en asuntos de demarcacion territorial y en la formulacién de
propuestas.

. Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacion de mejoras en
los procesos de su competencia.

.Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Urbano, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 113°. - La Subgerencia de Estudios y Proyectos, es la Unidad Organica encargada
de la formulacion y evaluacién de Proyectos de Inversion, el registro y aprobacién de
IOARR, Elaboracién del Estudio definitivo, Expediente Técnico o el que haga sus veces,
sean Publicas o APP que desarrolla la Municipalidad en beneficio de la comunidad de
%, acuerdo a las normas y Directivas de INVIERTE PE, de conformidad con las disposiciones
# legales y municipales vigentes, seglin su Competencia.

E

g"Articulo 114°. - La Subgerencia de Estudios y Proyectos esta a cargo de un funcionario de
<", confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente

G 4o Desarrolio Urbano, y es designado mediante Resolucion de Alcaldia.
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1. Formular, Elaborar y suscribir en el banco de proyectos los estudios de pre
inversion de la Municipalidad, considerando los parametros y normas técnicas
para su formulacion, asi como los parametros de evaluacién para los PIP de
acuerdo a la normatividad vigente.

2. Registrar en el Banco de Inversiones los Proyectos de Inversion, Programacion
de Inversion y las inversiones de optimizacién, ampliacién marginal, reposicion
y de rehabilitacion.

3. Formular las fichas técnicas y los estudios de Pre Inversion teniendo en
consideracion lo previsto en la Programacién Multianual de Inversiones.

4. Elaborar los Expedientes Técnicos para los proyectos y documentos
equivalentes para las inversiones de optimizacion, ampliacidon marginal,
reposicion y rehabilitacién dentro de la normativa de INVIERTE.PE

5. Evalla y aprueba la consistencia entre el expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de pre-inversiéon que sustentd la
declaracion de viabilidad en la fase de Formulacion y Evaluacion del Proyecto,
segln corresponda, previamente a la aprobacion del expediente técnico.

6. Proponer los términos de referencia para los procesos de seleccion
correspondientes a las consultorias de obras de los expedientes técnicos y
estudios de pre inversion.

7. Formulaciéon de los Expedientes Técnicos de obras publicas y APP de
conformidad a las normas técnicas de edificaciones, velando porgue en su
contenido existan todos los requisitos técnicos necesarios.

8. Comunicar y coordinar con la OPMI las modificaciones que registre en el
aplicativo informatico del Banco de Inversiones.

9. Verificar y autorizar las valorizaciones de los consultores confratados para la
ejecucion de fichas técnicas, estudios de Prelnversion a nivel de perfil y
expedientes tecnicos.

10. Atender solicitudes y absolver las consultas de los contratistas y consultores de
obras, relacionados con los contenidos de los expedientes técnicos.

11. Coordinar, verificar y tramitar las liquidaciones de consultoria, relacionados a
los expedientes técnicos, estudios de Prelnversion e IOARR de inversion
plblica y APP.

12. Promover y coordinar la cooperacion nacional e internacional en proyectos y
programas de la Municipalidad para obtener asistencia técnica especializada y
cooperacion econdémica.

13. Promover la inversion privada en materia de obras publicas de infraestructura
en el ambito de la Municipalidad de Lurin.

14. Supervisar la elaboracion de los estudios de pre inversion y los términos de
referencia, asi como recomendar y solicitar la viabilidad de los presupuestos y
programas de inversién que se financien con endeudamiento.

15. Supervisar, absolver, consultar, evaluar y requerir las modificaciones

relacionadas con los estudios de inversion de proyectos de infraestructura

publica.

. Formular y Evaluar los estudios de pre inversion de los proyectos de inversion
publica de su competencia, de conformidad con las normas y directivas de
INVIERTE.PE y que correspondan al gobierno local.

. Supervisar, absolver consultas, evaluar y requerir las modificaciones
relacionadas con los estudios de inversion de proyectos de infraestructura
publica.

18. Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Urbano, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

19. Resolver las quejas o denuncias administrativas presentadas por los vecinos en
temas de su competencia.

20. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion durante la fase de
Prelnversion.
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21. Supervisar la elaboracion de los estudios de pre inversion y los términos de
referencia, asi como recomendar y solicitar la viabilidad de los presupuestos y
programas de inversion gue se financien con endeudamiento.

22. Aprobar los expedientes técnicos de su competencia y disponer el tramite
correspondiente.

23. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Desarrollo Urbano. )

SUBCAPITULO Il
GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

. Articulo 116°. - La Gerencia de Servicios Comunales se encarga de planificar, organizar,
"\;_ii“rigir y controlar la Gestion Ambiental y las actividades relacionadas con los servicios de
limpieza, mantenimiento de la infraestructura publica y conservaciéon de las areas verdes
de uso publico del distrito. Asimismeo, conducir y ejecutar las politicas de medio ambiente y

&% neamiento ambiental, en el ambito de sus competencias.

Articulo 117°. - La Gerencia de Servicios Comunales esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, designado por Resoluciéon de Alcaldia, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 118°. - Son funciones de la Gerencia de Servicios Comunales:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de gestion ambiental, de
acuerdo con los lineamientos de politicas, objetivos y metas dirigidas a implementar
y consolidar el Sistema de Gestiébn Ambiental Local.

2. Establecer relaciones interinstitucionales a favor de la gestion ambiental.

3. Administrar los servicios de Cementerio Municipal conforme a Ley.

4. Asumir el cargo de Secretario Técnico del Comision Ambiental Municipal para el
desarrollo de actividades realizadas por el Ministerio del Ambiente y otros entes
rectores.

5. Proponer proyectos de ordenanza y otras normas municipales relacionadas con el
desarrollo sostenible acorde con la politica nacional de Gestién Ambiental.

6. Promover la participacion y concientizaciéon de la ciudadania del distrito en acciones
de gestion ambiental, reforzando los conocimientos sobre la proteccion del
ambiente.

7. Gestionar financiamientos a través de entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales para la ejecucion de proyectos de proteccidon y conservacion
ambiental.

8. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en

los procesos de su competencia.
Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos
con la finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través

de directivas, procedimientos y otros documentos.

. Supervisar el cumplimiento de los programas, actividades y planes que desarrollan

las Subgerencias a su cargo.

. Solucionar las reclamaciones formuladas de los ciudadanos por concepto de

limpieza publica, parques y jardines y conservacion del medio ambiente del distrito.

13. Cumplir las demas funciones delegadas por el Alcalde y el Gerente Municipal en el
ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 119°. - La Gerencia de Servicios Comunales, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

e Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente.
¢ Subgerencia de Mantenimiento, Ornato, Parques y Jardines.
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SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 120°. - La Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente se encarga del
servicio de limpieza publica y efectuar la recoleccion de residuos sélidos domiciliarios y el
barrido de calles, de conformidad con la normatividad vigente. Asimismo, es la unidad
organica especializada y responsable de desarrollar las acciones correspondientes a la
gestion, conservacion y proteccion del medio ambiente.

Articulo 121°. - La Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente de Servicios Comunales, designado mediante Resolucion de
Alcaldia.

Articulo 122°. - Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente:

1. Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica.

2. Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los

servicios de limpieza que presta la municipalidad en su jurisdiccion.

3. Proponer, ejecutar los programas de limpieza de playas y rios del distrito de Lurin

4. Proponery ejecutar programas de segregacion y recuperacion de residuos solidos,

con manejo técnico y sanitario adecuado.

Proponer y ejecutar las medidas orientadas al cambio de 'a conducta ciudadana,

con un enfoque de caracter ambientalista.

Ejecutar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia y disposicion final

de los residuos sdlidos que se producen en la jurisdiccion del distrito. Asimismo,

ejecutar el barrido de calles, recojo y eliminacion de desmonte.

Controlar e informar el incumplimiento de las normas municipales en materia de su

competencia, cuando dichas actividades requieran de conocimiento especializado

y elaborar el informe técnico correspondiente, a fin de realizar el traslado a la

Gerencia de Fiscalizacion, conforme a la normatividad vigente.

Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia de los servicios que

presta en el ambito de su competencia.

Proponer proyectos y actividades que contribuyan con la mejora del medio

ambiente y calidad de vida.

. Promover, difundir y realizar campafias de forestacion y reforestacion, a fin de

contribuir a la descontaminacion del distrito.

. Recomendar y ejecutar medidas orientadas al cambio de la conducta ciudadana,
con un enfoque ambientalista.

. Informar mensualmente a la Gerencia de Servicios Comunales, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocion, regulacién y control de la tenencia responsable de mascotas y otros
animales domésticos.

. Organizar y ejecutar los programas de zoonosis en el distrito.

. Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacion de mejoras en
los procesos de su competencia.

. Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos administrativos
con ia finalidad de elaborar los costos, en el &mbito de su competencia.

17. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través

de directivas, procedimientos y otros documentos, a la Unidad Organica pertinente.
18. Realizar el servicio de limpieza en los diferentes locales comunales (Agencias,
Polideportivos, Estadios, Cementerio Municipal, etc.).

19. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Servicios Comunales en
el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad
expresa.
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SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO, ORNATO, PARQUES Y JARDINES

Articulo 123°. - La Subgerencia de Mantenimiento, Ornato, Parques y Jardines se encarga
de las actividades de conservacién, mejoramiento y mantenimiento de las areas verdes de
la ciudad.

Articulo 124°. - La Subgerencia de Mantenimiento, Ornato, Parques y Jardines esta a
cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente de Servicios Comunales, designado mediante Resolucion de
Alcaldia.

Articulo 125°. - Son funciones de la Subgerencia de Mantenimiento, Ornato, Parques y
Jardines:

1. Programar, organizar, coordinar, supervisar, ejecutar las acciones relacionadas con
la gestion del medio ambiente, el mantenimiento y conservacion de los parques,
jardines y areas verdes del distrito.

2. Desarrollar con los vecinos actividades relacionadas a la sostenibilidad, control y
mantenimiento de las areas verdes del distrito.

3. Coordinar y ejecutar la reparacién y mantenimiento del ornato publico con relacién
al ambito de su competencia.

4. Proponer, ejecutar y evaluar los programas de desarrollo y mantenimiento de las
areas verdes del distrito.

5. Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacién las inspecciones que permiten

detectar el incumplimiento de las normas municipales en materia de su

competencia.

Desarrollar acciones de inspeccion, evaluacion, educacion y control sobre el

mantenimiento y preservacion de las areas verdes de uso publico; priorizando

aquellas que estén orientadas hacia la prevencion y el ordenamiento.

Establecer y ejecutar las acciones respectivas para la recuperacion y ampliacion de

espacios destinados a las areas verdes de uso publico y puntos de acopio para el

recojo de maleza.

Promover, difundir y realizar campafias de forestacion y reforestacion, a fin de

contribuir a la descontaminacién del distrito.

. Ejecutar actividades de recojo, transporte y disposicion final de la maleza.

. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en
los procescs de su competencia.

. Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar los servicios en la
infraestructura de riego de las areas verdes del distrito.

. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos
con la finalidad de elaborar el sustento técnico de los costos, en el ambito de su
competencia.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través
de directivas, procedimientos y otros documentos, a la Unidad Orgénica pertinente.

. Difundir y ejecutar regularmente el control de plagas y fertilizacion de las areas
verdes.

15. Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia de los servicios que

presta en el ambito de su competencia.

16. Realizar permanentemente servicios de mecanica, electricidad, carpinteria, pintura,
metal mecénico y otros de los bienes municipales acuerdo a las necesidades de las
diferentes areas de la Municipalidad.

17. Formular el cuadro de requerimientos de repuestos para el adecuado y oportuno
mantenimiento y reparacion de los vehiculos.

18. Administrar y controlar la asignacion de vehiculos para uso administrativo.

19. Ejecutar el mantenimiento y reparacion oportuna de la flota vehicular municipal.

20. Supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y reparacion de
vehiculos y maquinaria pesada de propiedad municipal.
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21. Llevar un registro pormenorizado por vehiculo del ingreso y salida de los repuestos
nuevos y usados.

22. Formular, ejecutar y controlar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de
la flota vehicular municipal.

23. Elaborar mensualmente informes sobre los costos de mantenimiento de cada
vehiculo.

24. Controlar el inventario de repuestos, lubricantes y herramientas a su cargo.

25. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los servicios
de maestranza y mantenimiento de los bienes municipales incluso de
infraestructura publica.

26. Coordinar con las Gerencias de Linea, los servicios de maestranza requeridos para
el mejor desemperio de sus funciones.

27. Programar y administrar el abastecimiento de combustible y lubricantes destinados
al servicio de los vehiculos, maquinarias y equipos de la Municipalidad, controlando
la 6ptima utilizacién de los insumos.

28. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Servicios Comunales en
el ambito de su competencia y aquellas gue le sean dadas por normatividad
expresa.

SUBCAPITULO Il
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 126°. - La Gerencia de Seguridad Ciudadana, es o6rgano especializado,
responsable de brindar proteccion de seguridad a la comunidad, realizar las acciones de
defensa civil, atencién de desastres y transporte y ordenamiento vial, de conformidad con
la normatividad vigente y con sujecion a las normas correspondientes.

Articulo 127°. - La Gerencia de Seguridad Ciudadana esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, designado por Resolucién de Alcaldia, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 128°. - Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana:

1. Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades de las subgerencias
a su cargo.

2. Coordinar con |la Policia Nacional del Pert la proteccion de personas y bienes, para

el mantenimiento de la tranquilidad y el orden.

Coordinar y supervisar el desempefio operativo del personal de la Policia Nacional

del Pert que presta servicio en la Municipalidad sujeto a un convenio suscrito entre

las partes y de conformidad a la normativa legal vigente.

Coordinar con otras municipalidades e instituciones, el desarrollo de acciones

conjuntas en materia de seguridad ciudadana; asimismo, desarrollar planes y

programas del mismo fin, con las entidades publicas y privadas del distrito.

Proponer procedimientos a desarrollar para las diferentes intervenciones, con la

finalidad de unificar criterios y mantener estadisticas reales y confiables.

Colaborar con las unidades orgénicas de la Municipalidad para la ejecucién de sus

actividades segun su competencia funcional.

7. Contribuir con las acciones de difusién de normas y asesoramiento al vecino en las

materias de su competencia.

8. Proponer, coordinar, ejecutar y evaluar: programas, proyectos, campanas, y
actividades en el ambito de su responsabilidad.
Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos y actividades, de su
competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de
Seguridad Ciudadana del Distrito.

. Supervisar que la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre cumpla con
planificar y organizar las operaciones de las Brigadas de Defensa Civil en la
Municipalidad, asi como programar los ensayos de evacuacion correspondientes.
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11. Coordinar con el Secretario Técnico del CODISEC para el cumplimiento de las
funciones que le asigne el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, en la
implementacion de actividades y tareas contenidas en el Plan de Accién Distrital de
Seguridad Ciudadana. En caso de que se le asigne esta funcién las realizara de
forma directa.

12. En el caso que asuma la Secretaria Técnica del CODISEC, debera coordinar con

los diversos sectores e instituciones el cumplimiento de los acuerdos del Comité

Distrital de Seguridad Ciudadana, relacionada con la obtencion de recursos y otros.

Asimismo, se encargara de promover las Juntas Vecinales de Seguridad

Ciudadana, evaluar el desempenio de los integrantes del CODISEC, y supervisar el

cumplimiento de las actividades contenidas en el plan de accion distrital de

Seguridad Ciudadana.

=13. Propiciar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los vecinos en materia

de Seguridad Ciudadana.

. Proporcionar el apoyo en seguridad, para la ejecucion de actividades requeridas

por la Municipalidad.

.Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,

establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

16. Trabajar conjuntamente con la Policia Nacional del Peru, las acciones de seguridad
ciudadana.

17. Atender y resolver los procedimientos administrativos del TUPA en segunda
instancia de las unidades organicas a cargo de Gerencia

18. Dirigir y controlar la apropiada administraciéon y mantenimiento de los sistemas de
comunicacion y vigilancia asignados al servicio de seguridad ciudadana, en
coordinacién con la Subgerencia de Informatica.

19. Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos de la gestién del
riesgo de desastres en el ambito jurisdiccional de Lurin con el Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana, la Plataferma de Defensa Civil y la Subgerencia de Gestion
del Riesgo de Desastres.

20. Coordinar y brindar informacion a la Gerencia de Planificacion Estratégica, sobre
las incidencias de delitos ocurridos en el distrito, con la finalidad de establecer
estadisticas.

21. Cumplir las demas funciones delegadas por el Alcalde y el Gerente Municipal en el
ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 129°. - La Gerencia de Seguridad Ciudadana, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes Unidades Organicas.

N\ e Subgerencia de Serenazgo.
e Subgerencia de Transporte.
e Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Articulo 130°. - La Subgerencia de Serenazgo es la unidad organica, responsable de

programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del servicio de Serenazgo en el
distrito, para mantener el orden, tranquilidad y seguridad pUblica.

8 Articulo 131°. - La Subgerencia de Serenazgo esta a cargo de un funcionario de confianza
¥ xernoa @(c_cgn nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
qgeguridad Ciudadana, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

iculo 132°. - Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo:

1. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el
servicio de Serenazgo en el distrito y prestar auxilio y proteccion.
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2. Formular el diagndstico de la problematica de la inseguridad ciudadana y elaborar
el mapa distrital de la incidencia.

3. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la
criminalidad y delincuencia comun en el distrito, dictando las medidas y directivas
sobre la materia.

4. Elaborar y proponer planes operativos y de prevencion en seguridad ciudadana.

5. Realizar el seguimiento del comportamiento o accionar delictivo en todas sus
modalidades, dentro del distrito.

6. Estandarizar criterios, herramientas, metodologias y procedimientos que garanticen
la efectividad de las operaciones y actividades de Serenazgo.

7. Verificar durante el patrullaje el cumplimiento de las normas municipales e informar
a la Sub Gerencia de Fiscalizacion; a la Subgerencia de Gestién del Riesgo de
Desastres, Subgerencia de Transportes y otros para que efectle las acciones de
su competencia.

Ejecutar y prestar apoyo a las unidades organicas de la Municipalidad, cuando lo
soliciten, dentro del marco legal de su competencia, en materia de Seguridad
Ciudadana.

Administrar la flota vehicular y equipos de comunicacion, asignado al personal
operativo.

. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
seguridad de los vecinos, a través de acciones de informacion, prevencion y
vigilancia.

. Programar, organizar, dirigir y controlar los planes, programas y actividades
relacionadas con la participacién de los vecinos en acciones de seguridad
ciudadana.

. Programar, organizar, dirigir y controlar permanentemente la preparacion y
capacitacion del personal de Serenazgo.

. Brindar apoyo a las demas areas de la municipalidad, en el caso de ser requerido,
para proporcionar seguridad en |las acciones e intervenciones que programen.

. Ejecutar operativos con otras instituciones en beneficio de la seguridad ciudadana,
dentro del marco legal de su competencia.

. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los Proyectos de Seguridad Ciudadana, y
los de su competencia contenidos en los Planes formulados y vigentes en el Distrito.

16. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana en

el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad

expresa.

SUBGERENCIA DE TRANSPORTES

Articulo 133°.- La Subgerencia de Transportes es la unidad organica especializada,
responsable de programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del servicio de
transporte de vehiculos menores y ordenamiento vial del distrito, de conformidad con la
normatividad vigente.

Articulo 134°. - La Subgerencia de Transportes estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente
de Seguridad Ciudadana, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 135°. - Son funciones de la Subgerencia de Transportes, las siguientes:

\DAD

O¢

| (Q 1. Formular, actualizar y propaner normas que reglamenten el Servicio de Transporte

= de Pasajeros y/o Carga en Vehiculos Menores, en el ambito jurisdiccional del
distrito, y demas conforme a su competencia.

2. Dar tramite a las solicitudes de Permisos de Operacién, Zonas de Trabajos y
Paraderos, que presenten las Asociaciones o Empresas de vehiculos menores,
emitiendo en cada caso el informe técnico respectivo.

3. Apoyar a la Gerencia de Servicios Comunales en coordinacién con la Gerencia de

(L
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Seguridad Ciudadana en la organizacion, planificacién e implementaciéon de los
sistemas de sefalizacién y semaforizacion de vias de circulacion, labores de
sefalizacion horizontal y vertical coordinando con las entidades competentes, de
acuerdo a la normatividad vigente.

4. Planificar, organizar y dirigir el transporte adecuando las metodologias de sistemas
de transporte existentes en nuestra realidad.

5. Proyectary planificar el desarrollo de los sistemas de transporte, teniendo en cuenta
el desarrollo urbano poblacional y los sistemas de transporte en todos los niveles y
clases, en coordinacion con los organismos competentes.

6. Determinacion y elaboracion de estudios de trafico de vias, en coordinacion con las
entidades competentes.

7. Emitir pronunciamiento sobre solicitudes de aprobacion de estudios de Impacto Vial
en predios situados en vias locales.

8. Revisar y opinar las solicitudes que presenten Escuelas de Conductores a fin de

emitir opinién técnica sobre circuitos de manejos propuestos en vias publicas del

distrito.

Revisary tramitar las solicitudes de Gibas y Tranqueras que presenten las personas

naturales o juridicas, evaluando y emitiendo en cada caso el informe técnico

correspondiente, los mismos que seran propuestos a la Gerencia de Transporte

Urbano de la Municipalidad Metropolitana de Lima para su aprobacion y

autorizacion.

10. Atencidn, evaluacitn, inspeccidn ocular e informe correspondiente referidos al
Servicio de Transporte de Pasajeros y/o Carga en Vehiculos Menores (Empresas o
Asociaciones de Vehiculos Menores).

11. Fiscalizar y controlar el Servicio de Transporte de Pasajeros y/o Carga en Vehiculos
Menores en nuestra jurisdiccion en coordinacidén con la Subgerencia de Serenazgo
y la Gerencia de Seguridad Ciudadana, debiendo la Policia Nacional del Peru
brindar el apoyo de la fuerza publica en caso que la autoridad competente lo
requiera. Siendo responsable de la supervisién si este servicio resulta tercerizado.

. Resolver en primera instancia los actos administrativos referente a transporte.

. Evaluar y aprobar la realizacion de Cursos de Educacion y Seguridad Vial dirigidos
a los conductores de vehiculos mencres, asi como programas orientados a la
seguridad vial en el distrito.

. Programar y realizar las Constataciones de Caracteristicas a los vehiculos menores
a fin de determinar su operatividad y estado de funcionamiento.

. Dar tramite a las solicitudes de Autorizacién para la ocupacion de la via plblica
como zonas de estacionamientos, casetas de control administrativo, presentadas
por Empresas de Transporte Urbano Publico de Pasajeros en vehiculos mayores,
en vehiculos de carga y en taxis colectivos (Ordenanza N° 104-MML), con previo
estudio técnico.

. Efectuar la atencion, analisis, evaluacidén, inspecciéon técnica e informe
correspondiente a fin de elaborar estudios técnicos que permitan regular el
transporte urbano de pasajeros en vehiculos mayores, sentidos de transito, zonas
de seguridad, zonas reservadas, zonas rigidas y zonas de estacionamiento, los
mismos que seran propuestos a la Gerencia de Transporte Urbano de la
Municipalidad Metropolitana de Lima y en coordinacién con los organismos
pertinentes, de acuerdo a la normatividad vigente.

17. Controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones que emita la
Municipalidad Metropolitana de Lima y los Reglamentos Nacionales pertinentes que
regulan las actividades de su competencia.

18. Elaborar y actualizar el Registro Municipal del Servicio de Transporte de Pasajeros
y/o Carga en Vehiculos Menores.

19. Efectuar las funciones de fiscalizacion y control del servicio de transporte plblico
de pasajeros, servicio de transporte escolar, en cumplimiento del Convenio
Interinstitucional entre la Municipalidad de Lurin y la Municipalidad Metropolitana de
Lima,

20. Supervisar y fiscalizar el sistema de transporte urbano en la jurisdicciéon del distrito,

©
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en concordancia a las normas legales establecidas por el Concejo Metropolitano de
Lima. Siempre y cuando se encuentre vigente o este suscrito dicho convenio.

21. Formular y proponer normas yl/o lineamientos técnicos en materia de su
competencia.

22. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana en
el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad
expresa.

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 136°. - La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre, es la responsable de
preparar a la poblacién para afrontar las situaciones de emergencia y/o desastres
naturales, a través de las acciones de prevencion y defensa civil, ademas de brindar la
ayuda oportuna en los casos antes mencionados.

Articulo 137°. - La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente de Seguridad Ciudadana, designado mediante Resolucion de
Alcaldia.

Articulo 138°. - Son funciones de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastre:

1. Planificar, dirigir, organizar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades
del riesgo de desastres en el distrito, dictando para ello las politicas y estrategias
necesarias para el cabal cumplimiento de sus funciones de acuerdo a ley.

2. Proponer las normas y directivas complementarias que sean necesarias para el

cumplimiento de las disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de Gestidn

del Riesgo de Desastres.

Realizar las acciones de monitoreo, preparacion y respuesta ante emergencias

derivadas de desastres de cualquier naturaleza y con sujecion a la Ley N° 29664,

Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su

Reglamento.

Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para proponer e

implementar medidas de prevencién, apoyandose en las entidades técnico-

cientificas de su ambito.

Prestar servicios técnicos de inspeccion y de seguridad en Defensa Civil, en

coordinacioén con las unidades organicas de la municipalidad.

Elaborar y mantener actualizados los mapas de identificacién de riesgos y zonas

vulnerables y de prevencion del distrito, acorde con los lineamientos técnicos

vigentes.

Promover acciones de apoyo a las compafiias de bomberos, beneficencias, Cruz

Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad.

Coordinar y controlar la prestacion de servicios en casos de conmocién civil,

emergencias y desastres en el distrito.

Formular los documentos técnicos necesarios para el buen ejercicio de las

funciones en concordancia con la normatividad vigente.

10. Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacién en gestion del
riesgo de desastres a todo nivel.

11. Dirigir y administrar las operaciones de las brigadas de Defensa Civil, organizadas
en las instalaciones de la municipalidad, asi como, ejecutar ensayos de evacuacion
correspondientes.

12. Ejecutar el planeamiento, coordinacién y supervision de obras de prevencion en el
distrito.

13. Programar y realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales,
instituciones educativas y comunales, locales publicos y privados del distrito.

14. Organizar, conducir y dirigir las actividades que se desarrollan en el Centro de
Operaciones de Emergencia Distrital, asegurando su permanente operatividad y
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enlace con los centros de operaciones de emergencia a nivel provincial y nacional,
asi como entidades e instituciones que integran el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

15. Efectuar inspecciones, estudios y evaluaciones de seguridad y gestion del riesgo
de desastres de las instalaciones municipales e infraestructura municipal,
formulando planes y programas que identifiquen condiciones y/o actos inseguros
que pudieran poner en riesgo al personal y patrimonio municipal.

16. Emitir medidas correctivas anticipadas, cuando estas generen peligro a la seguridad
publica del distrito; sustentado en un Cuadro de infracciones para Gestion del
Riesgo de Desastres que se proponga.

17. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocion, divulgacion y ejecucién de camparias de difusion a la comunidad en
materia de gestion del riesgo de desastres.

18. Coordinar y mantener informado a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, sobre el
desarrollo de sus actividades.

19. Actuar como secretario técnico de la Plataforma de Defensa Civil de la
Municipalidad.

20. Proponer proyectos de ordenanzas, decretos, resoluciones, directivas u otros
dispositivos normativos en materia de su competencia.

21. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de Gestion del Riesgo de
Desastres, que por su naturaleza requiera atencién municipal, coordinando con las
instituciones pertinentes.

22. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana en
el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad
expresa.

SUBCAPITULO IV
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 139°. - La Gerencia de Desarrollo Humano, es el érgano responsable de
organizar, promover el fortalecimiento de la familia, fomentar el desarrollo y bienestar de la
comunidad, incentivando diversas actividades que contribuyan al mejoramiento socio-
economico educacional, cultural, de la salud, deporte, derechos del infante y del
adolescente, para mejorar la calidad de vida poblacional.

Articulo 140°. - La Gerencia de Desarrollo Humano esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, designado por Resolucion de Alcaldia, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 141°. - Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Humano:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Gerencia conforme a su ambito de competencia.
2. Proponer, coordinar, difundir. monitorear y evaluar las actividades orientadas a la
proteccion de los derechos de los infantes y adolescentes, apoyo, atencién y
defensa a la mujer (DEMUNA).
3. Promover y fortalecer alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y
organismos no gubernamentales de nivel nacional e internacional para promover el
desarrollo humano en el Distrito.
Proponer directivas, ordenanzas, procedimientos y otros documentos dentro del
ambito de su competencia.
Promover la ejecucién de proyectos culturales y de responsabilidad social
empresarial, vinculados a temas de desarrollo humano, cultural y social en beneficio
de la poblacién, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Econémico.
Promover, dirigir y supervisar el Plan de Desarrollo de Capacidades en su campo
de accioén, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento Estratégico, orientado
a la mejora del distrito.
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7. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de coordinacion de la
gestion educativa local.

8. Elaborar informes mensuales dirigidos a la Gerencia Municipal, acerca del
desemperio de la gestion y de las responsabilidades a su cargo.

9. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos de su competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Distrito.

10. Dirigir, supervisar y evaluar las actividades y proyectos de los érganos a su cargo.

11. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en los Planes de la Municipalidad.

12. Emitir las opiniones técnicas en los documentos en los que se le solicita resolver de
forma general o especifica de asuntos de su competencia, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes.

13. Cumplir las demas funciones delegadas por el Alcalde y el Gerente Municipal en el
ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 142°. - La Gerencia de Desarrollo Humano, para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las siguientes Unidades Organicas.

e Subgerencia de Salud, Educacién y Cultura
e Subgerencia de Juventud y Deporte

SUBGERENCIA DE SALUD, EDUCACION Y CULTURA

Articulo 143°. - La Subgerencia de Salud, Educacion y Cultura, es la unidad organica
responsable planificar, organizar, ejecutar y supervisar las competencias asignadas por la
Ley Organica de Municipalidades en materia de educacion y coordinar las funciones
especificas compartidas con el gobierno nacional y regional en estas materias, conforme a
los dispositivos legales vigentes.

Articulo 144°, - La Subgerencia de Salud, Educaciéon y Cultura estd a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Humano, designado mediante Resolucion de
Alcaldia.

Articulo 145°, - Son funciones de la Subgerencia de Salud, Educacién y Cultura:

Proponer, coordinar, monitorear, evaluar, organizar y ejecutar planes, politicas de
inclusion social con el proposito de fomentar las mejoras del sector salud,
educacidn, y cultura, etc. en beneficio y desarrollo de la poblacién en general del
distrito.

Promover la capacitacion del ser humano y el desarrollo de sus capacidades,

virtudes y talentos. A través de la salud, educacion, la recreacion, el arte y la cultura.

3. Velar por la implementacién del programa y camparias de salubridad y vigilancia
sanitaria en los lugares publicos del distrito de Lurin.

4. Fomentar e Impulsar la promocion y preservacion de nuestro patrimonio cultural, en
coordinacion con los organismos del Gobierno Central, instituciones privadas y
organismos no gubernamentales.

5. Orientar el disefio, ejecucion y evaluacién del proyecto educativo de la jurisdiccion,
en coordinaciéon con las instancias educativas pertinentes, contribuyendo en la
politica educativa regional y nacional, con un enfoque intersectorial.

6. Coordinary supervisar el disefio y ejecucion del Proyecto Educativo Local (PEL) en
coordinacion con las instituciones educativas publicas y privadas.

7. Coordinar con las instituciones educativas la ejecucion de programas de

capacitacion y asistencia técnica requeridos.
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8. Gestionar e implementar la creacién de institutos de formacién técnica y desarrollo
de capacidades para la insercion laboral del distrito en coordinacién con el
Ministerio de Educacién

9. Organizar y conducir actividades de promocion de la salud complementaria y
educacion, en coordinaciébn con las instituciones educativas del distrito,
considerando el calendario civico escolar y contando con el apoyo de la Unidad
Funcional de Imagen Institucional.

10.Apoyar con asesoramiento técnico la creacién de redes educativas entre las
instituciones educativas.

11. Apoyar a las escuelas del distrito, en la orientacion vocacional de los estudiantes,
en coordinacién con la Unidad Funcional de Promocion Empresarial del Empleo.
12.Coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco de las

politicas y programas nacionales.

13. Fomentar el habito de la lectura y promover la creacion de bibliotecas en el distrito
en coordinacion con la Biblioteca Nacional del Pert y el Ministerio de Cultura.

14.Incorporar las Politicas Plblicas Nacionales en relacion a temas sociales en el
ambito de su competencia.

15. Organizar, implementar, administrar y mantener la biblioteca municipal y cabinas
municipales del Internet.

16. Promover la suscripcion de convenios con los centros educativos, institutos
superiores, tecnolégicos, universidades para mejorar el nivel educativo de la
poblacion del distrito.

17.Fomentar la creacion y participacion de grupos culturales, folcléricos, musicales y
de arte, a traves de eventos, competencias, festivales y otras actividades afines.

18. Estudiar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a desarrollar una
educacion vial con valores.

19. Gestionar e implementar una biblioteca virtual para generar una sociedad educada
en beneficio y desarrollo de la calidad en coordinacion con la Subgerencia de
Informatica.

0. Proponer la formacién social educativa APRENDE y EMPRENDE y de Educacién
Ambiental.

21.Promover una educaciéon basada en la identidad distrital, fomentando la cultura
tradicional y el patrimonio histérico — cultural local y nacional.

22. Monitorear, difundir la implementacion de programas y camparias de salubridad y
vigilancia sanitaria en los establecimientos comerciales, industriales y de servicios,
asi como de las escuelas y otros lugares de uso publico en coordinacion con la
Subgerencia de Fiscalizacion.

23. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo Humano en

' el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad

expresa.

SUBGERENCIA DE JUVENTUD Y DEPORTE

Articulo 146°. - La Subgerencia de Juventud y Deporte, es la unidad organica responsable
planificar, organizar, ejecutar y supervisar las competencias asignadas por la Ley Orgéanica
de Municipalidades en materia de educaciéon y juventud, en coordinacién con las funciones
especificas compartidas con el gobierno nacional y regional en estas materias, conforme a
los dispositivos legales vigentes.

Articulo 147°. - La Subgerencia de Juventud y Deporte esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente
de Desarrollo Humano, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 148°. - Son funciones de la Subgerencia de Juventud y Deporte:
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1. Proponer, coordinar, monitorear, evaluar, organizar y ejecutar planes, politicas de
inclusién social con el propésito de fomentar en la juventud las actividades
deportivas y recreativas, etc. en beneficio y desarrollo de la poblacion en general
del distrito.

Promover la capacitacion del ser humano y el desarrollo de sus capacidades,

virtudes y talentos, con énfasis en las actividades indicadas.

Incorporar las Politicas Publicas Nacionales en relacién a temas de juventud y

deporte en el ambito de su competencia.

Promover, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez en particular

y de la poblacion del distrito en general.

Programar, organizar, dirigir y evaluar actividades fisicas, deportivas y recreativas.

Supervisar el adecuado uso, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de

los centros deportivos y recreativos de la Municipalidad, en cuanto a capacidad,

equipamiento, seguridad e higiene.

7. Promover proyectos de infraestructura deportiva y recreativa en coordinacién con
la Gerencia de Desarrollo Urbano.

8. Programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar actividades de formacién y
préactica del deporte de competencia y de aventura.

V Bo 9. Difundir el deporte y la recreacién de acuerdo a la realidad social, cultural,
econdmica, productiva y ambiental en el distrito.

10. Organizar y apoyar la formacion de redes deportivas dentro del distrito.

11. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Humano las autorizaciones para el uso de
las instalaciones deportivas y recreativas de propiedad municipal.

12. Coordinar con Gerencia de Participacién Vecinal y Gerencia de Desarrollo Humano
a través sus Unidades Funcionales tales como: CIAM, DEMUNA, OMAPED, la
organizacion y ejecucién de programas deportivos de promocion de vida saludable
y prevencién de conductas adictivas, violencia familiar, pandillaje y otras
manifestaciones antisociales contrarias a la ley.

13. Promover, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez en particular
y de la poblacion del distrito en general.

14. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo Humano en
el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad
expresa.

oo
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UNIDAD FUNCIONAL DE DEMUNA

Articulo 148°. - La Unidad Funcional de DEMUNA esta a cargo de un Responsable, quien
.. depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano sus funciones
"\ SON:

1. Formular la situacién diagnostica de los nifios y adolescentes de la jurisdiccion.

2. Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para
hacer prevalecer el principio del interés superior del nifio.

3. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares para ello puede efectuar
conciliaciones extrajudiciales entre conyugues, padres y familiares, sobre
alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales
sobre estas materias.

4. Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.

5. Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan.

6. Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia con fines de prevencion.
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7. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes.

8. Promover la participacion de nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a su potencial
en el aprendizaje a través de programas de desarrollo.

9. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Humano.

SUBCAPITULO V ]
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 150°. - La Gerencia de Desarrollo Econémico, es el responsable de planificar,
organizar, dirigir, controlar y promover el desarrollo de las actividades econémico locales,
para impulsar la participacién de la poblacién y del sector privado en el desarrollo
economico, el fomento y la promocion del turismo en el distrito y promover la conformacion
de un eje econdmico, cautelando el cumplimiento de las normas y disposiciones
municipales administrativas.

Articulo 151°. - La Gerencia de Desarrollo Econdmico esta a cargo de un funcionario de
nfianza con nivel de Gerente, designado por Resolucion de Alcaldia, quien depende
cional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

N A 2
"’ A#jculo 152°. - Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

. 3

. D‘cp“u 1. Planificar, programar, coordinar, dirigir, controlar, las acciones del érgano a su
cargo y hacer cumplir su normatividad vigente.

2. Emitir Resoluciones de Gerencia en el ambito de su competencia.

3. Coordinar y conceriar con organismos publicos y privados, la formulacion vy
ejecucion de programas y proyectos para la promocion del desarrollo economico
del distrito.

4. Ejecutar ferias y eventos para la promocion del desarrollo econémico del distrito.

5. Ejecutar las acciones de promocion a través de la implementacion de acuerdos
estratégicos y convenios con instituciones y empresas para el desarrollo de la

: inversién publica y privada del distrito.

6. Formular el Plan de Desarrollo Econémico Local.

7. Atender los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA, y proponer sus modificaciones y
actualizaciones de los procedimientos asignados a su Gerencia.

8. Disefar estrategias para la innovacién y generacion de empresas, apoyando su

formalizacion.
Evaluar y otorgar licencias de funcionamiento, autorizaciones de anuncios y
publicidad en la via publica conforme a la normatividad vigente

. Otorgar la autorizacion municipal para el uso del retiro de las vias y areas comunes
con fines comerciales, campafias y promociones, ferias y exposiciones,
espectaculos publicos no deportivos y actividades sociales.

. Informar a la Gerencia de Fiscalizacion, las licencias y autorizaciones otorgadas
con giros de negocios que pueden conllevar riesgos para el ciudadano o para el
cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad.

.Regular y resolver la ubicacién de los elementos publicitarios de propaganda
electoral en el distrito.

13. Coordinar los procesos de atencion personalizada a los vecinos, en los centros de
atencion, en el ambito de su competencia, coordinando ademas con la Subgerencia
de Gestién Documental y Atencion al Ciudadano.

14. Supervisar y controlar el desarrollo del sector turismo en el distrito.

15. Informar a la Gerencia Municipal, sobre el desarrollo de los proyectos programas y
actividades a su cargo.

16. Cumplir las demas funciones delegadas por el Alcalde y el Gerente Municipal en el
ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.
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Articulo 153°. - La Gerencia de Desarrollo Econémico, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

e Subgerencia de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil
e Subgerencia de Turismo.

SUBGERENCIA DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL

Articulo 154°. - La Subgerencia de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil
- ITSE, es la unidad organica encargada de responsable de la verificacion de las
condiciones de seguridad de una edificacion, recinto o instalacion de todo tipo, en el que
— resida, trabaje o concurra publico, con la finalidad de reducir el riesgo con las disposiciones
s Y, ‘degales y municipales vigentes.

Aftlculo 155°. - La Subgerencia de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil
ma}sté a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende
7 qunmonal y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Econdmico, designado mediante
“Resolucion de Alcaldia.

s \, JANrtlculo 156°. - Son funciones de La Subgerencia de Inspecciones Técnicas de Seguridad
AN ; .Defensa Civil:

z"l Planificar y organizar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones de

acuerdo a las normas legales vigentes y en coordinacion con las unidades

- & organicas correspondientes.

8 %M 2. Realizar las Inspecciones Tecnicas de Seguridad en Edificaciones ITSE y otorgar

las certificaciones de corresponder.

3. Emitir las opiniones técnicas en los documentos en los que se le solicita resolver de
forma general o especifica ciertos asuntos, dentro del marco de sus competencias
y en concordancia con la normatividad vigente.

4. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas de seguridad en los diversos
recintos abiertos al publico en general, incluyendo los establecimientos publicos y
privados de caracter industrial, comercial, social, cultural, formativo y religiosos.

5. Atender a los administrados que desarrollan actividades econdmicas, en tramites
referentes a Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones — ITSE, en
modulos y centros de atencion, a través de la Matriz de Riesgos segun tipologias;
en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Economico.

6. Verificacidon de las condiciones de seguridad a los espectaculos plblicos no
deportivos realizados dentro de la jurisdiccion del distrito en recintos cerrados y
abiertos- ECSE.

7. Realizar las Visitas de Inspeccidon de Seguridad en Edificaciones — VISE.

8. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones ITSE, para evaluar
el grado de riesgo que presentan las instalaciones, servicios; sean de personas
naturales vy juridicas.

9. Atender, supervisary evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad, establecidos en el TUPA
vigente, en el ambito de sus funciones y competencias.

10. Formular, actualizar y proponer la normativa interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

11. Informar a las autoridades competentes como el Ministerio de Vivienda
Construccion y Saneamiento MVCS, del total de las inspecciones realizadas
trimestralmente por los inspectores técnicos de esta subgerencia.

12. Participar, en el marco de sus funciones y competencias, de la acciones y
actividades de Gestion del Riesgo de Desastres, en sus componentes y procesos
aplicables.
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13. Cumplir las demas funciones delegadas por la Gerencia de Desarrolio Econdmico
en el ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normatividad
expresa.

SUBGERENCIA DE TURISMO

2+ Articulo 157°. - La Subgerencia de Turismo, es la unidad organica encargada de fomentar

")y promover el turismo como una dindmica econémica generadora de negocios y
L)

Dg";ﬁé;’/ oportunidades de trabajo. Promueve y difunde el patrimonio cultural del distrito de

conformidad con las disposiciones legales y municipales vigentes.

Articulo 158°. - La Subgerencia de Turismo, esta a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Desarrollo Econémico, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 159°. - Son funciones de la Subgerencia Turismo:

1. Organizar, controlar las actividades relacionadas con el fomento y la promocion del
turismo en el distrito y promover el Consejo Local de Fomento Artesanal -
COLOFAR.

Regular y fomentar la organizacién y formalizacion de las actividades turisticas

dentro de la jurisdiccion. Asi como incentivar, capacitar y promocionar el desarrollo

de la micro, pequefia y mediana empresa turistica.

Proponer y remitir a la Gerencia de Desarrollo Econémico, su proyecto de Plan

Operativo para cada afio fiscal, seglin la directiva correspondiente y la evaluacion

del mismo.

Desarrollar los planes, programas y las directivas relacionadas con la actividad

turistica.

Formular, programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades en materia de

desarrollo del turismo, en concordancia con les dispositivos legales.

Proponer directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios

técnicos.

Regular y fomentar la organizacién y formalizacion de las actividades de la

artesania y turismo del distrito.

Proponer y promover declarar zonas de desarrollo turistico, eventos de interés

turistico distritales y desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en gjes

del desarrollo distrital.

. Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos.

. Crear y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos,
calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos en el ambito distrital.
11. Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar
campafas distritales de proteccion al turista y difusion de conciencia turistica, en

coordinacion con otros organismos publicos y privados.

12. Promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos
y proponer la suscripcidon de contratos, convenios o acuerdos de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y privadas.

13. Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en la actividad
turistica.

14. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo Econdmico
en el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad
expresa.
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UNIDAD FUNCIONAL DE LA PROMOCION EMPRESARIAL DEL EMPLEO

Articulo 160°.- La Unidad Funcional de la Promocion Empresarial del Empleo esta a cargo
de un Responsable, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico sus funciones son:

1. Fomentar el empleo sostenible en el distrito en funcién de los recursos disponibles
y de las necesidades de la actividad empresarial.

2. Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector privado, la
formulacion y ejecucion de programas y proyectos para la promocién del empleo
del distrito.

3. Gestionar y prestar los servicios de promocion del empleo, empleabilidad y
emprendimiento a través de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

4. Prestar servicios de bolsa de trabajo, asesoria para la busqueda de empleo,
informacién del mercado de trabajo, orientacion vocacional y acercamiento
empresarial.

5. Realizar talleres de desarrollo de capacidades para el trabajo, asi como orientacién
y capacitacion para el emprendimiento.

6. Promover a nivel distrital ferias laborales.

7. Controlar la elaboracion y actualizacién del registro de las empresas, que operen
dentro de los limites del Distrito.

8. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia de Desarrollo
! Economico.

SUBCAPITULO VI
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 161°.- La Gerencia de Participacién Vecinal, es el responsable de planificar,
organizar, dirigir, controlar y promover el desarrollo de las actividades locales, para
impulsar la participacién de la poblacion en el desarrollo integral de la jurisdiccion local y
en el desarrollo de capacidades sociales relacionadas con la participacion vecinal en los
procesos de presupuesto participativo, fortalecimiento del registro de organizaciones
ociales para la obtencién de su personeria municipal tanto de las organizaciones
erritoriales como funcionales, el monitoreo de los programas sociales de asistencia
limentaria, de lucha contra la pobreza, la anemia y las enfermedades infecto contagiosas
en el marco de las disposiciones normativas de tales programas y del cumplimiento de las
normas y disposiciones municipales administrativas.

Articulo 162°. - La Gerencia de Participacién Vecinal estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, designado por Resolucion de Alcaldia, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 163°. - Son funciones de la Gerencia de Participacion Vecinal:

1. Planificar, programar, coordinar, dirigir, controlar, las acciones del 6rgano a su
cargo y hacer cumplir su normatividad vigente.

2. Promover, registrar, acreditar y asesorar a las Organizaciones Sociales.

3. Elaborar y proponer el Plan Anual de Actividades y Programas de Participacion
Vecinal de acuerdo con las leyes y reglamentos existentes.

4. Promover la participacion activa de los vecinos en la gestion municipal.

5. Coordinar la participacion vecinal en las actividades desarrolladas por las unidades
organicas de la Municipalidad.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocién para la integracion y participacion de los vecinos en la gestién municipal,
a través de organizaciones sociales, culturales, deportivas y otras que surjan de la
iniciativa ciudadana.
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7. Coordinar con las Gerencias de Linea, la realizacion de diversas campafias de
capacitacion e induccion vecinal relativas a sus derechos y la mejora de la calidad
de vida en el distrito.

8. Proponer y ejecutar convenios con Organismos Nacionales e Internacionales en
materia de Participacion Vecinal.

9. Proponer actividades de capacitacion y asesoria a los vecinos en materia de
participacion vecinal.

10. Resolver los conflictos derivados de los procedimientos de registro vy
reconocimiento de las organizaciones sociales.

11. Apoyar los procesos electorales en materia de participaciéon ciudadana en
concordancia con las disposiciones vigentes.

12. Determinar los problemas vecinales mediante encuestas, focus group y otros
medios para su identificacion, dentro del ambito de competencia.

13. Promover la participacion vecinal en las actividades de desarrollo integral,
difundiéndolas en todos los sectores del distrito a través de los promotores
vecinales.

. Apoyar a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad en la convocatoria
de las organizaciones sociales y vecinos en general, para el desarrollo de las
actividades institucionales.

. Coordinar la atencion inmediata de los requerimientos vecinales relacionada con el
mantenimiento de trabajos menores y otros.

. Velar por el buen trato, respeto, orientacién y atencion al vecino a través de las
diferentes unidades organicas en la solucion de sus problemas comunes.

17. Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de mejoras en

los procesos de su competencia.

18. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través
de directivas, procedimientos y otros documentos, a la Unidad Organica pertinente.

19. Promover de forma audiovisual la participacion vecinal que corresponde en
beneficio de la comunidad.

20. Desarrollar estrategias de comunicacién audiovisual, promoviendo la actividad
politica y social.

21. Cumplir las demas funciones delegadas por el Alcalde y el Gerente Municipal en el
ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 164°. - La Gerencia de Participacion Vecinal para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguiente Unidad Organica:

e Subgerencia de Programas Sociales:
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 165°. - La Subgerencia de Programas Sociales es la unidad organica responsable
de la atencion, asistencia integral y promocion de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema. Tiene a su cargo los siguientes Unidades
Funcionales: Programa del Vaso de Leche, Programa de Complementacién Alimentaria,
Sistema de Focalizacion de Hogares — SISFOH, Programa CIAM, Programa OMAPED vy
Programa de Salud.

Articulo 166°. - La Subgerencia de Programas Sociales, estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente
de Participacion Vecinal, designado mediante Resoluciéon de Alcaldia.

Articulo 167°. - Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:
1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Subgerencia, conforme a su ambito de

competencia.
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2. Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinion especializada en
materias de competencia de la Subgerencia.

3. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y
planeamiento de la Subgerencia, asi como aquellos institucionales en el ambito de
su competencia, en coordinacion con [os organos competentes.

4. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestién de los bienes y servicios bajo
responsabilidad de la Subgerencia.

5. Proponer las politicas y estrategias de promocién y bienestar social en beneficio de
la poblacion vulnerable, en situacion de pobreza y pobreza extrema, para el
mejoramiento de sus condiciones de vida y desarrollo social.

6. Formular, dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, servicios y
actividades de proteccion, atencién y promocién a la poblacién mas vulnerable y en
situacioén de riesgo social.

7. Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar acciones de emergencia dirigidas
a poblaciones vulnerables para su evaluacion, derivacion y/o atencion inmediata,
en coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco normativo
vigente.

8. Planificar, disefiar, formular, dirigir, ejecutar y controlar las politicas, planes,
programas y proyectos en relacion a la temética de las personas adultas mayores,
conforme a lo dispuesto en las normas gue regulan la materia.

9. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y
habilidades de la poblacidén en su conjunto, para conformar redes organizadas con
personeria municipal activa.

. Desarrollar acciones que permitan, en los programas locales de lucha contra la
pobreza y de desarrollo social de estado, asegurar la calidad y focalizacion de los
servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional
y local en favor de la poblacion adulta mayor.

. Disefiar, promover y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos, servicios e
intervenciones dirigidos a la participacion de la persona adulta mayor en actividades
sociales, turisticas, artisticas, culturales, recreativas, de esparcimiento y deportivas.

. Participar en los espacios que fomenten la toma de decisiones, en la formulacion y
ejecucion de los planes de desarrollo regional o local concertado, en el presupuesto
participativo, en el concejo de coordinacion local, entre otros, cuando se traten
asuntos relacionados con sus derechos, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

. Emite fas normas que permiten el acceso y desplazamiento de la persona adulta
mayor, en igualdad de condiciones que las demas personas, a los medios de
transporte, los servicios, la informacién y las comunicaciones, de la manera mas
autonoma y segura posible.

. Coordinar y promover comisiones multisectoriales, consejos locales y mesas de
trabajo, canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de
derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en
general, con equidad de género, que permitan el desarrollo de capacidades y
habilidades para identificar la problematica de las personas adultas mayores en
forma individual, familiar, zonal y distrital para promover soluciones que permitan el
desarrollo de una plena calidad de vida.

15. Organizar la proteccion y participacién de las Personas Adultas Mayores, de

acuerdo a las posibilidades economicas de la Municipalidad.

16. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza
y de desarrollo social del estado, propio y transferido, asegurando la calidad y
focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la
economia regional y local en favor de la poblacion adulta mayor.

17. Realizar, en forma coordinada, intervenciones dirigidas a prevenir, promover,
atender y rehabilitar la salud de la persona adulta mayor, asi como la promocion en
la ciudadania de un trato diligente, respetuoso y solidario con las personas adultas
mayores a través de actividades de sensibilizacién e informacion.
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18. Promover, organizar y sostener de acuerdo a sus posibilidades, establecimientos
de proteccién en especial a la poblacién adulta mayor en situacion de riesgo y
vulnerabilidad, asi como casas de refugio.

19. Promover la constitucion y formalizacion de las organizaciones del adulto mayor.
EL CIAM promovera el reconocimiento de las organizaciones de adultos mayores a
través de la Gerencia de Participacion Vecinal.

20. Cumplir las demas funciones delegadas por el Gerente de Participacion Vecinal en
el ambito de su competencia y aquellas que le sean dadas por normatividad
expresa.

UNIDAD FUNCIONAL DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 168°.- La Unidad Funcional del Programa del Vaso de Leche esta a cargo de un
Responsable, quien depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Programas
Sociales sus funciones son:

Participar en las reuniones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de
Leche.

Responsables de coordinar con la Organizacion del Programa del Vaso de Leche
Distrital para que realicen con anticipacion la Degustacion de los Alimentos que
seran licitados para el afo siguiente.

Responsable de realizar con tiempo el Requerimiento Anual de los Productos a
consumir al afio siguiente a favor del Programa del Vaso de Leche (teniendo
presente en base a los valores nutricionales establecidos en la Ley).

Responsable de realizar la distribucion de los alimentos a los diferentes Comités
del Vaso de Leche del Distrito de Lurin.

Encargarse de la remision de informacion, de acuerdo al modo, forma y plazos
establecidos por la normatividad sobre la materia, tanto documentaria como a
través de la web, que la Contraloria General de la Republica requiera y/o otras
instituciones o Ministerios.

Encargarse de cumplir con la realizacién de los Empadronamientos en coordinacion
con la Organizacion del Vaso de Leche, teniendo presente la Primera Prioridad.
Responsable de realizar las visitas inopinadas a los Comites del Vaso de Leche de
las 5 zonas del Distrito de Lurin.

8. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Subgerencia de Programas
Sociales.

UNIDAD FUNCIONAL DEL SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES

rticulo 169°.- La Unidad Funcional del Sistema de Focalizacion de Hogares - SISFOH
estd a cargo de un Responsable, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Subgerencia de Programas Sociales sus funciones son:

1. Programar, ejecutar y evaluar el registro de informacion en el sistema de
focalizacion de hogares y conducir la operatividad de la aplicacidn de la Ficha
Socioeconémica Unica (FSU) en el ambito del Distrito de Lurin, atender pedidos
para su aplicacion, controlar la calidad de la informacién recogida mediante la FSU
y administrar reclamos por registro incorrecto

2. Es responsables de trabajar con los programas que brinda el Gobierno Central a
través del MIDIS.

3. Mantener actualizado la base de datos y emitir las estadisticas respectivas del
Sistema de Focalizacion de Hogares en coordinacion con Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social-MIDIS.

4. Establecer la clasificacidon socioeconomica de los potenciales usuarios,
estableciendo normas de focalizacion.

5. Cuantificar el nivel de bienestar de los hogares empadronados, mediante la
construccion del Indice de Focalizacién de Hogares.
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6. Contar con la Base de Datos (Actualizado) del Padron General de Hogares para
que los diferentes Programas Sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de
manera eficiente.

7. Realizar las demds funciones afines que le asigne la Subgerencia de Programas
Sociales.

UNIDAD FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Articulo 170°.- La Unidad Funcional del Programa de Complementacion Alimentaria esta
a cargo de un Responsable, quien depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia
de Programas Sociales sus funciones son:

1. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las actividades del Programa de
Complementacion Alimentaria de la Municipalidad de Lurin.

2. Participar en las reuniones del Comité de Administracion del Programa de
Complementacion Alimentaria (cuando haya invitacion cursada).

3. Responsables de coordinar con Comité de Administracion del PCA, para que
realicen con anticipacion la Elaboracion de la Canasta de Viveres que seran

e licitados para el afio siguiente.

" 4. Responsable de Realizar con tiempo el Requerimiento Anual de los Productos a
consumir al afio siguiente a favor de los Comedores Populares, Pan Tbc y Hogares
y Albergues (teniendo presente en base a los valores nutricionales establecidos en
la Ley).

5. Responsable de realizar la distribucion de los alimentos a los diferentes Programas
que tienen a su cargo (Comedores Populares, Pan Thc y Hogares y Albergues)

6. Encargarse de la remision de informacion, de acuerdo al modo, forma y plazos
establecidos por la normatividad sobre la materia, tanto documentaria como a
través de la web, que la Contraloria General de la Republica requiera y/o otras
instituciones o Ministerios.

7. Encargarse de cumplir con la realizacién de los Empadronamientos en coordinacion
con el Comité de Administracién del PCA y la Junta Directiva de la Asociacion de
los Comedores Populares de Lurin.

8. Responsable de realizar las visitas inopinadas a los diferentes programas gue se
encuentra a su cargo previa coordinacién y autorizacion del Comité de
Administracion del PCA.

9. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Subgerencia de Programas
Sociales.

UNIDAD FUNCIONAL DE CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL ADULTO

MAYOR
jArticulo 171°.- La Unidad Funcional de Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor
estd a cargo de un Responsable, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Subgerencia de Programas Sociales sus funciones son:

Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad entre los participantes.
Identificar problemas individuales familiares o locales en general.

Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes en este grupo de edad.
Realizar actividades y practicas de caracter recreativo e integrativo.

Participar en talleres de autoestima, mantenimiento de funciones mentales
superiores y prevencion de enfermedades cronicas.

Otorgar especial importancia a la labor de alfabetizacion.

Implementar talleres de manufactura y desarrollc de habilidades laborables
puntuales.

8. Participar en eventos sociales e informativos sobre analisis de la problematica local
y alternativas de solucion.
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9. Promover en la ciudadania un trato diligente, respetuoso y solidario con las
personas adultas mayores.

10. Proponer solucicnes a la problematica que afecta al adulto mayor.

11. Otros que sefiale el Reglamento de la presente Ley.

12. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Subgerencia de Programas
Sociales.

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA DISCAPACITADA

Articulo 172°.- La Unidad Funcional Oficina Municipal de Atencidén a la Persona
Discapacitada esta a cargo de un Responsable, quien depende funcional y jerarquicamente
de la Subgerencia de Programas Sociales sus funciones son:

1. Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y
programas municipales en materia de discapacidad.

2. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas locales se tomen en cuenta de manera expresa las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

3. Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que
se destinen recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas
relativos a la discapacidad.

4. Coordinar y supervisar la ejecucidon de los planes y programas nacionales en

materia de discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta con caracter local,

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona

con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad y |a responsabilidad

del Estado y la sociedad con ella.

Difundir informacién sobre la materia relacionada a la discapacidad, incluida en ella,

informacion actualizada a cerca de los programas y servicios disponibles para la

persona con discapacidad y su familia.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley No.29973 Ley General de la

Persona con Discapacidad y su Reglamento, en el ambito de su competencia y

denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administrativo competente.

9. Administrar el Registro Municipal de las personas con discapacidad en el ambito de
su localidad, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

. Proponer y remitir a la Gerencia de Desarrollo Humano su proyecto de plan
operativo y cuadro de necesidades para cada afio fiscal y la correspondiente
evaluacion de sus actividades.

. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Subgerencia de Programas
Sociales.

UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD PUBLICA

Articulo 173°- La Unidad de Salud Publica esta a cargo de un Responsable, quien
depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Programas Sociales sus
funciones son:

1. Realizar programas de educacién para la salud, preventivo promocionales y
asistenciales dirigidos a los vecinos.

2. Realizar campafias integrales de salud y otras acciones preventivas promocionales
de la salud, dirigidas a la poblacién en general con Direccién General de Salud -
DIGESA.

3. Promover acciones en bienestar de la salud de la poblacion Lurinénse, en
coordinacion con el Ministerio de Salud — MINSA.
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4, Promover y proponer programas de prevencion primaria y secundaria, en lo que
respecta al tratamiento y rehabilitacién contra el uso y abuso de drogas legales e
ilegales.

5. Supervisar, el adecuado y oportuno funcionamiento de los servicios de urgencias y
emergencias, consultorios médicos municipales.

6. Verificar y supervisar el buen estado de la ambulancia municipal, el vehiculo de

atencién media domiciliaria y el tdpico de urgencias y emergencias, y a su vez, el

equipamiento y abastecimiento de medicinas e insumos médicos basicos, para
ofrecer un 6ptimo y sostenido servicio de salud, en coordinacién con la Subgerencia
de Abastecimiento y Control Patrimonial.

Verificar el fiel cumplimiento del Convenio de Cooperacion Interinstitucional, con el

cuerpo general de bomberos voluntarios del Pert, para el funcionamiento de la

unidad médica de la CIA. de Bomberos.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la Subgerencia de Programas

Sociales.

77
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - RQF




= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

TiTULO TERCERO

CAPITULO |
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Primero. - La Municipalidad mantiene relaciones de coordinacién con los organismos del
sector publico que se requiera para el cumplimiento de las funciones de la gestion
municipal. El Alcalde, como su representante, ejerce la direccion y conduccion de las
relaciones interinstitucionales.

Segundo. - La Municipalidad, mantiene relacion funcional con la Municipalidad
Metropolitana de Lima a través de la Asamblea Metropolitana, y de las relaciones de
coordinacion que se establezcan para la optimizacion de los servicios publicos.

Tercero. - La Municipalidad mantiene relacion de coordinacion, de asociacion y
cooperacion con las demas municipales distritales, especialmente con las colindantes para
la ejecucion de obras o prestacion de servicios de acuerdo a la Ley Organica de
Municipalidades.

TiTULO CUARTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Las Unidades Formuladoras y la Unidades Ejecutoras de Inversiones que
se designen mediante disposicién legal coordinaran con la Oficina de
Programaciéon Multianual de Inversiones adscrita a la Gerencia de
Planeamiento Estratégico. En el Marco del INVIERTE.PE

SEGUNDA. - Los C)rganos de Alta Direccion, Control Institucional, Defensa Juridica,
Administracion Interna y de Linea elaboraran la programacién y
desarrollaran su evaluacion de su Plan Operativo Institucional, asimismo
administraran, coordinaran la implementacién y disefio de la Gestién por
Procesos y velaran su implementacion del Sistema de Control Interno en
coordinacién con la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Subgerencia
de Planeamiento Organizacional.

TERCERA. - Los Organos de Alta Direccidn, Control Institucional, Defensa Juridica,
Administracion Interna y de Linea dispondran eficientemente y eficazmente
de los recursos presupuestales, financieros, materiales, equipos asignados
en el cumplimiento de sus unidades organicas.

CAPITULO Ii
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Lurin entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacidn,
dejando sin efecto todas las disposiciones que se le oponga.
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