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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

l. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Lurin es un organo de gobierno promotor del desarrollo local:
que tiene como finalidad representar a la poblacion de Lurin, consolidando su democracia
participativa en la gestion, promoviendo la inclusion social y, también vefa por la adecuada
prestacion de bienes y servicios publicos a su cargo para mejorar la calidad de vida de su
poblacion.

Los esfuerzos se basan en los siguientes lineamientos:

a)  Supervisar que las competencias y funciones especificas municipales se cumplan en
armonia con las politicas y pianes nacionales, regionales y locates de desarrolio,
orientando el proceso gerencial en cuanto a planificacion, organizacion, direccion,
administracién y control.

b)  Promover el desarrolio integral, sostenible y arménico de la circunscripcion del Distrifo
de Lurin-Provincia de Lima.

c) Fomentar la salud preventiva, sensibiiizando a la poblacién en habitos saludables.

d)  Mejorar el nivel educativo de los estudiantes en el distrito de Lurin.

e) Mejorar el servicio de transporte y transito a través de un ordenamiento integral en el
distrito de Lurin.

f) Mejorar e impulsar la Gestion Ambiental.

g)  Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana.

h)  Fomentar una cultura preventiva ante riesgos de desastres.

i) Promover el desarrolio econémico mediante la formalizacion de negocios, brindando
asistencia técnica a nuevos emprendedores y, mediante programas de fortalecimiento
que agreguen valor productivo a los agentes econdmicos del distrito.

)i Fomentar el desarrollo de la actividad turistica conduciéndola de manera efectiva hacia
su crecimiento econdmico.
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II.  MISION INSTITUCIONAL

21. MISION INSTITUCIONAL

La mision institucional de la Municipalidad Distrital de Lurin es la siguiente:

“‘Representar y gestionar los intereses de los vecinos

lurinenses, promoviendo el desarrollo integral, equitativo v

sostenible: brindando servicios de calidad haciendo uso

responsable los recursos municipales de manera eficiente y

transparente”. '
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) planteados, definen los cambios que la
Municipalidad Distrital de Lurin busca lograr en las en las condiciones de vida de su poblacion; asi
como en fas condiciones internas a través de la implementacion de sus estrategias, en cumplimiento
de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion intera definidas en la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Cuadro N.° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Distrital de Lurin

CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito.

OEI 02 | Mejorar las condiciones de salud en el distrito.

OEL 03 | Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito.
|
|

OEL 04 | Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito.

QEl. 05 | Mejorar la gestion ambiental en el distrito.

OEI. 06 | Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.

OEIL 07 | Mejorar el servicio de transporte en el distrito.

QEL. 08

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién; sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito.

OEL 09 | Promover el desarrolio de las actividades econémicas en el distrito.

OEl. 10 | Fortalecer ia eficiencia en la Gestién Insfitucional.

Elaboracién: Comision para ef Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin

En el siguiente cuadro se presenta los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) con sus
respectivos indicadores.

pag. 7




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Cuadro N.° 02: Objetivos Estratégicos Institucionales con indicadores

CODIGO DENOMINACION DE OEl NOMBRE DEL INDICADOR DE OEI
OEL01 Disminuirlainseguridad ciudadanaen Tasa de denuncias por comision de
' el distrito. delitos por 1,000 habitantes.
Mejorar las condiciones de salud en el Ratio de asistentes por campafias de
OEl.02 B
distrito. salud.
i OEL03 Mejorar los servicios de proteccion  Porcentaje de poblacion vulnerable con
| ' social en el distrito. acceso al menos a un programa social.
. Contribuir al mejoramiento del _ . —_
, a : 'Ratio de alumnos por Instituciones |
OEL04 |servicio educativo, cultural y| Educaivas :
‘ deportivo en el distrito. | L ;
! — I }
Mejorar la gestion ambiental en el Numero areas naturales protegidas o
OEL05 -
distrito. conservadas
Promover el desarrollo territorial Porentaigide)la pghlzoin quel re?,lde en;
OEL06 . e |zonas que cumplen con criterios de
ordenado y sostenible en el distrito. |
| desarrolio urbano.
Mejorar el servicio de transporte en el | Porcentaje de personas que afirman su |
OEL07 Tl . o o
distrito. tiempo de viaje ha disminuido.
Reducir la vulnerabilidad de la,
poblacién y sus medios de vida ante ] -
. . Porcentaje de zonas en condicién de
OELO8 | el riesgo de desastres existentes de e g
2 . vulnerabilidad ante riesgos de desastres.
origen natural, socio natural o
antropico en el distrito.
OEL09 Pro'm.over ¢l tfles_arrollo d? .Ias Porcentaje de MYPES formalizadas.
actividades econdmicas en el distrito.
OELfo | Fortalecer la eficiencia en la Gestion ;.\ o 4o Gestion nsitucionl.
Institucional.

Elaboracion: Comisidn para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar la

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes y servicios) que la

Municipalidad Distrital de Lurin proporciona a la poblacién, considerando sus competencias y

funciones.

Cuadro N.° 03: Acciones Estratégicas Institucionales de la Municipalidad Distrital de Lurin

CODIGO DENOMINACION DE LA AEI

AEL01.01 | Plan de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito.
| OELO1 —
' AEL.01.02 | Patruliaje municipal permanente en beneficio de ia poblacion.
AEL02.01 | Programa de alimentacién saludable para la poblacién del distrito.
Prd-g'ra_rﬁ de medicina preventiva, primeros auxﬁy educacion sanitaria |
AEL02,02
OENL02 en el distrito.
|
AEL02.03 Programa de control de epidemia y samdad ammat implementado en el
distrito. .
AEL03.01 Registro de mformacmn socioecondmica de la poblacion vulnerable del |
distrito. |
OEL03 Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de \
AEL03.02
la poblacién.
|
AEL03.03 | Programa de promocion y fomento de la proteccion social en el distrito. |
AEL04.01 Programa deportivo municipal accesible a la poblamon de! distrito.
AEL04.02 | Biblioteca municipal con atencion integral en el distrito.
OELO4 =~ N =N MR
AEL04,03 Programa de desarrollo cultural difundido en el d|stnto
AEL04.04 C.onfservaclon, recuperacion y mantenimiento del patrimonio cultural en el
distrito.
= = — —
AEL.05.01 | Programa de limpieza publica implementado en el distrito.
OELOS AEL05.02 | Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito.
' Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso
AEL05.03 . O
piiblico en el distrito. |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

CODIGO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

DENOMINACION DE LA AEI

Infraestructura piblica de calidad promoviendo el desarrotlo sostenible en
AEL06.01 o
~ | eldistrito. - _
Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas urbanas
AEL06.02 - ) iy
OEL08 actualizados e_lmplementados en el distrito. »
" | AEL06.03 | Catastro distrital actualizado del distito.
AEL06.04 | Saneamiento basico en el distrito '
AEL06.05 | Formalizacion de asentamientos humanos del distrito.
AEL07.01 | Programa de educacion vial implementado para transportistas del distrito.
OEL07 I‘ AEL07.02 A.ccpnes de control y fiscalizacion del transporte desarroliado en el
distrito.
AEL07.03 | Red vial urbana adecuada y operativa en el distrito.
4 Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural,
AEL08.01 \ . L .
socio natural o antropico implementado en el distrito. =
OEI08 | AEL08.02 Progralrpa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a ia
=~ poblacion. B ) ma BE )
Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion
AEL08,03 . '
~ | frente a emergencias y desastres en el distrito.
. AEL09.01 | Programa de emprendimiento implementado en el distrito.
Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades |
AEL09.02 . S .
OEL09 economicas desarrolladas en el distrito. |
AEI.09.03 | Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito.
AEL09.04 | Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el distrito.
| Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal
AEL10.01 A
de ta Municipalidad. Rl
Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
AEL10.02 LA
Municipalidad. s _
AEL10.03 | Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad.
OEL10 | AF}110.04 |Recaudacion tributaria efectiva por medio de la Municipalidad.
AEL10.05 | Instrumentos de gestitn actualizados en el distrito.
AEL10.06 | Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad.
AEIL.10.07 | Gobierno abierto implementado en la Municipalidad.

Elaboracion: Comisién para el Planeamienfo Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Cuadro N.° 04: Acciones Estratégicas Institucionales con indicadores

CODIGO

DENOMINACION DE AEI

NOMBRE DEL INDICADOR DE AEI

Plan de Seguridad Ciudadana | Niimero de operativos coordinados con
AEL(1.01 | . ) .
OELO1 implementado en el distrito. la PNP para la seguridad ciudadana. |
' Patrullaje municipal permanente | Nimero de patrullaje de serenazgo |
| AEL01.02 . ) .
| en beneficio de la poblacién. | realizados.
' | Nimero de beneficiarios del programa de
vaso de leche. s e
Programa de alimentacion | NUmero de beneficiados de los |
| AEL02.01 | saludable para la poblacién del  comedores populares. 5=
distrito. Porcentaje de poblacion de beneficiados
[por las campafias de prevencion de
OEL02 oo fEETHE ,
Programa  de  medicina NUmero de beneficiados por las
| AEL02.02 preventiva, primeros auxilios y campafias de programa de medicina
“ | educacion  sanitaria en el | preventiva, primeros auxitios y educacion
| 5 distrito, B sanitaria. . =
Programa de control de| ., . _
g ] .| NUimero de animales vacunados en las |
AEL02.03 | epidemia y sanidad animal . . : '
. L campafias sanidad animal.
implementado en el distrito.
Registo  de  informacion | ygmers de personas registradas en el
AEL03.01 | socioecondmica de la poblacion | gisFOH.
vulnerable del distrito.
Porcentaje de denuncias de violencia
Servicio de atencion contra la | familiar atendidas oportunamente.
OELO3 | AEL03.02 | violencia familiar oportuno en B = do solid det 4
beneficio de la poblacién. orcentaje de solicitu els’en efensa e:
derechos de poblacion vulnerable
.' B | atendidas oportunamente.
|Programa de promocion v | Nimero de asistentes de los eventos de
AEL.03.03 | fomento de la proteccién social | promocion y fomento de la proteccion
B en el distrito. ) social realizadas. )
Programa deportivo municipal |, . N e
AELO4.01 | accesible a la poblacien del | .mero de pobiacion beneficiado por fos
o servicios deportivos.
distrito. B |
Biblioteca ~ municipal  con | Porcentaje de poblacion que accede a
AEL04,02 oy . o - o
OEL04 atencion integral en el distrito. | los servicios de la Biblioteca Municipal. |
g Programa de desarrolfo cultural | Ndmero de poblacién beneficiada por los
AEL04.03 ° =
| difundido en el distrito.  eventos culfurales. .
Conservacion, recuperacion y| Nimero de acciones de mantenimiento,
AEL04.04 mantenimiento del patrimonio | conservacién y  recuperacion  del
cultural enel distrito._ | patrimonio cultural realizadas. |
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CODIGO

OEL05

| AEL.05.01

DENOMINACION DE AEI

Programa de limpieza publica
implementado en el distrito.

AEL05.02

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

NOMBRE DEL INDICADOR DE AE|

Nimero de zonas que cuentan con
servicio de recoleccién de residuos |
sdlidos.

Programa de segregacion en la
fuente implementado en el
distrito.

Porcentaje de  residuos  solidos
segregados adecuadamente,

Porcentaje de residuos sélidos organicos
reciclados.

?orcentaje de residuos

inorganicos reciclados.

sélidos

AEI.05.03

Conservacion y mantenimiento
permanente de areas verdes de
uso publico en el distrito.

Numero de M2 de &reas verdes con
mantenimiento permanente.

OEL06

AEL06.01

Infraestructura  plblica  de
calidad promoviendo el
desarrollo sostenible en el
distrifo.

AEI.06.02

Numero de obras plblicas de calidad
ejecutadas en el distrito.

Plan de Desarrollo Urbano y |

Esquema de Zonificacion de

dreas urbanas actualizados e!

i[nplementados en el distrito.

AEL06.03

Catastro distrital actualizado dei |

distrito.

Numero de zonas con habilitacion
urhbana.

Porcentaje de unidades catastrales
 actualizadas.

AE|.06.04

Saneamiento basico en el
distrito.

AEL.06.05

Formalizacion de asentamientos
humanos del distrito.

' Porcentaje de viviendas con acceso al
servicio de agua potable y alcantarillado.
Porcentaje de viviendas con acceso al
servicio de electrificacion.

'Porcentaje de asentamientos humanos
que cuentan con plano visado

OEi.07

| AEL07.01

Programa de educacion vial
implementado para
transportistas del distrito.

NGmero de transportistas capacitados.

AE|.07.02

Acciones de control y
fiscalizacion  del transporte

Numero de actas de fiscalizacion de |
transito impuestas.

AEL07.03

desarroliado en el distrit_o.

Red vial urbana adecuada y
operativa en el distrito.

| sefializacion.

Nimero de accidentes de transito
registrados
Nimero de tramos

red vial con

OEL08

AEI.08.01

Instrumentos de estimacion del
riesgo de desastres de origen
natural, socio natural o antrépico
implementado en el distrito.

Numero de instrumentos de estimacion
de riesgos de desastres implementados.
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CODIGO

| AEL08.02

DENOMINACION DE AEI

Programa de desarrollo de
capacitaciones  en
difundidos a la poblacién.

p | Nmero de personas capacitadas en

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

NOMBRE DEL INDICADOR DE AEI

| gestion de riesgo de desastres.

| AEL08.03

| desastres en el distrito.

Programa de formacion de
brigadas especializadas para Ia
atencion frente a emergencias y

OEL09

AEL09.01

‘ Nimero de brigadas especiafizadas |
 sobre la atencion frente a emergencias y
| desastres.

Programa de emprendimiento
implementado en el distrito.

Porcentaje de solicitudes de licencia de
funcionamiento atendidas
' oportunamente.

AEL.09.02

Acciones de  control
fiscalizacion oportuna de las
actividades econdmicas
desarrolladas en e distrito.

Numero de fiscalizaciones realizadas.

AEL09.03

Programa de desarrollo turistico
implementado en ef distrito.

Nimero de operadores turisticos
capacitados. ;
Nimero de acciones ejecutadas del
Programa de Desarrollo Turistico.

AEL09.04

Atractivos turisticos habilitados
para el turismo en el distrito.

Porcentaje de atractivos turisticos en |
buen estado.

OEL10

AEL10.01

Programa de fortalecimiento de
capacidades permanente para
personal de fa Municipalidad.

Porcentaje de servidores y funcionarios
plblicos capacitados en cumplimiento al
'PDP. '

AEL10.02

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad.

Porcentaje de la poblacion que participa’
en espacic y mecanismos de
participacion ciudadana. |

AEL10.03

Procedimientos administrativos
simplificados en la
Municipaiidad.

Numero de procedimientos
administrativos simplificados.

AEL10.04

Recaudacion tributaria efectiva
por medio de la _NEunicipaIidad.

'Porcentajie de tributos municipales |
| recaudacdos en la municipalidad.

AEL10.05

Instrumentos  de  gestion
actualizados en el distrito.

AEL10.06

'Nimero de instrumentos de gestion
actualizados.

Gestion  administrativa  y
operativa efectiva en
Municipalidad.

| Porcentaje de ejecucion presupuestal
Porcentaje de

unidades de organizacion
con cumplimiento mayor al 80% de las
actividades operativas.

AEL10.07

| G;biemo abierto implementado ‘

en la Municipalidad.

Porcentaie  de  procedimientos |
| administrativos digitalizados.

Elaboracién: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEf) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

RUTA ESTRATEGICA

La Municipalidad Distrital de Lurin establece un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI);
a fin de facilitar la asignacion de recursos municipales. La priorizacién se efectlia en dos niveles, por objetivos y acciones.

Cuadro N.° 05: Anlisis de priorizacion

: : VINCULACION : : VINCULACION
P PRIORIDAD CODIGO DESCRIPCION CONLAPGG PRIORIDAD  CODIGO DENOMINACION DE LA AE| CONLARGS
w
wmw‘ 1 AELO1.01 M._mﬂz.ﬁ% Seguridad Ciudadana implementado en el _._.m_mmmw
) Disminuir la inseguridad Eje 6 Istrito. n o.
1 OELOT | - . — :
ciudadana en el distrito. Lin 6.3 , - . .
Patrullaje municipal permanente en beneficio de la Eje 6
2 AEL01.02 . i
pobiacidn. Lin 6.3
’ AEL02.01 _uamqm.em n_m. m.__amamo_o_._ saludable para la _.m._a 8
poblacién del distrito. Lin 8.6
Mejorar las condiciones de Eje 8 . Programa de medicina preventiva, primeros auxilios y Eje 8
2 sl salud en el distrito. Lin 8.2 A A2 educacion sanitaria en el distrito. Lin 8.3
3 AEL02.03 ._uaaqmam de control .%. epidemia y sanidad animal _.m_mm
implementado en el distrito. Lin 8.3
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030

PRIORIDAD CODIGO

DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PGG

PRIORIDAD  CODIGO

DENOMINACION DE LA AEI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

VINCULACION
CON LA PGG

AEL03.01 Registro de informacion socioeconémica de la Eje3
7 | poblacién vulnerable del distrito. Lin 3.6
Mejorar los servicios de o3

3 OEL03 |proteccion social en el Eje Servicio de atencién contra la violencia familiar Eje 3
rote Lin 3.3 2 | AEL03.02 : . .

distrito. oportuno en beneficio de la poblfacion. Lin 3.3

3 AEL03.03 Programa de promocion y fomento de la proteccion Eje 3

T | sociai en el distrito. Lin3.3

Programa deportivo municipal accesible a Ia Eje7

L R4 poblacion del distrito. Lin 7.1

Contribuir al mejoramiento 2 AELO4.02 Bibfioteca municipal con atencién integral en el Eje7

n OEL04 del servicio educativo, Eje 7 T distrito, Lin7.7
" |cultural y deportivo en ef | Lin7.1 - .

distrito. 3 AEL04.03 Programa de desarrollo cultural difundido en el Eje7

T | distrito. Lin7.7

4 AEL04.04 Conservacion, recuperacion y mantenimiento del Eje7

7 | patrimonio cultural en el distrito. Lin7.7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030

PRIORIDAD CODIGO

DESCRIPCION

VINCULACION
CON LA PGG

PRIORIDAD  CODIGO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

DENOMINACION DE LA AEI

VINCULACION

7 AEL05.01 Jomqmam de limpieza plblica implementado en el _.wmh
distrito. Lin4.7
5 OEL05 _sm_oa.q _m.m_oﬂ_os ambiental _.m_m 4 9 AEL05.02 _ua,o_ﬁw_sm.% segregacion en |a fuente implementado _._.m._ma i
en el distrito. Lin 4.7 en el distrito. in 4.
3 AEL05.03 Conservacion y Bmamn_s_ma.o mms._m:mam de areas _.m_o 4
verdes de uso piblico en el distrito. Lin 4.7
1 AEL06.01 Infraestructura publica de calidad promoviendo el Eje 5
77 | desarrollo sostenible en el distrito. Lin 5.3
Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Ele5
2 AEL06.02 | Zonificacion de &reas urbanas actualizados e c__d 53
Promover el desarrolio : implementados en el distrito. 1
el Eje 5
6 OELO06 |territorial  ordenado y -
tenible en el distrit L Eje 5
SoSEPIeon Sl dismii; 3 | AEL06.03 | Catastro distrital actualizado del distrito. i5s
£ ok TS Eje5
4 AEL06.04 | Saneamiento basico en el distrito. Lin5.3
T . =5l Eje5
5 AEL06.05 | Formalizacion de asentamientos humanos del distrito. Lin 5.3
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

; : VINCULACION : : VINCULACION
PRIORIDAD CODIGO DESCRIPCION CONLAPGG TRIORIDAD  CODIGO DENOMINACION DE LA AEl CoNlARcE
1 AEL07.01 _usoﬂmsm de m%nmao: vial implementado para _.m_m 9
transportistas del distrito. Lin 9.4
Mejorar el servicio de Eje 9 . N .
7 OELO7 ransporte en el distrito. Lin 9.4 9 AEL07.02 Acciones de 826_ < fiscalizacion del transporte _.m_oo
desarrollado en el distrito. Lin9.4
B . . - Eje 9
3 AEI.07.03 | Red vial urbana adecuada y operativa en el distrito. Lin 9.4
Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres .
) : . Eje 8
1 AEL08.01 de origen natural, socio natural o antropico Lin 6.7
Reducir la vulnerabilidad de ‘ implementado en el distrito. .
la poblacién y sus medios T e
de vida ante el riesgo de Eje 6 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD Eje 6
g iy desastres existentes de Lin6.7 z REL08.02 difundidos a la poblacion. Lin 6.7
origen natural, socio natural . 4
o antropico en el distrito. Programa de formacion de brigadas especializadas :
o . Eje 6
3 AE|.08.03 | para la afencion frente a emergencias y desastres en -
o Lin 6.7
el distrito.
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PLAN ESTRATEGICU INSTITUCIONAL (PEIj 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

: : VINCULACION . : VINCULACION
CODIGO DESCRIPCION CONLAPGG PRIORIDAD  CODIGO DENOMINACION DE LA AEI CON LA PGG
AEL09.01 _u.ao.asm de emprendimiento implementado en el _.m_m 4
distrito. Lin 4.4
Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las Eje 4
Promover el desarrollo de Eje 4 2 ([AELOD.02Y e econdmicas desarrolladas en el distrito. Lin 4.8
OEL09 | las actividades econémicas Lin 4.4
en el distrito. . Programa de desarrolio turistico implementado en el Eje 4
3 AEL09.03 |~ .
distrito. Lin 4.5
4 AEL09.04 >.=mﬂ_<ow turisticos habilitados para el turismo en el __wm 4
distrito. Lin 4.5
Programa de fortalecimiento de capacidades Eje 5
1 AEL10.01 ol .
permanente para personai de la Municipalidad. Lin 5.1
Sl Fortalecer la eficiencia en la Eje 5 9 AEL10.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana Eje 5
" | Gestién Institucional. Lin 5.1 " | fortalecidos en la Municipalidad. Lin 5.1
3 AEL10.03 v_,oo.mm__awmaom administrativos simplificados en la _.m_m 5
Municipalidad. Lin 5.1
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

. ; VINCULACION , : VINCULACION
PRIORIDAD CODIGO DESCRIPCION CONLAPGG PRIORIDAD  CODIGO DENOMINACION DE LA AE| coNlihac
4 AEL10.04 mmnm._c.amn."_oz tributaria efectiva por medic de la _“u._m 3
Municipalidad. Lin 5.1
= . . Eje 5
5 AEI.10.05 | Instrumentos de gestion actualizados en el distrito. Lin 5.1
6 AEL14.06 Ommm_o.s .mn_s_z_m:mﬂzm y operativa efectiva en la _.wm 5
Municipalidad. Lin 5.1
. Lo A Eje 5
7 AEIL11.07 | Gobiemo abierto implementado en la Municipalidad. Lin 5.1

Elaboracion: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distritaf de Lurin
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— iy PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
% N - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
x

=] w Lo} ;
AL
e . ANEXOS
6.1. Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1).
CISTA7,
.\vﬂo\. “o
iy 2\ Sector . Gobiemo Local
§ ¢ .
v’ Pliego . Municipalidad Distrital de Lurin
oy ] Periodo : 2025-2030
av@n.s S/ Mision Institucional - “Representar y gestionar los intereses de los vecinos lurinenses, promoviendo el desarrollo integral, equitativo y sostenible; brindando

servicios de calidad haciendo uso responsable los recursos municipales de manera eficiente y transparente”.

Articutacion con el Plan de Desarrolio Local Concertado (PDLC) 2024-2034 del distrito de Lurin, aprobado con Ordenanza Municipal N° 493-2024-MDL

Cuadro N.° 06: Matriz de Articulacion de Planes

7 : OBJETIVO ESTRATEGICO EXPLICACION DE
OBJETIVO ESTRATEGICO DISTRITAL ACCION ESTRATEGICA DISTRITAL INSTITUCIONAL RELACION CAUSAL

COD DENOMINACION INDICADOR coD. DENOMINACION INDICADOR COD. DENOMINACION INDICADOR CON EL OED
La relacion entre los
objetivos tanto distrital

Fortalecer la L
. . . Tasa de | como institucional
Porcentaje de capacidad de |Porcentaje  de N . . . oy
Fortalecer la s Disminuir la | denuncias por | tienen vinculacion
= seguridad percepcion de Jespuesta cel jfespussta de inseguridad comisién de | directa; debido a que
.‘“ ip._..... OED.01. .m_ seguridad en| AED.01.01 | sistema de | emergencias OELO1 | g ) ’ ¢
4 ciudadana en el , . : ciudadana en el |delitos por /buscan como fin
15N N . los habitantes seguridad atendidas  por s . : .
S Y distrito de Lurin. . . distrito. 1,000 primordial  contribuir
del distrito. ciudadana en el | Serenazgo.

habitantes. con el fortalecimiento
de ia segurdad
ciudadana,

distrito de Lurin.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

; . : OBJETIVO ESTRATEGICO EXPLICACION DE
ETIVO ESTRATEGICO DISTRITAL A T |
OBJETIVO ESTRA O DISTR CCION ESTRATEGICA DISTRITAL INSTITUCIONAL RELACION CAUSAL

DENOMINACION  INDICADOR coD. DENOMINACION  INDICADOR  COD. DENOMINACION INDICADOR CON EL OED

La relacion entre los
objetivos tanto distrital
como institucional
PbfEhtae s tienen vinculacion
2 3 . _ Porcentaje  de : . directa; debido a que
2 Mejorar las | satisfaccion . Mejorar las | Ratio de
» 2 b Asegurar la | habitantes  que o ; buscan como fin
B condiciones de |de los Sl o condiciones de asistentes a . i
= _\ o +{0ED.02, Sl pr AED.02.01 | atencion médica de | cuentan con | OEL02 - | primordia!  contribuir
= g salud en el distrito | establecimien " \ . salud  en el las campaiias
K & , calidad. algin tipo de| f con el desamollo
v de Lurin, tos de salud _ distrito. de salud. i
i seguro de salud. . humano y  social
del distrito. .
mediante el
_ mejoramiento de la
calidad de vida
i _ . humana. :
La relacion entre los
Porcentaje de | objetivos tanto distrital
Porcentaje de Garantizar la| Porcentaje  de . poblacion como institucional
Fortalecer fa - i Mejorar los » . o
sequridad percepcién de atencion oportuna | casos por servicios de vuinerable tienen vinculacion
.u seguridad en | AED. 01.02. | ante situaciones de | violencia OEL03 . .. | con acceso al | directa; debido a que
ciudadana en el . . . . ) proteccion social
o , los habitantes violencia el distrito | atendidos L menos a un|buscan como fin
distrito de Lurin. e . en el distrito. L o
del distrito. de Lurin. oportunamente. programa primordial mitigar ia
social. violencia ejercida a la
poblacion vulnerable,
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OBJETIVO ESTRATEGICO DISTRITAL

DENOMINACION

INDICADOR

Porcentaje de

DENOMINACION

ACCION ESTRATEGICA DISTRITAL

INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

DENOMINACION

INDICADOR

mxv_._go_o_,_ DE
RELACION CAUSAL
CON EL OED

Porcentaje de

estudiantes  de
cuarto grado de
primaria que

cuentan con nivel

La refacion entre los
objetivos tanto distrital

o 3 : Contribuir al ST
poblacién . safisfactorio  en i ; . como institucional
. Ampliar la cobertura i mejoramiento del | Ratio de|,. ) o
Mejorar la| (mayores de . 1 comprension . . tienen vinculacion
m o 1 educativa de calidad servicio educativo, | alumnos  por | . .
educacion en el |18 a 25 afos) ot lectora. i directa; debido a que
. . ¥ en e distrito de - cultural y | Instituciones
distrito de Lurin. | con educacion Ly oot Porcentaje  de 3 : buscan  como fin
) Lurin, - deportivo en el Educafivas. L o
secundaria estudiantes  de N primordial contribuir con
distrito. i
completa, cuarto grado de la mejora de Ia
' primaria que educacion.
guentan con nivel
satisfactorio  en
matematica.
La relacion entre los
g objetivos tanto distrital
Concentracion e
) Promover la . , . como institucional
. . Promedic de " Porcentaje  de . .. |Numero areas | . ) "
Mejorar la calidad . conservacion de los |, Mejorar la gestién tienen vinculacion
. particulas , areas  naturales . naturales oo .
ambiental en el . ecosistemas . ambiental en el _ directa; debido a que
. X contaminantes protegidas 0 o protegidas o
distrito de Lurin. naturales en el distrito. buscan como  fin
PM10 en el L , conservadas. conservadas. . . .
aife distrito de Lurin, primordial contribuir con

el manejo de la gestidn
ambiental.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

; : : OBJETIVO ESTRATEGICO EXPLICACION DE
| IT :
O.m._m._._.c.o mm._.mquo. CO DISTRITAL ; ACCION mmqm,p._.mo_wh., DISTRITAL . _zmq_._,co_Dz>r RELACION CAUSAL
COD DENOMINACION INDICADOR COD. DENOMINACION  INDICADOR  COD. DENOMINACION INDICADOR CON EL OED
La relacion entre los
: Porcentaje de | objetivos tanto distrital
Porcentaje de ¥ g
- el Promover el la poblacion | como institucional
] satisfaccion . . . : =
Mejorar la de los Porcentaje  de desarrollo que reside en | tienen vinculacion
__mu_ﬁmn.._._amn dela habitantes en | AED.05.01 _sm_oa._, m._ transito __ﬁ._:mmﬂaasm OEL0G territorial zonas  que | directa; debido a que
poblacién en el Jom) en el distrito. vial en buen ‘ordenado y cumplen con buscan como fin
e, . la  ejecucion ) o . , i
distrito de Lurin. ‘estado. sostenible en el |criterios  de | primordial contribuir al
de obras del e S
distrito _ distrito. desarollo mejoramienio de la
' | urbano. infraestructura
sostenible.
Porcentaje  de ) .
g e d infraestructura _.m. v.m_mo_o: m:w_..m _8_
o@:@w e vial en buen Porcentaje de objetivos ﬂao. _m.»_._nm
: satisfaccion como institucional
Mejorar la estado. . . .| personas que | . A "
habhitabilidad de la 0 los Mejorar el transito | e SO afirman  su e e
., habitantes en | AED.05.01 Jora! . Porcentaje  de | OELO7 |de transporte en|_ directa; debido a que
poblacion en el T en ¢l distrito. L iempo  de
. , la ejecucion personas  que el distrito. . buscan como fin
distrito de Lurin. . viaje ha| . -
de obras del afirman su tiempo L primordial contribuir al
- . disminuido. ) .
distrito. de viae ha mejoramiento del
disminuido. transito vial.
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ACCION ESTRATEGICA DISTRITAL

PLAN ESTRATEGICO NS TITUCIONAL (PEY) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

OBJETIVO ESTRATEGICO

EXPLICACION DE

. . . , INSTITUCIONAL RELACION CAUSAL
DENOMINACION INDICADOR COD. DENOMINACION  INDICADOR  COD. DENOMINACION INDICADOR CON EL OED
Reducir la
Porcentaje  de vulnerabilidad de La relacion entre los
Porcentaie de personas la umc_mn_o:m“:m Porcentsie de objetivos @_6. a_m:_ﬂ_
i, Fortalecer la | afectadas  por medios de vida como institucional
Fortalecer la | viviendas en L . - zonas en|.. ) =
estion del riesgo | zonas de mu capacidad de | emergencias y/o ante el riesgo de condicién de fienen vinculacion
9 g y AED.06.02 |respuesta  ante|desastres que OELOS | desastres i directa; debido a que
de desastres en ¢l | alta s vulnerabilidad
= . g desastres en el | recibieron existentes de 4 buscan como fin
distrito de Lurin. |exposicion al i h i | anfe resgos| . e,
. | distrito de Lurin. | atencion origen  naturai, primordial  contribuir
peligro. A de desastres. y
oportuna ¥ socio natural o con la gestion del
adecuada. " antropico en el riesgo de desastres.
. ' distrito.
La relacion entre los
objetivos tanto distrital
Mejorar el Cantidad de _uqoso.,..mﬂ: a Tasa de variacion Promover el . o.oso _=.m£=o_oum_
desarrollo T formalizacion  de anual de agentes desarrollo de las | Porcentaje de |tienen vinculacion
. o AED.07.01 |los agentes . OELO09 | actividades MYPES directa; debido a que
economico en el |familiar per . econdmicos .. .
e . - economicos en el ) economicas en el | formalizadas. | buscan como  fin
distrito de Lurin. | cépita. o . formalizados. . n I
distrito de Lurin, distrito. primordial  contribuir
con el desarolio
econdmico.
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OBJETIVO ESTRATEGICO DISTRITAL

COD  DENOMINACION

Fortalecer
gobernanza en el
distrito de Lurin.

INDICADOR
Porcentaje de
la poblacion
gue congidera
la falta de
credibilidad y
fransparencia
de gobiemo
como

problema,

ACCION ESTRATEGICA DISTRITAL
cob. DENOMINACION  INDICADOR

de
que

Porcentaje
vecinos
considera
eficiente y eficaz
los servicios
prestados.

Promover ia
Modemizacion de
la Gestion Plblica
en el distifc de
Lurin,

AED.08.01

coD.

OEL10

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2625-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
DENOMINACION INDICADOR
Fortalecer laf; .

L Indice de
eficiencia en Ia s

> (estion
Gestion =

R Institucional.
Institucional.

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL
CON EL OED

La relacion entre los
objetivos tanto distrital

como instituciona
tienen vincufacion
directa; debido a que
buscan como fin
primordial  contribuir

con el fortalecimiento
de la gobernanza.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE]) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

6.2,

Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2).

: Gobierno Local
» Municipalidad Distrital de Lurin

2025-2030

" Misién Institucional : “Representar y gestionar ios intereses de los vecinos lurinenses, promoviendo el desarrollo integral, equitativo y sostenible; brindando
servicios de calidad haciendo uso responsable los recursos municipales de manera eficiente y transparente”.

Cuadro N.° 07: Plan Estratégico Institucional (PEI)

Método de Calculo Linea Base Logro Esperado

Indicador .
de Indicador Valor 2028

Responsable

. . =Nl Em. onmaﬂ_ém“
Plan de Seguridad | Nimero de operativos coordinados con Ia Gerencia de

Ciudadana coordinados con la . .
. . PNP para la seguridad | ND | 2023 35 55 75 95 115 135 | Seguridad
implementado en el | PNP para la seguridad dudadana  en el Ciudadana

distrito. Ciudadana. distrito).

Patrullaje municipal
permanente en
beneficio de |la
poblacion.

Nimero de patrullaje
de serenazgo
realizados.

Z (de pafrullaje de

Subgerencia de
serenazgo realizadog), | O | 2023 | 350 | 400 | 450 | 500 | 550 | 600

Serenazgo
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Denominacion

Indicador

de
del

Nimero
beneficiarios

Método de Calculo
de Indicador

Z (de beneficiados del

Linea Base

Valor

Ano

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Logro Esperado
2027 2028

Responsable

2029 2030

Subgerencia de

primeros auxilios y
educacién sanitaria
en el distrito.

preveniiva, primeros
auxilios y educacién
sanitaria.

preventiva,  primeros
auxilios y educacién
sanitaria).

programa de vaso de programa % vaso de| ND | 2023 | 3,000 | 3,000 | 3,000 3000 | 3000 3,000 Programas Sociales
leche en el distrito).
leche.
. Z (de beneficiados de
Programa de | Ntimero de .
alimentacién bencficiados de los | omedoreS! ND 2023 | 50 | 50 | 50 | 5 | 50 | 50 ogorencia _ de
AEL02.01 |saludable para la | comedores populares. Mwﬂ:g g
poblacién del .
distrito. . {(Numero de
Mmmﬁ_"mmmwﬂm MM beneficiados por las
; campafias de 5 5 o | Subgerencia de
wmmﬂm%wmom por _M.M prevencién de anemia ND | 2023 | 0.56% | 0.67% | 0.78% | 0.89% 1% 1.12% Salud y Sanidad
palla % | Total de poblacion del
prevencidn de anemia. distito) * 100
Programa de __w_cam:.u - Z (de beneficiados por
- eneficiados por las
medicina campatias de fas campafias de
preventiva, programa de medicina | PrO9rama de medicina |y, 5008 | 000 | 4100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | Subderencia  de

Salud y Sanidad
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Método de Calculo Linea Base Logro Esperado

de Indicador Afo 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2023 - 200 250 300

Codigo Denominacion Indicador Responsable

Valor

Programa de
control de epidemia
y sanidad animal
implementado en el
distrito.

Nimero de animales|Z
vacunados en las
campafias  sanidad
animal.

({de  animales
vacunados en las
campafas  sanidad
animal).

Subgerencia de
Salud y Sanidad

Registro
informacion .
: - Numero de personas |Z  (de  personas .
AELO301 | SOCOS0ONOMCR 08 | oiciadas on el registadas en ef| ND | 2023 | 2,600 | 3000 | 3200 | 3400 | 3600 | 3g00 |Subgerencia  de
la poblacion SISFCH SISFOH) Programas Sociales
vulnerable del ) '
distrito.
- (Numero de denuncias
mmz_ﬁ."_.o de . de violencia familiar Subgerencia de la
atencidn contra la | Porcentaje de . . o
violencia  familiar | denuncias de violencia e PSS
AEL03.02 oporuNo en | familiar atendidas oportunamente / Total | ND | 2023 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |del Nifta,
portun de denuncias de Adolescente, y la
beneficio de la | oportunamente. olenci famil Mui
oblacién violencia amiliar ujer
P ' presentadas) * 100
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Logro Esperado

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Método de Calculo Linea Base

de Indicador Responsable

Codigo Denominacion Indicador

Valor Afo

(Nimero de solicitudes
. eh  defensa  de
u vo_.a.mam_m (IS derechos de poblacion Subgerencia de la
! solicitudes en defensa . , g
de  derechos  de viilnerable mﬁm:.q_amm / Defensoria ng_o._mm_
poblacién  vulnerable Total de solicitudes| ND | 2023 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |del Nifio,
_ ingresadas en defensa Adolescente, y la
m_mzhamm de derechos de Mujer
oportunamente. poblacion vulnerable) *
100
Programa de | Numero de asistentes | Z (de asistentes de los Subgerencia de Ia
promocion y|de los eventos de | eventos de promocion Defensoria Municipal
AEL03.03 |fomento de la promocion y fomento |y fomento de la| ND | 2023 | 500 600 700 800 800 1000 |del Nifio,
proteccion  social | de la proteccion social | proteccion social Adolescente, y la
en el distrito. realizadas. realizadas). Mujer

Programa
deportivo municipal | Nimero de poblacion | £ (de  poblacion Subgerencia de
[ AEL04.01 |accesible a la | beneficiade por los beneficiado por los| ND | 2023 | 800 850 800 950 1000 1050 | Educacion, Juventud
poblacion del | servicios deporfivos. | servicios deportivos). y Deporte
distrito.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Método de Calculo Linea Base Logro Esperado

de Indicador Responsable
Valor Ano 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Codigo Denominacion Indicador

(Ndmero de poblacion

Biblioteca Porcentaje de|que accede a los Subgerencia de
municipal con | poblacién que accede a | servicios de  la . o . o . o s
AEI0T02 atencion integralen | los  servicios de la | Biblioteca Municipal / ND | 2023 | 340% | 3.90% | 4.50% 5% 5.60% | 6.10% mm:mnm%_mz, duventud
el distrito. Biblioteca Municipal. | Total de paoblacién) * y-ep
100
Programa de

Nimero de poblacion |¥  (de  poblacion )
AELO4.03 | Gosarolo UL | peneficiada por los | beneficiada por los| ND | 2023 | 800 | 1000 | 1200 | 1400 | 1600 | 1800 w“mm_ﬂwa_omc_es =
aventos culturales. evenlos culturaies). y

distrito.
g Numero de accionesde | £ (de acciones de
Nmmﬂmmﬂwuﬂ%? y mantenimiento, mantenimiento,
o conservacion Yy | conservacion y Subgerencia de
AEL04.04 Bmﬂ%urﬁm:%_aﬁwm recuperacion del | recuperacién del ND | 2023 L i 20 i % &9 Turismo y Cultura
p patrimonio cultural | patrimonio cultural

en el distrito.

realizadas).

realizadas.

Nel

Numero de zonas | Nomero de zonas del
que cuentan con|distrito que cuentan

Programa de

limpieza  publica . - Sbgerencia s
AEL05.01 |. servicio dejcon servicio de| ND | 2023 5 5 5 5 5 5 ubg a
Mwﬁm: entado en el recoleccion de | recoleccion de Limpieza Pablica
. residuos solidos. residuos solidos.
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Denominacion

Indicador

Porcentaje de residuos

Método de Calculo
de Indicador

(Namero de toneladas
de residuos solidos

Valor

Linea Base

Afio

2025

2026

2027

PLAN-ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Logro Esperado

2028

2029

2030

Responsable

distrito.

_ segregados : 0 . . o | Subgerencia de
Mm_%mw da wa_mm”mom%m adecuadamente / Total ND | 2023 | 70% % L2 i e R Limpieza Piblica
' de residuos solidos
generados) * 100
{Namero de toneladas
Programa de . . de residuos solidos
¥ Porcentaje de residuos - . i
] I , .
AE10502 fuents | |S0ldos  organicos | S9ENI0S reilados 1|y | oo | oo | gy o | gse | aow | ooy et
implementado en ef | "éciciados. solidos organico-
distrito. generados) *100
(Nimero de toneladas
de residuos sOlidos
Porcentaje de residuos | inorganicos reciclados .
siidos  inorganicos | adecuadamente / Total | ND | 2023 | 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95% mﬁﬂmwzw__w%m e
reciclados. de residuos solidos P
inorganicos
generades) *100
Conservacion  y
mantenimiento Namero de M2 de|X (de M2 de las areas Subgerencia de
AEL05.03 MMM%:NMM% MM b agﬁﬁ% eon ﬁnmmaa_mao 1 ND | 2023 | 160,000 | 170,000 | 180,000 | 190,000 | 200,000 | 210,000 | Omalo, Parques y
uso pliblico en el | permanente. permanente). LIS
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Denominacion

infraestructura
publica de calidad

Indicador

Nimero de

obras

Método de Calculo
de Indicador

Linea Base

Valor

Ano

2026

Logro Esperado

2028

2027

2029

2030

PLAN ESTRATEGICU INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Responsable

. . . Z {de obras plblicas de .
promoviendo  ei | piblicas de calidad [< Y . Subgerencia de
g=oed desarrollo gjecutadas  en ! Mw“%mﬁo%mnﬁmamm enfi ND } 2023 2 2 2 2 i 2 Obras Pablicas
sostenible en el | distrito. )
5 = > distrifo.
8§ @ b@. Flan de Desarrollo
<m... o Urbano y Esquema Subgerencia  de
de Zonificacién de | .. QObras Privadas,
ABOG MY AEL06.02 |areas  urbanas | NUMETO de Zonas con |2 (de zonas con |\ || g 5 5 | 5 5 5 | Catastro y
@*@m 54% actualizados e habilitacion urbana. habiiitacién urbana). Habilitaciones
L v implementados en Urbanas
el distrito.
@
{Numero de unidades Subgerencia de
O/ e Catastro  distrital | Porcentaje de unidades | catastrales Cbras Privadas,
ﬂﬁ 1.06.03 |actualizado  del | catastrales actualizadas / Total de | ND | 2023 | 5% 10% 15% 20% 25% 30% | Catastro y
Mgy o disfrito. actualizadas. unidades catastrales) * Habilitaciones
24 100 Urbanas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Método de Calculo Linea Base Logro Esperado

- Responsable
el o Valor Afo 2025 2026 2027 2028

Denominacion Indicador

{Numero de viviendas .
Porcentaje de | con cobertura de agua wﬂwmwaso_m?z a aumm
viviendas con acceso al | potable y alcantarillado o 0 o A 5 . '
servicio de  agua|en el distrito / Total de ND [ 2023 | 75% 80% iy 0% 8% k) MMMMM_M%% y
potable y alcantarillado. | viviendas existentes) * Urbanas
AEL06.04 Saneamiento 100
e bésico en ef distrito.
. {Tolal de viviendas con Subgerencia de
ﬂmﬂmmwmw_wo 0 moommoamm alumbrado eléctrico en Obras Privadas,
servicio de el distrito / Total de| ND | 2023 | 75% 80% 85% 90% 95% | 100% | Catastro y
g viviendas existentes) * Habilitaciones
electrificacion. 100 Urbanas
N . Nimero de Subgerencia de
B oﬁam__mmo_o__ de _uoamz_m._m L Wmmams_maow OEMm Privadas,
AELQ6.05 | FSentamienios | asentamientos humanos que cuentan | ND | 2023 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Catastro y
umanos del | humanos que cuentan ¢ e
distrito con plano visado con plano visado / Total Habilitaciones
< ° m _ ) P . de solicitudes) * 100 Urbanas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Método de Calculo Linea Base Logro Esperado

, Responsable
delndicador  vaior a0 2005 2026 2027 2028 2020 2030

Cadigo Denominacion Indicador

Programa de

educacion vial | Nimero de £ (de transportistas Subgerencia de
AEL07.01 | implementado para | transportistas capacitados) P ND | 2023 | 150 300 450 600 750 950 | Transporte y

transportistas  del | capacitados. ' Seguridad Vial

distrito.

Acciones de control

y fiscalizacion del |Nimero de actas de|E (de actas de Subgerencia de
AEL07.02 | fransporte fiscalizacion de transito | fiscalizacion de transito | ND | 2023 | 300 250 200 150 100 50 | Transporte y

desarrollado en el | impuestas. impuestas). Seguridad Vial

distrito.

: _ . Subgerencia de
. Nimero de accidentes | £ (de accidentes de

Red vial urbana de frénsito registrados. ﬁzm%o registrados). ND | 2023 S . U 10 2 . dm:mmo:m. y
AEL07.03 m%oc.mam y uridad .<_m_

operativa en el NGmero de tramos red z (de framos Subgerencia de

distrito.

identificados de red vial Transporte

vial con sefializacién. e y ;
g con senalizacion). eguridad Vial
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DISTHIE At
%n ag \ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
£ =
o0
ALCALDIA
e _ Método de Calculo Linea Base Logro Esperado
Denominacion Indicador db ihitcad Responsable
P 9 sIcaaor Valor  Afo 2027 2028 2029
..w%'el.. #ﬁ Instrumentos  de
S Ve o estimacion del Niimero de
g de aren natra, TSluTenlos de| % (G0 stuerios % Subgerencia e
g /4 | AEL08.01 : .| estimacion de riesgos ND | 2023 2 2 2 2 2 2 | Gestion del Riesgo
3 <\ socio  natural o de desastres
~Heiawy - de desastres d de Desastres
antrépico implementados realizados).
implementado en el P '
%%%sﬁmﬁx, distrito.
= Programa ag Nomerode personas (X  (de  personas
m .
= (-] desarrotlo de : . ; . Subgerencia de
o o . .
2 §_W AEL08.02 | capacitaciones en | S2PaCHadas en gestion | capacitadas en gestion |\ | o050 | 4000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | Gostan oo Riesgo
@@a&m& G N, GRD difundidos a mwmm_u_mmwmmomgm MMmmﬂa“vmmuo e de Desastres
\...&aaa;% i la poblacién. . .
Programa de
A formacion de
brigadas Nimero de brigadas |2  (de  brigadas
especializadas especializadas sobre la | especializadas sobre la Subgerencia de
AEL0B.03 |para la atencion atencion frente a|atencion frente a| ND | 2023 2 2 2 2 2 2 Gestion del Riesgo
frente a | emergencias Yy | emergencias ¥y de Desastres
emergencias y | desasfres. desastres).
desastres en el
distrito.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Linea Base Logro Esperado

Ano 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Método de Calculo
de Indicador

Denominacion Indicador Responsable

Valor

. (Numero de licencias
Programa de M%_“%”MM_M de _mom:MM de funcionamientos Subgerencia de
emprendimiento ! . otorgadas / Total de . . o : o | Comercializacion y
GG implementado en el Mwmz Qam”ﬂ_mso_o_._ms_mao solicitudes de licencias ND | 2023 | 90% 0% £l 90% 90% 80% Promocion
distrito. Bhcrtinamente de funcionamiento Empresarial
P ' ingresadas} * 100
Acciones de control
y fiscalizacion
oporiuna de las | Niimero de . Subgerencia de
AEL09.02 | actividades fiscalizaciones ? %wom_mmo_%mm ND | 2023 | 150 | 200 | 250 | 300 | 350 | 400 | Fiscalizacion
economicas realizadas. . Administrativa
| desarrolladas en el
distrito.
Numero de operadores | X (de  operadores Subgerencia de
Programa de turisticos capacitados. | turisticos capacitados). ND | 2023 w 10 e 10 e 0 Turismo y Cultura
desarrollo turistico | ) T
AEL.09.03 implementado en el z.gaﬂm_m% moomo:amm_ 3 ﬁﬁm moo_ozamm“ " _ )
distrito. ejecutadas el | ejecutadas 8 ubgerancia e
Programa de | Programa de D023 . . 4 4 a . Turismo y Cultura
Desarrolio Turistico. | Desarrollo Turistico).
. . (Nimero de atractivos
g ”H_MWMMMEMMSM Porcentaje de | turisticos  operativos Subterencia  de
EL09.04 | o P atractivos turisticos en | para el furismo / Total | ND | 2023 | 75% | 80% | 85% | 90% | 95% | 100% |oudg
S urisme  en el b de atractivos turisti Turismo y Cultura
j distrito. uen estado. & atractivos turisticos)
*100 g
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Denominacion

Indicador

Método de Calculo
de Indicador

{(Numero de servidores

Linea Base

Valor

Ano

2025

2026

2027

Logro Esperado

2028

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEf} 20252036

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

2029

Responsable

fortalecimiento de MMNMMMM aw y funcionarios piiblicos
S L capacitados / Total de o 0 o o . Oficina de Gestion
permanente para M_:w%wmmm ucw__o% servidores Y ND | 2023 | 50% b il Lk U de Talento Humano
oEﬂ limiento al PDP funcionarios publicos) *
Municipalidad. P © 100
Porcentaje  de  la| {NUmero de poblacion
poblacion que participa | que  participa  en Gerencia de
en espacio y | espacio y mecanismos o o o o N Desarrollo Humano y
Mecanismos de |de participacién ND | 2023 | 0.56% | 067% | 0.78% | 0.89% i Participacién
fortalecides en participacion ciudadana / Total de Ciudadana
Municipalidad. ciudadana. poblacién) * 100
Procedimientos Némero de -
A o I (de procedimientos
mns__”__m:miom v..oo.mn.__a_mag adminisfrativos ND | 2023 1 1 1 1 1 Gerencia Municipal
simplificados en ia | administrativos simplificados)
Municipalidad. simplificados. P :
Porcentaje de tributos | {(Sumatoria de tributos Mwmﬁﬁwzo_m &
ScEm_._m. efectiva | municipales anm_am%m. .m_:_m_ / ND | 2023 | 70% 75% 80% 85% 0% Rocadadion y
por medio de la recaudados en la|Total de emision anual Orientacion al
Municipalidad municipafidad estimada) * 100 Contribuyente
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Codigo Denominacio

Indicador

Método de Calculo
de Indicador

Linea Base

Valor

Afo

2025

2026

Logro Esperado
2027

2028

2029

2030

PLAN ESTRATEGICOINSTITUGIONAL (PEI)-2026-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Responsable

_=m~”.=.3m=8m 3 Nimero de S (de insh d Cficina General de
AE)10.05 | 9e8on Instrumentos de ﬁ.m._zm Gl ND | 2023 2 2 2 2 2 Planeamiento ¥
actualizados en el e ' gestion actualizados).
: distrito. gestion actualizados. Presupuesto
{Presupuesto
institucional medificado
Porcentaje de |ejecutado  a  nivel Oficina de
gjecucion devengado / Total de| ND | 2023 | 92.02% | 93% 94% 95% 96% 97% Presupuesto
presupuestal. presupuesto
. institucional
Sl modificado) * 100
' administrativa  y ) |
AEL10.06 |operativa efectiva
en la {Nomero de unidades
Municipalidad. Porcentaje de unidades | de  organizacion con
de organizacion con | cumplimiento mayor al Oficina de
cumplimiento mayor at | 80% de las actividades | ND | 2023 | 40% 42% 44% 46% 48% 50% | Planeamiento ¥
80% de las actividades | operativas [  Total Modemizacién
operativas. unidades de
organizacion) * 100
{Numero de
. procedimientos :
Gobierno  abierto vMMMumﬁ_”_ﬂwsam = administrativos .n_.u.umq__ﬂﬂ a5 de Q*M
AEL10.07 |implementadoenla m dminisirativos digitalizados / Total| ND | 2023 | 10% 20% 40% 60% 80% | 100% | aoqsmmas
Municipalidad. digitalizados procedimientos Sistemas y
’ administrativos a
digitalizar) * 100

Elaboracion: Comision para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

6.3. Ficha técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-3)

Ficha Técnica N.° 1. Ficha del indicador - OEL 01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.01 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito.

Objetivo Estratégico
Institucional

LGl IELERLGEL IS Tasa de denuncias por comisién de delitos por 1,000 habitantes.

Con el indicador se cuantifica los delitos que implican una violacién a las normas
vigentes, y se encuentran penados por nuestro codigo penal y esta vinculado al
Justificacion problema de la criminalidad que atenta contra la seguridad ciudadana, delitos
contra el patrimonio, contra la seguridad plblica, contra la vida, el cuerpo y la salud
y contra [a liberiad. -

Responsable de la medicion: Gerencia de Sequridad Ciudadana.

Responsable del Objetivo Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Responsables

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Ausencia de denuncias oportunas de los agraviados no permitiria contar con fos
datos para la medicion del indicador.

Férmula de indicador
(N/D} x 1000

Dénde:
N: Nimero de denuncias por comision de delitos.
D: Total de habitantes en el distrito

M Método de calculo Especificaciones técnicas:

La muestra total de las denuncias seran las que se encuentren dentro del afio en
evaluacion.

Las denuncias por comision de defitos estan asociados a seguridad ciudadana,
delitos contra el patrimonio, cantra la seguridad pablica, contra la vida, el cuerpo y
la salud y contra la libertad.

Para el caso de este indicador el Denominador sera de 1000 habitantes.

Sentido esperado del
indicador y tipo de EEHEHLERE
agregacion

-'"'hj#

o

A

W va
&5.-

. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacién del Indicador

a la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

2. LaGerenciade Seguridad Ciudadana recopila, analiza, valida y registra el logro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacién del Indicador
a la Oficina de Planeamiento y Modernizacién.

3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, valida la informacién para la
posterior publicacion del resultado del indicador.

GUECERTN EECERGER  Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

datos Base de datos: Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Linea de
base

Proceso o[
recoleccion y analisis

Logros esperados
AnRo

Valor Absoluto N
Valor Absoluto D
Valor Relativo

Elaboracion: Comisibn para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 02. Ficha de! Indicador — AEI. 01.01

__FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional
Accion Estrateg;ca
Institucional

Nombre del indicador | NUmero de operativos coordinados con la PNP para |a seguridad cuudadana

| OEI 01 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito.

| AEL01.01. Plan de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito.

' Con este indicador, mide los operativos coordinados gque contribuyen a la mejora
Justificacion ' de la seguridad ciudadana en el distrito, reduciendo la incidencia de delitos y
promowendo un ambiente seguro para los residentes y visitantes.
Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Subgerencna
Responsables | de Serenazgo.
. Responsable del Objetivo Gerencia de Segundad Ciudadana.
Limitaciones para la |

| La inoperatividad de los vehiculos utilizados para el patrullaje seria un limitante en
medicion
= Ios operativos integrados a desarrollarse en todo el territorio del distrito.
indicador
| " Formula de indicador o - i
i IN
' Dénde:
' N: Total de operativos coordinados con la PNP para la seguridad ciudadana en el
Método de calculo LRI
| Especificaciones técnicas:
' La presencia policial y los operativos preventivos pueden disuadir ta comision de
delitos, contribuyendo a una disminucién de fa criminalidad en el distritc.
Se considera el nimero de operatives coordinados con la PNP para ia seguridad
ciudadana en el distrito de Lurin, efectuadas dentro del afio en evaluacion.
" Sentido esperado del -
' indicador y fipo de | Ascendente
i agregacion
| 1. La Oficina de Planeamiento y Modemizacién, solicita informacion del Indicador |
a la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
' Proceso de 2. La Gerencia de Seguridad Ciudadana recopila, analiza, valida y'registra ellogro |
3 - del indicador en el Aplicativo CEPLAN, Luego remite informacién del Indicador
| recoleccion y andlisis

a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacién para la

postericr publicacién del resultado del indicador.
' Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

' datos Base de datos: Gerencia de Segurldad Cludadana Subgerencia de Serenazgo.
' Linea de Logros esperados

| base

' Afio 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
|ValorRelativo | ND | 3 | & | 75 % 15 | 13

Elaboracion: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Institucional

ﬁ:jetiv'o' E-sfré-t_éaico'

Accion  Estratégica

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 03. Ficha del Indicador — AEI 01.02

FICHA TECNICA__DI_EL]_@QIC@ER

OEL.01 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito. :

-

: | AEL01.02. Patrullaje municipal permanente en beneficio de la peblacién.
Institucional ; ) palp P
| Nombre del indicador | Namero de patrullaje de serenazgo realizados.
| Elindicador permitira conacer si con los operativos se ayuda a mantener el orden
' Jdustificacién piblico, especialmente en situaciones donde se requiere controlar multitudes o
garantizar el cumplimiente de normas y regulaciones locales.
Responsables | Responsable de la medicién: Subgerencia de Serenazgo.

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Método de calculo

‘Sentido esperada del
indicador y tipe de
agregacion

Proceso de
recoleccion y analisis

Fuente' y bases de
datos

L. TR
| Valor Relativo

' Responsablie del Objetivo Subgerencia de Serenazgo.

La inoperatividad de los vehiculos utilizados para el patrullaje seria un limitante en
¢l desarrollo de los operativos en todo el territorio del distrito.

Férmula de indicador
IN

Dénde:
N: Total de patrullaje de serenazgo realizados.

Especificaciones técnicas:
Se considera el nimero de patrullajes efectuados dentro del afio en evaluacion.

Ascendente

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, solicita informacion del Indicador
ala Subgerencia de Serenazgo.
La Subgerencia de Serenazgo recopila, analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacién del Indicador a la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, valida la informacién para la

posterior publicacion del resuttado del indicador.

2.

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
| Base de datos: Subgerencia de Serenazgo.

4

~ Lineade

|
. | Logros espergdns i |
2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
ND 350 400 | 450 500 550 600

Elaboracion: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEi) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 04, Ficha del Indicador - OEL. 02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

hstitucional QEL02 Mejorar las condiciones de salud en el distrito.

Gl JEGERGGIGEG LI Ratio de asistentes por campaias de salud.

El indicador permite conocer el ratio de asistentes y evaluar el impacto de las
campafias de salud en la comunidad. Esto incluye la efectividad de la comunicacion
y la accesibilidad de los servicios de salud. La informacién sobre el nimero de
asistentes es fundamental para planificar y gesfionar adecuadamente las
campanas de salud. Permite ajustar los recursos y estrategias segin la demanda
y las necesidades identificadas.

Justificacion

Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud y Sanidad.

Responsables Responsable del Objetivo Subgerencia de Salud y Sanidad.

BIIEERLECEEIEREN Puede haber dificultades para registrar a todos los asistentes a las campanias,
medicion C8 especialmente si no se cuenta con un sistema adecuado de registro o si los
indicador asistentes no se registran voluntariamente.

Férmula de indicador

{N/D)

Dénde:

N: Total de asistentes a las campaiias de salud ejecutadas por la Municipalidad.
Métods:dé calsule D: Total de campafas de salud ejecutadas por la Municipalidad.
Especificaciones técnicas:

Se considera asistentes a las personas que recibieron atencion en las diversas
especialidades ofrecidas en las campafas de salud.

l.a sumatoria de atendidos en las diversas especialidades de ias campafias sera el
nitmero total de asistentes. El valor obtenido, sera redondeado a nimero entero.

Sentido esperado del
G GGEG AR (TG W Ascendente
agregacion

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Salud y Sanidad.
2. La Subgerencia de Salud y Sanidad recopila, analiza, valida y registra el logro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN. LLuego remite informacién del Indicador
a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacién para la
_ posterior publicacidn del resultado det indicador.

Proceso de
recoleccion y analisis

NI CARTAGEEEIG S Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin,
datos Base de datos: Subgerencia de Salud y Sanidad.

Linea de

base
Ano I 2027 2028
Valor Absoluto N 1200 1400
Valor Absoluto D ND 12 12 12 12 12 12
Valor Relativo ND | 67 83 100 | 117 133 150

Logros esperados

Elaboracion: Comision para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OVILCAHSIO DVRIM

’ obiem Estratégico |
. ' Institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 035. Ficha de! Indicador - AEI. 02.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02 Mejorar ias condiciones de salud en el distrito.

| Accibn Estrateglca
Instituclonal

AEL02.01. Programa de alimentacién saludable para la poblacion del distrito.

' - Nombre del inﬂicador

Justificacion

Responsables
Limitaciones para la
medicion del
indicador

Método de calculo

indicador y tipo de
agregacién

Nimero de beneficiarios del programa de vaso de [eche.

| El indicador permite conccer el nimero de beneficiados y evaluar el |mpact0 del
programa en la comunidad, incluyendo su alcance y la efectividad en la mejora de
la nutrgcnon y salud de los benefictarios.

‘Sentido esperado del |

Responsable de la medicidn: Subgerencia de Programas Somales
Responsable del Objetivo: Subgerencia de Programas Sociales.

No se elabore yio actualice la base de datos de las personas que acceden al
programa de vaso de leche, alertando en su defecto, supuesta duplicidad de
informacion.

Férmula de indicador
N

Donde:
N: Total de beneficiados del programa de vaso de leche en el distrito.

Especificaciones técnicas:

Se considera la base de datos del total de beneficiados del programa de vaso de
leche dentro del afio en evaluacién,

La medicion del nimero de beneficiados es fundamental para una gestion eficiente
del programa, ya que permite ajustar los recursos y las estrategias segin la
| demanda y las necesidades reales de la poblacién beneficiaria.

| = .

Ascendente

Proceso
recoleccion y anélisis

' Fuente y bases de
| itos

| Afio
‘ Valor Relativo

del

La Oficina de Planeamlento y Moderntzamon solicita informacién del
Indicador a la Subgerencia de Programas Sociales.
2. La Subgerencia de Programas Sociales recopila, analiza, valida y registra

el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion |

del Indicador a la Cficina de Planeamiento y Modernizacion.

3. LaOficina de Planeamiento y Modernizacién, valida la informacion para Ia

posterior publicacion del resultado del |ndlcad0r

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

| B Base de datos: Subgerenma de Programas Sociales.

Linea de

75 MR & . < i
2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
ND [ 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3,000

Elaboracion: Comision para ef Planeamienfo Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEi) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 06. Ficha del Indicador - AEI 02.01

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional
Accion  Estratégica
Institucional

OELO02 Mejorar las condiciones de salud en el distrito.

AEL02.01. Programa de alimentacion saludable para la poblacidn del distrito.

Nombre del indicador  Nimero de beneficiados de los comedores populares.

| Elindicador permite conocer el nimero de beneficiados y evaluar el impacto del

| programa en la comunidad, incluyendo su alcance y |a efectividad en la mejora de
Justificacién la nutricion y salud de los beneficiarios. Asimismo, permite conocer y medir la
realidad de las organizaciones sociales de base, que brindan alimentacion a bajo
costo a pobladores en situacion de vulnerabilidad en el distrito. '

|
|
i
|

Responsable de la medicion: Subgerencia de Programas Sociales.
Responsable def Objetive Subgerencia de Programas Sociales.

} Responsables
r
I Limitaciones para la

Falta de actualizacion de las inscripciones de padrén de los comedores populares

medicién del L \
| mdicador que se encuentran en el distrito. Recortes presupuestales del gobiemno central.
:' Eérmula de mdlcador
: N
|
\r' Dénde:

| Método de calculo N: Total de heneficiados de los comedores populares en el distrito.
1 |

| Especificaciones técnicas. |

| Se considera la base de datos del total de beneficiados del programa de vaso de \

‘ | leche dentro del afio en evaluacion. ‘
i

‘Sentido esperado del |
| indicador y tipo de | Ascendente
| agregacion

} 1. La Cftcina de Plangamiento y Modermzamon solicita informacién del Indicador
a la Subgerencia de Programas Sociales.
Proceso de | 2. La Subgerencia de Programas Sociales recopila, analiza, valida y registra el
recolecclany anélisis logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del
[ e Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, valida la informacion para la
posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
datos ' Base de datos: Subgerenua de Programas Sociales.
Linea de T
i S SR Y LR R
‘Afio 2023 | 2025 2026 _ 2027 | - 2028 | 2029 ﬂw |
_\{alor Relati\_ro__ | ND 50 LSO 1 | 50 _ 50 50

Elaboracién: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 07. Ficha del Indicador — AEI. §2.01

| 5 ~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Ohjeﬂvo Estratégico | | OEI 02 Mejorar las condiciones de salud en el distrito.

Institucional

 Accion Estrateglca | |
Institucional AEI 02.01. Programa de alimentacion saludable para la poblacion del distrito. |

Porcentaje de poblamon de beneficiados por las campafias de prevencnon de |
| anemia.

" Conocer el porcentaje de poblacién beneficiada permite evaluar el |mpacto de las |
' campafas de prevencion de la anemia en la comunidad. Esto incluye la efectividad
Justificacién | deias estrategias implementadas y la mejora en los indices de anemia; de la misma
manera nos permite conocer el nivel de nifios que presentan cuadro de anemia,
. leve, moderado o severo, para lograr disminuir la anemia en el distrifo.
' Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud y Sanidad.
Responsable del Objetivo Subgerencia de Salud y Sanidad.
Limitaciones para ia . Puede ser dificil llegar a toda la poblacion objetivo, especialmente en dreas remotas

Nombre del indicador |

Responsables

medicion del | o con limitaciones de acceso, lo que podria sesgar los datos recopilados.
indicador | Desconocimiento de los padres de familia acerca la buena nutricion en |a infancia. |
Formula de indicador |
| (N/D)x 100 |
|
' Dénde:

' N: Namero de beneficiados por las camparias de prevencion de anemia.
D: Total de poblacién del distrito.

Método de calculo
I Especificaciones técnicas:
Se consideran el nimero de campafias designados para la prevencion de anemia
dentro del afio de evaluacion, programadas por la Municipalidad Distrital de Lurin
y/o gesticnadas con ofras entidades.
El total de la poblacidn vulnerable de Lurin serd obtenido por los informes y/o
repoztes emitidos por el Instituto Nacionai de Estadlsuca ] Informatlca (INEI).
' Sentido esperado del |
indicador y tipo de Ascendente
| agregacién _ I —_—
1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, solicita informacion del Indicador
i a la Subgerencia de Salud y Sanidad.
' T do | 2 lLa Supgerencia de Sa'lud Y Sanidad recopila, anai!za: valida y_'registra e! logro
Vsebolatien y andlisis del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacién del Indicador

| a la Oficina de Planeamiento y Modernizaciéon.

| 3. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, valida la informacién para la
- __posterior publicacion del resultado del indicador.
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin,

dates | Base de datos: Subgerencia de Salud y Sanidad. -

| L 2_::;’" Logros espm@ns

Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
 Valor AbsolutoN ND 500 | 600 | 700 800 900 1000
' Valor Absoluto D | ND _89.195__! 89,195 | 89,195 89,195 | 89,195 89,195
Valor Relativo | ND 056% | 0.67% | 0.78% | 0.89% 1% 1.12%

Efaboracion: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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i

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Oﬁiéiivo Eératéﬁico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Nombre del indicador

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 08. Ficha del Indicador - AEL. 02.02
_ FICHATECNICADELINDICADOR

OEL.02 Mejorar las condiciones de salud en ef distrito,

sanitaria en et distrifo.

Namero de benefi ciados por las campanas de programa de medicina preventlva
primeros auxilios y educacion sanitaria.

Justificacién

Raaponsab!es

La medicion del nimero de beneficiados es fundamental para una gestion eficiente
de los programas, ya gue permite ajustar las estrategias segln la demanda y las
necesidades reales de [a poblacién en materia de salud preventiva y primeros
auxilios.

Responsable de la medlclon Subgerencia de Salud y Sanidad.
| Responsable del Objetivo: Subgerencia de Salud y Sanidad.

Limitaciones para la |

La participacion en los programas de salud preventiva y primeros auxilios puede '

| variar seg(in factores como la ubicacion geogréafica, la accesibilidad de los servicios

Ftre_nte y hases de
datos

| a la Oficina de Planeamiento y Modernizacién.

3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacién para la

posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
Base de datos: Subgerenma de Salud y Samdad

' Lineade
R e | 0 HReemee e B
Afio g 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
' Valor Relativo ND 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500

AEL02.02. Programa de medicina preventiva, primeros auxilios y educacion

-

mg’; clel de salud y la conciencia de la comunidad, lo que dificulta estimar el nimero de
el | beneficiados de manera precisa. L
' Férmula de indicador
IN
| | Dénde:
| N: Total de beneficiados por las campafias de programa de medicina preventiva,
‘ primeros auxilios y educacion sanitaria.
Método de cdlcula Especificaciones técnicas:
Se considera la suma total de campafias de salud preventivas y sensibilizacion
sobre enfermedades comunes, promovidas por la Municipalidad Distrital de Lurin, |
durante el afio en evaluacion. '
La informacion sobre el nimero de beneficiados puede utilizarse para disefiar |
politicas pablicas mas efectivas en materia de salud publica, basadas en evidencia
~ i y enfocadas en las necesidades de la poblacién mas vulnerable.
Sentido esperado del
indicador y tipe de | Ascendente
_agregacion I
1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del indicador
a la Subgerencia de Salud y Sanidad.
Braaest ik 2. La $upgerencia de Sqlud y Sanidad recopila, analizaf valida y !'egistra e! logro
recolecciony andllsis del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del Indicador

Elaboracion: Cornision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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puaicecien Al vacunar a los animaies contra enfermedades zoonéticas, es decir, aquellas que
se transmiten de los animales a los seres humanos, se protege fa salud plblica al |
reducir el riesgo de transmisién de enfermedades desde los animales a las

\ personas.

= | Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud y Sanidad.

Responsables Respo e de la medicion gerencia de Salud y Sanida

| Limitaciones para la | La participacion de los propietarios de animales en las campafias de vacunacion
' medicion dl |

HVRIH IOSMA

l—-w-—...-——..r
3 W

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 09. Ficha del Indicador - AEL. 02.03

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02 Mejorar las condiciones de salud en el distrito.

Objetivo Estratégico

Institucional ) o EPTEeIones _ |
Accion  Estratégica AEI.02.03. Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado en el
Institucional | distrito.

. Nombre del indicador  Nimero de animales vacunados en las campafias sanidad animal.

| EI presente indicador permite conocer el nimero de animales vacunados, |

| controlando y previniendo asi, enfermedades que afectan a la poblacién animal,
como la rabia, la fiebre aftosa, la brucelosis, entre ofras, contribuyendo asi a la
salud y bienestar de los animales y a la seguridad alimentaria.

| Responsable del Objetivo Subgerencia de Salud y Sanidad.

puede variar, lo que puede afectar la precision de los datos recopitados sobre el
indicador | nimero de animales vacunados.

| Formula de indicador - o
N
|
! Dénde:
Método de calculo | N: Total de animales vacunados en las campafias sanidad animal.
Especificaciones técnicas:

Se considera el niimero total de acciones del programa de controt de epidemia y
| sanidad animales, desparasitacion, vacunas, efc., ejecutadas en el distrito, durante

= el afio en evaluacion.
Sentido esperado del ’>

indicador y tipo de | Ascendente

agregacion e L —
' 1. LaOficina de Planeamiento y Modemizacion, solicita informacion del Indicador

a la Subgerencia de Salud y Sanidad. |
Bissaan de | 2. La Subgerencia de Salud y Sanidad recopila, analiza, valida y registra el logro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacién del Indicador

a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacién para la
posterior publicacion del resultado del indicador. !

recoleccion y analisis ‘

Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

datos Base de datos: Subgerencia de Salud y Sanidad.
e - o . R = e — S— _
L'g:: ede Logros esperados |
(Ao [ 2023 | 2025 | 2026 : 2027 | 2028 | 2029 | 2030 |
| Valor Relativo _ ND 50 100 | 150 200 250 | 300 |

Elaboracién: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurfn
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 10. Ficha del Indicador - OEl. 03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo  Estratégico
Institucional

L EEERLGEEREIEN  Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso al menos a un programa social.

El indicador permite medir el porcentaje de poblagion vulnerable con acceso a
programas sociales es fundamental para evaluar el impacto de estos programas,
Justificacion garantizar la transparencia y eficiencia en su gestion, identificar necesidades y
priotidades, reducir la desigualdad y disefiar paliticas publicas mas efectivas en materia
de inclusién social.

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrolle Humano y Participacion
Ciudadana, Subgerencia de Programas Sociales, Subgerencia de Salud y Sanidad,
Subgerencia de la Defensoria Municipal del Nifio, Adolescente, y la Mujer, Subgerencia
de Educacion, Juventud y Deporte.

Responsable del Objetivo: Gerencia de Desarrollo Humano y Participacion
Ciudadana.

La falta de coordinacion entre diferentes programas sociales puede dificultar la
identificacion de la poblacion vulnerable que accede a mas de un programa, lo que
puede llevar a una duplicacion o subestimacion de los beneficiarios.

Eérmula de indicador

(N/D) x 100

OEI.03 Mejorar los servicios de proteccion social en e distrito.

Responsables

Limitaciones para la
medicion del indicador

Dénde:
N: Numero de Poblacién vulnerable beneficiario de al menos un programa social.

8 Método de calculo D: Total pobiacion vuinerable.

Especificaciones técnicas:

Se consideraria i total de la poblacién vulnerables registrados en los programas
sociales de la Municipalidad Distrital de Lurin.

El total de la pobiacién vulnerable de Lurin sera obtenido por los informes y/o reportes
emitidos por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI).

Sentido esperado del
GG LIRS Ascendente
agregacion

. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, soficita informacion del Indicador
a la Gerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana.

2. La Gerencia de Desarrolio Humano y Participacion Ciudadana recopila, analiza,
valida y registra el logro de! indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite
informacidn del Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.

3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, valida la informacion para la
posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin,

Base de datos: Gerencia de Desarrolle Humano y Participacion Ciudadana,

Subgerencia de Programas Sociales, Subgerencia de Salud y Sanidad, Subgerencia

de la Defensoria Municipal del Nifio, Adolescente, y la Mujer, Subgerencia de

Educacién, Juventud y Deporte.

Proceso de
recoleccion y analisis

Fuente y bases de
datos

Logros esperados
Ano

Valor Absoluto N
Valor Absoluto D
Valor Relativo

Etaboracién: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurfn
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 11. Ficha del Indicador - AEl. 03.01

3 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

4 Sl
Objetivo Estratégico . " y . -
Institucional } OEL.03 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito.

| Accion  Estratégica  AEL03.01. Registro de informacion socioeconomica de la poblacion vulnerable del
Institucional distrito.

Nombre de! indicador ‘ Numero de personas registradas en el SISFOH.

El indicador nos permite determinar los procedimientos gue influyen para la
determinacion de la clasificacion socioecondmica de los hogares que seran

Justificacion beneficiarios de los programas sociales por fa situacién de pobreza y pobreza |
) 5" | extrema, se encuenfran en estado vulnerable. |
Responsable de la medicion: Subgerencia de Programas Sociales.
Reaponsables | Responsable del Objetivo; Subgerencia de Programas Sociales.
Li_mﬁ;tﬁagpara la | Nos limitaria la falta de actualizacion de la base de datos del padron generaﬁe
medicion del | hogares, pudiendo incurrir en la duplicidad o errores de los registros, afecta la |
. indicador precision de los datos. ]
Férmula de indicador
2N
Dénde:
N: Total de personas registradas en el SISFOH,
Método de céleulo
Especificaciones técnjcas:
El SISFOH se utiliza para identificar a personas en situacién de pobreza o pobreza
extrema.
Se considera la medida del total de nimero de personas registradas en el SISFOH,
| BRreE e | que se encuentren en el Padron General de Hogares (PGH).
Sentido esperado del |
indicador ¥ tipo de Ascendente
| agregacion |

. - 1. LaOfigina de Planeamiento y Modernizacién, soficita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Programas Sociales.
de 2. La Subgerencia de Programas Sociales recopila, analiza, valida y registra el |
g logro del indicador en el Aplicative CEPLAN. Luego remite informacion del
I Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modernizacién.
| ‘ 3. La Oficina de Planeamiento y Modernizaclén, valida la informacion para la
! . posterior publicacion del resultado del indicador.

Proceso
recoleccion y analisis

| Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin,

datos Ease de datos: Subgerencia de Programas Sociales. '
' . Lineade | ' e o
T L R R - g e
Afo 2023 | 2025 l 2026 | 2027 | 2028 2029 | 2030
Valor Relativo ND j 2,800 | 3,000 | 3200 3,400 3600 | 3,800

Eiaboracion: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

'
Ficha Técnica N.° 12. Ficha del Indicador - AEI. 03.02

~_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI 03 Mejorar los servicios de proteccidn social en eI d|str|t0

Objetivo Estratégico |
Institucional
‘Accion  Estratégica AEI.03.02. Registro de informacion socioecondmica de la poblacion vulnerable del
Institucionai distrito.

- Nombre del indicador |  Porcentaje de denuncias de violencia familiar atendidas ¢ oportunamente I

" Medir el indicador en porcentaje de denuncias de violencia familiar atendidas

Justificaci oportunamente es fundamental para proteger a las victimas, prevenir dafios
Justificacién . A , \ )

mayores, garantizar el acceso a la justicia, cumplir con normativas establecidas y
. mejorar |a calidad de los servicios de atencidn a victimas de violencia.
' Responsable de la medicion: Subgerencia de la Defensoria Municipal det Nifig,
Adolescente, y la Mujer.

Respensable del Objetivo: Subgerencia de la Defensoria Municipal del Nifio,
i | Adolescente, y la Mujer.
| z " Muchas victimas de violencia familiar no denuncian los casos por r miedo, verglienza
! hjgg::;gﬁms parad:; 0 desr_:onog:!mlento qe los recursos dlspoplbles fo que puede llevar a una
| iridteadar subes_t]maC|on del nimero real de denuncias y, por ende, del porcentaje de
atencion oportuna.

" Férmula de indicador
|

Responsabies

(N/D) * 100

Donde:
N: Nimero de denuncias de violencia familiar atendidas oportunamente.
Método de calculo D: Total de denuncias de violencia familiar presentadas.

Especificaciones técnicas:

Se considera el registro de las denuncias de violencia familiares atendidas de
manera oportuna dentro del afto en evaluacion.

Se considera como parte de las denuncias, la violencia fisica, verbal y psicologica. |

Sentido esperado del |

indicador y tipo de | Ascendente
_agregacion SE—— S—
1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de la Defensoria Municipal del Nifio, Adolescente, y 1a Mujer.
2. La Subgerencia de la Defensoria Municipal del Nifio, Adolescents, y la Mujer
Proceso de recopila, analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
| recoleccion y analisis CEPLAN. Luego remite informacién del Indicador a la Oficina de Planeamiento

y Modernizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, valida la infermacion para la
posterior publicacion del resultado del indicador. -
| Fuente: Policia Nacional del Per(, Municipalidad Distrital de Lurin.

Fuente y bases de

daios | Base de datos: Comisarias del Distrito de Lurin, Subgerencia de la Defensoria
& | Municipal del Nifio, Adolescente, y la Mujer. N -
| | L'E::ede il Logros esperados
Ano - 2023 2025 | 2026 2027 | 2028 2029 | 2030 |
Valor AbsolutoN ND | 1200 | 1100 | 1000 | 900 800 | 600
Valor Absoluto D | ND 1200 | 1100 | 1000 900 800 600 |
Valor Relativo | ND | 100% | 100% ’ 100% | 100% 100% | 100% |

Elaboracion: Cornisién para el Planeamiento Esfratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
© MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 13. Ficha del Indicador — AEL 03.02

Objetive Estratégico
Institucional

’ OEL.03 Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito.

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion  Estratégica
Instifucional

Nnmhre del ln:dzcador |

AEI.03.02. Registro de informacion socioeconomica de la poblacion vulnerable del
distrito.

Porcentaje de solicitudes en defensa de derechos de poblacion  vulnerable
| atendidas oportunamente.

Justificacién

i de poblacién vulnerable atendidas oportunamente es fundamental para proteger y

| Elindicador nos permite medir el porcentaje de solicitudes en defensa de derechos |

garantizar el cumplimiento de los derechos humanos, prevenir dafios, promover la
igualdad, fortalecer el Estado de derecho y mejorar la calidad de vida de las
personas en situacién de vulnerabilidad.

Responsables

Limitaciones para fa

" Responsable de la medicion: Subgerencia de la Defensoria Municipal dei Nifio,

| Adolescente, y la Mujer.

Adolescente, y la Mujer.
Responsable del Objetivo: Subgerencia de la Defensoria Municipal del Nifto,

Nos limitaria la falta de informacion confiable de los registros estadisticos del

| lr:zj;::m del indicador. - -
' Eérmula de indicador
{(N/D) * 100
Dénde:
N: Numero de solicitudes en defensa de derechos de poblacion vulnerable
Método decaleutp | 2tendides. .
D: Total de solicitudes ingresadas en defensa de derechos de pobiacion vulnerable.
Especificaciones técnicas:
Se considera el registro de las atenciones brindadas en defensa de los derechos
en el afio de evaluacion. Se considera la suma de las solicitudes presentadas en el
afio de evaluacion referente a los derechos. . o
Sentldo esperado del
- ' indicador y tipo de | No definido.
agregacldn L _
=1 | 1. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de la Defensoria Municipal del Nifio, Adolescente, y la Mujer.
2. La Subgerencia de la Defensorfa Municipal del Nifio, Adolescente, y la Mujer
- Praceso de | recopila, analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
recoleccion y analisis | CEPLAN. Luego remite informacién del Indicador a la Oficina de Planeamiento

y Modernizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, valida la informacion para la
posterior publicacion del resultado del indicador. '

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
Base de datos: Subgerencia de la Defensoria Municipal del Nifio, Adolescente, y |
la Muijer.

Chase | Lowosemendes
s 2023 | 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor Absoluto N ND 550 !_@J___S@O | 250 150 50
Valor AbsolutoD | ND 550 | 450 | 350 | 250 | 150 | 50 |
Valor Relativo  ND | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Efaboracion: Comision para &l Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Objetivo Estratégico | .

Institucional
Accion
Institucional

Nombre del indicador

Justificacién

Responsables

Estratégica

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 14. Ficha del Indicador - AEI 03.03

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito.

AEL03.03. Programa de promccion y fomento de la proteccion social en el distrito.

Numero de asistentes de los eventos de promocion y fomento de la proteccion
social realizadas. -

El indicador nos permite conocer el nimero de asistentes y evaluar el impacto de
los eventos en la difusién de informacion y Ia sensibilizacién sobre la proteccion
social, asi como en la promocion de practicas y politicas que beneficien a la
poblacion vulnerable. ) -

Responsable de la medicion: Subgerencia de la Defensoria Municipal del Nifio,
Adolescente, y la Mujer.

Responsable del Objetivo: Subgerencia de la Defensoria Municipal del Nifio, |
Adolescente, y la Mujer.

Limitaciones para la
medicién del

Nos limitaria la falta de interés de la poblacion de asistir a las actividades brindadas. |

indicador

Meétodo de calculo

Sentido esperado del
indicador y tipc de

agregacion

Proceso

Fuente y bases de
datos

de
recoleccion y anélisis |

Férmula de indicador
N

Dénde:
N: Total de asistentes de los eventos de promocién y fomento de la proteccion
social realizadas.

Especificaciones técnicas:
Se considera el fotal de nimero de talleres, capacitaciones para sensibilizar a la
poblacién sobre el trabajo que se pueda brindar para la defensa derechos humanos

en el distrito en el afio de evaluacion.
|

Ascendente

1. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, solicita informacion del Indicador

a la Subgerencia de la Defensorfia Municipal del Nifio, Adolescente, y ta Mujer.

2. La Subgerencia de la Defensoria Municipal del Nifio, Adolescente, y la Mujer
recopila, analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
' CEPLAN. Luego remite informacien del Indicador a la Oficina de Planeamiento
'y Modernizagion.
' 3. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, valida la informacion para la
| posterior publicacion del resultado del indicador.

| Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
! Base de datos: Subgerencia de la Defensoria Municipal del Nifio, Adolescente, y
| la Mujer.

| L"I;:::e Logros esperados |
Afo | 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor Relativo | ND | 500 | 600 | 700 | 800 900 1000

Elaboracién: Comision para ef Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurn
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl} 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 15. Ficha del Indicador - OEI. 04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

SLLUTRSIECEEOR OEI04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
Institucional distrito.

WS EGERGETER LT Ratio de alumnos por Instituciones Educativas.

Medir la numero de alumnos por instituciones educativas que reciben apoyo de la
Justificacion municipalidad ayuda a identificar las necesidades y prioridades educativas en el
distrito, permitiendo ajustar los programas y estrategias para satisfacer mejor estas
necesidades,

Responsable de ia medicion: Subgerencia de Educacién, Juventud y Deporte.

HRaporsebles Responsable del Objetivo Subgerencia de Educacion, Juventud y Deports.

Limitaciones para la
medicion del
indicador

El indicador solo mide a los alumnos que estudian en instituciones educativas que
solo han tenido algtin apoyo por parte de la municipalidad.

Formula de indicador
{N/D}

Dénde:
N: Numero Total de alumnos beneficiados.
D: Nlmero total de Instituciones Educativas con apoyo Municipal.

Método de calculo Especificaciones técnicas:

Se considera solo las Instituciones Educativas beneficiarias en equipamiento
mobiliario para fa mejora en la educacion.

Se considera todas las solicitudes presentadas por instituciones educativas en el
afio de evaluacion,

Se considera el total de alumnos matriculados en fas Instituciones Educativas con
apoyo municipal, independientemente de su nivel escolar.

Sentido esperado del
(L [EG TR G N Ascendente
agregacion

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacién def Indicador
a la Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte.

2. La Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte recopila, analiza, valida y
registra et logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite
informacion del Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modernizacién.

3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para fa
posterior publicacidn del resultado del indicador.

Proceso de
recoleccion y analisis

A EEEERGER  Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
datos Base de datos: Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte.

L'E::ede Logros esperados
Afo 2027 2028
Valor Absoluto N ND 2500 2500 2500 2500 2500 2500
Valor Absoluto D ND 5 5 5 5 5 5

Valor Relativo ND 500 500 500 | 500 500 | 500

Elaboracion: Comisién para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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; pd ] PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
L ""‘b‘? MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
N

Ficha Técnica N.° 16. Ficha del Indicador — AEI. 04.01

_ ~ FICHATECNICADELINDICADOR e
 Objetivo Estratégico = OEI.04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
Institucional | distrito.

' Accion  Estratégica
 Institucional

— 4

AEL04.01. Programa deportivo municipal accesible a la poblacién del distrito.

| Nombre del indicador | Nimero de poblacion beneficiado por los servicios deportivos.
' | El indicador nos permite determinar el nimero de la poblacion que accede a los
| programas deportivos gjecutados por fa Municipalidad Distrital de Lurin.
La practica regular de actividad fisica y deporte tiene beneficios comprobados para
Justificacién ' la salud, como la prevencion de enfermedades crénicas, el fortalecimiento del
| sistema inmunoldgico y la mejora del bienestar emocional. Medir el nimero de
beneficiados permite evaluar el impacto de los servicios deportivos en la salud de
la poblagién. - B - _
Responsable de la medicion: Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte.
_ Responsable del Objetivo: Subgerencia de Educacién, Juventud y Deporte,
La definicion de quiénes son considerados beneficiados por los servicios deportivos
Limitaciones para la  puede ser subjetiva y variar segin los criterios utilizados, lo que dificulta la
medicion del = comparabilidad de los datos entre diferentes programas o actividades.
indicador Poca afluencia en la ejecucion de programas deportivos orientados para la |
|_poblacion por parte de la Municipalidad. o
| Formula de indicador

| Responsables

IN
' Dénde: |
| N: Total de poblacion beneficiado por los servicios deportivos.
| Método de calculo
Especificaciones técnicas:
| | Se considera el registro del area encarga de los servicios deportivos brindados por
la municipalidad en ¢l afio de evaluacion,
Se considera todo tipo de taller deportivo que brinde la Municipalidad Distrital de
L Pt  Lurin, durante el afio en evaluacion. i B |
Sentido esperado del |
indicador y tipo de Ascendente
 agregacién

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte.
de 2. La Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte recopila, analiza, valida y .
registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, Luego remite
informacion del Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modernizacién.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la
| posterior publicacién del resultado del indicador.

Proceso
recoleccién y analisis |

| Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

| datos | Base de datos: Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte.

e e o =— - |
| : Hiaa | | .I:ogroseswadosl i3 —I
;Aﬁo | 2023 2025 2026 2027 2028 | 2028 | 2030 :
' Valor Relativo  ND | 800 | 850 | 900 | 950 1000 | 1050 |

Elaboracitn: Comision para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Objetivo Estratégico
Institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 17. Ficha del Indicador ~ AEl. 04.02

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
distrito.

Accidn FEstratégica
Instltuclunal

Nombre del mdicador

AEL.04.02. Biblioteca municipal con atencian integral en el distrito.

Porcentaje de poblacion que accede a los servicios de la Biblicteca Municipal.

. Justificacion

Responsables

| comunidad.

El indicador nos permite medir el porcentaje de poblacion que accede a los
servicios de la Bibfioteca Municipal, siendo fundamental para evaluar e} acceso a
la informacién y la cultura, promaver la lectura, contribuir al desarrolio educativo, |
fomentar la inclusién social y promover la cultura y la identidad local en la

Responsable de la medicion: Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte, |
Responsabie del Objetivo: Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte. ‘

' Limitaciones para la

Falta y la actualizacion de libros en la biblioteca del distrito.

medicion del | Pocas horas de atencion o horarios que se crucen con los estudiantes para el
 indicador | ingreso en Ia biblioteca. - o
Formula de indicador |
(N/D) * 100 i
Dénde:
N: Nimero de poblacién que accede a los servicios de la Biblioteca Municipal.
Método de calculo D: Totat de poblacion.
| Especificaciones técnicas:
i Se considera el registro de ingreso y salida de los visitantes a la biblioteca
municipal.
La biblioteca municipal cumple un papel fundamental en la promocién de Ia
. | lectura y el fomento de habitos lectores en la poblacion. -
Sentido esperado del
indicador y fipo de Ascendente
J!EQ“'O" | . _ .
i 1. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacién del Indicador
i a la Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte.
priiy e 2. La _Subgerencia de Edqcagién, Juventud y ergrte recopila, analiza, va!idz-g y
recoleccién y anilisis registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite
informacion del Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, valida la informacién para la

posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente y bases de
datos

i
" Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
_ Base de datos: Subgerencia de Educacion, Juventud y Deporte.
Linea de

P r Logros esperados
 Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 2030
Valor Absoluto N ND | 3000 | 3500 4000 | 4500 5000 5500 |
Valor AbsoluteD ND 89,195 | 89,195 | 89,195 | 89,195 | 89195 | 89,195 |
| Valor Relativo | ND | 34% | 39% 4.5% 5% | 5.6% 61% |

Elaboracién: Comision para e Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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E_ e ; PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI) 2025-2030
| Sty MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 18. Ficha del Indicador - AEl 04.03

~_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI 04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportwo enel |
Institucional | distrito.

; Accion Estratéglca
Inst:tuclonal

| AEI 04.03. Programa de desarrolio cultural difundido en el distrito.

| Nombre del mdlcador Numero de poblacion beneficiada por [os eventos culturales

|

|

l " Elindicador nos permite medir el nimero de poblacion beneficiada por los eventos

i Justificacion culturales, siendo fundamental para evaluar el acceso a la cultura, promover la

' identidad cultural, fomentar la inclusién social, estimular el desarrollo econdmico,
__promover el turismo cuttural y estimular la creatividad y la innovacion en el distrito.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Turismo y Cultura.
Responsab_le del Objet_ivo: Subgerencia deﬂl{ismo y Cultura,

Responsables

|
Limita ]
rr:g:::l clt::mes para a ‘ La falta de interés de la poblacion para asistencia de los servicios culturales que

indicador brinda {a Municipalidad seria una limitante.

" Férmula de indicador
EN

|
Bénde:
N: Total de poblacion beneficiada por los eventos culturales.

| Método de calcule | Especificaciones técnicas:
Se considera eventos culturales a los festivales, exposiciones, conciertos, talleres, |

| - conferencias, ferias, celebraciones tradicionales, entre otros; que promuevan la
| | cultura en ¢l distrito.

\ - Los eventos culturales ofrecen a la poblacion la oportunidad de acceder a
' expresiones artisticas y culturales diversas, contribuyendo a enriquecer su |
: | experiencia cultural y promover la diversidad cultural.

' Sentido esperado del
indicador y fipo de Ascendente
agregacion

' 1. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
| a la Subgerencia de Turismo y Cultura.
2. LaSubgerencia de Turismo y Cultura recopila, analiza, valida y registra el logro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del Indicador
a la Oficina de Planeamiento y Modernizacian.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, vaiida la informacién para la
__posterior publicacion del resultado del indicador.

Proceso de
recoleccidn y analisis

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

datos Base de datos: Subgerencia de TunsmoyCuItura

| Lineade | v AP
P o base ¥ Logros e_sperados | o
| Afio 223 | 2005 | 202 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor Relativo ND | 80 | 1000 | 1200 | 1400 1600 | 1800

Elaboracién: Comisién para el Planeamiento Esiratégico de Ja Municipalidad Distrital de Lurin
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{ érr’_‘ N PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
) | '.:I o gt 1
;gﬁﬁﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 19. Ficha del Indicador ~ AEL. 04.04

} TR FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Objetivo Estratégico | OEI04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
| Institucional distrito.

Institucional _ el distrito.

Accién___Estratééicé ifl.04.04. Conservacic’ﬁ, recuperacién y mantenimiento del patrimonic cultural en

o= Nimero de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del
1y - .
Nombre del indicador patrimonio cultural realizadas.

' El indicador nos permite determinar el nimero de acciones ejecutadas por la

|
s . " Municipalidad en e mantenimiento, conservacin y recuperacion del patrimoni
|Justif|cacmn Municipalid el manteni conservacion y recuperacion del patrimonio

cultural realizadas; a fin de preservar y proteger los bienes culturales que forman
! parte de fa identidad de una comunidad. o
' Responsable de la medicion: Subgerencia de Turismo y Cultura.
Responsables !Esponsable del Objetivo: Subgerencia de Turismo y Cultura.
Limitaciones para la | La falta de coordinacion entre las diferentes instituciones y actores involucrados en
medicion del | la conservacion del patrimonio cultural puede dificultar ta planificacion ¥ ejecucion
indicador | de acciones efectivas.
| Férmula de indicador -
2N .
' Dénde:

? - N: Total de acciones de mantenimiento, conservacion Y recuperacion del patrimonio
é l .
Método de caleulo | Culiural realizadas

Especificaciones técnicas:
‘ Se considera el total de acciones de mantenimiento, conservacin y recuperacion
' del patrimonio cultural realizados por la Municipalidad en base al diagnostico y
coordinaciones con entidades especializadas en patrimonio cultural en el ambito

o ROSRES RSB focal, - - |
Sentido esperado del
indicador y tipo de | Ascendente
| | agregacion : _ _ -~ < ESI
3 . 1. LaOficina de Planeamiento y Modemizacion, solicita informacion del Indicador |
‘ a la Subgerencia de Turismo y Cultura.
| Procesa de | 2. La $ub_gerencia de Tu_rismp y Cultura recopila, anallizall, valida y‘registra e] logro
' recoleccion y analisis del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion de! Indicador

a la Oficina de Planeamiento y Modernizacién.
3. La Oficina de Planeamiento y Modemnizacion, valida la informacion para la
posterior publicacién del resultado del indicador.

|
Fuente y bases de ‘ Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
datos - Base de datos: Subgerencia de Turismo y Cultura.
' ' Lineade | T = X o
‘ i e ORI L i
. Afio [ 2023 2025 | 2026 2027 2028 2028 2030
| ValorRelativo | ND | 10 | 15 | 20 | 25 | 30 35

Efaboracion: Comisibn para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 20. Ficha del Indicador - OEL 05

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive “Estittoin OEI.05 Mejorar la gestién ambiental en el distrito.

Institucional

O 1l TG EIRTIGIER BT NOmero areas naturales protegidas o conservadas.

El indicador permitira conccer el total de areas natural del distrito que se encuentra
en estado protegida o conservada. Lurin alberga una variedad de ecosistemas,
Justificacion como bosques, humedales, rios v litorales, que albergan una diversidad de flora y
fauna. La conservacion de estos ecosistemas protege la biodiversidad y los hébitats
(nicos que pueden ser vitales para especies endémicas o en peligro de extincién.

Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién
Ambiental.

Responsable del Objetivo: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién
Ambiental.

BNeEEHEERGEIENEN Puede ser dificil obtener informacion pracisa y actualizada sobre todas las areas
medicion W naturales protegidas o conservadas en un disfrito, especialmente si no existe un
indicador registro centralizado o actualizado.

A G I f
2, 806 £1145

%, TORRE: B Respon
2 R esponsables

Férmula de indicador
IN

Dénde:
N: Total de areas nafurales protegidas ¢ conservadas en el distrito.

Método de calculo Especificaciones técnicas:

La fierra protegida o conservada representa la extension de la tierra que se ha
designado oficialmente para la conservacion de la biodiversidad y preservacién de
ecosistemas naturales. Se incluye parques naturales, reservas bioltgicas, areas de
conservacion, entre ofras. La determinacion de las areas prioritarias para su
conservacion sera basada en su importancia ecoldgica, biodiversidad, fragilidad y
beneficios que brindan al distrito.

Sentido esperado del
indicador y tipo de EEVLCIHE
agregacion

1. La Oficina de Planeamiento y Medernizacion, soliclta informacidn del Indicador
a la Subgerencia de Turismo y Cultura.

2. La Subgerencia de Turismo y Cultura recopila, analiza, valida y registra el logro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del Indicador
a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.

3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la
posterior publicacion del resultado del indicador.

Proceso de
recoleccion y analisis

TG ICORAN G EECERGER Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
datos Base de datos: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.

Linea de
base

Logros esperados

Ano

Valor Relativo

Elaboracién: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Objetivo Estratégico

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 21, Ficha del Indicador - AEL 05.01

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR =

OEL05 Mejorar la gestion ambiental en el distrito.

recolecciény analisis

| Fuente y bases de |
| datos

Institucional
-Accién Estratégic_a | AEL05.01. Programa de limpieza plblica implementado en el distrito.
Instituciomal |
Nombre dei mdlcador Nuamero de Zonas que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sélidos. .
. EI mdlcador nos permite determmar el nivel de avance del programa de limpieza
|| Justificacion | publica dentro de los sectores del distrito, las cuales comprenden en las
\ operamones ¥ procesos para el manejo de Eos reSIduos sOlidos.
Responsable de la medicién: Subgerenma de Limpieza Pubhca
Py sl ! Responsable del Objetivo: Subgerenma de Limpieza Piblica.
Limﬂaclones para la | 13 falta de eqmpos y herramlentas adecuadas para la recoleccion de re5|duos
medicion del | sélidos, como contenedores, camiones compactadores y equipos de proteccion
indicador personal, puede dificultar la ejecucion del servicio.
| Eérmula de indicador
IN
Donde:
Método de célculo N: Total de zonas del distrito que cuentan con servicio de recoleccion de residuos
solidos,
Especificaciones técnicas:
Se considera el total de las zonas del distrito, zona urbana y rural.
Sentido esperado del =~
| indicador y tipo de | No definido.
agregacion I B -
1. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Limpieza Plblica,
g de 2. La Subgerencia de Limpieza Pblica recopila, analiza, valida y registra el logro

del indicador en et Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacién del indicador
a fa Oficina de Planeamiento y Modernizacién.

La Oficina de Planeamiento y Modemnizacion, valida la informacion para la
posterior publicacién del resultado del indicador.

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
| Base de datos: Subgerencia de Limpieza Piblica.

Linea de

" Afio
Valor Relativo

| baso g Loyros esparados
2023 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 | 2030 |
ND | 5 | s 5 5 | 5 5 |

Elaboracion: Comisidn para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030

Institucional

R gy
_ | Ohbjetivo Estratégico

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 22. Ficha del Indicador — AEI. 05.02

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.05 Mejorar |a gestion ambiental en el distrito.

Accién Estratégica
nstituciome

AEL05.02. Programa de segregacion en la fuente implementado en el disfrito.

Justificacion

Nombre de! indicador

Porcentaje de residuos solidos segregados adecuadamente.

T = : e : 7 T
El indicador nos permite determinar el nivel de segregacién de la poblacion, al

| separar los residuos (organicas, inorganicas, peligrosos). La disposicion adecuada
de los residuos sélidos segregados ayuda a reducir la contaminacién ambiental,
preservando la calidad del aire, suelo y agua.

Responsables

ATETRTIN e i, =l ,
‘pqmwm.] P Limitaciones para la
%

L
=3 d -,
T

Responsablie de la medicion: Subgerencia de Limpieza Pablica.
Responsable del Objetivo: Subgerencia de Limpieza Publica,

La falta de vehiculos de recoleccion adecuados, contenedores y puntos de |
| fransferencia puede fimitar la capacidad de recoleccion de residuos sofidos.

Formuia de indicador
(N/D) * 100

Dénde:
- N: Nimero de toneladas de residuos solidos segregados adecuadamente.
D: Total de residuos solidos generados.

Especificaciones técnicas:
Se considera la totalidad de toneladas de residuos sélidos segregados

adecuadamente desde su fuente de origen (hogares, oficinas, comercios, etc).

medicion del
- indicador

Método de caleulo

Sentido esperado del

indicador y tipo de
. agregacion

Proceso de

recoleccion y analisis

| Ascendente

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador |
. ala Subgerencia de Limpieza Publica.
i 2. La Subgerencia de Limpieza Pbiica recopila, analiza, valida y registra el logro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del Indicador
a la Oficina de Planeamiento y Modemizacién.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, valida la informacion para la
posterior publicacién del resultado del indicador. B

Fuenie y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin,

 datos Base de datos: Subgerencia de Limpieza Plblica.

R N -
| hew | ogrscepema :
Afio 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 | 2030
Valor Absoluto N ND | 410 | 450 | 480 | 510 540 | 570
Valor Absoluto D ND 600 600 | 600 | 600 600 | 800
Valor Relativo ND 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95% |

Eiaboracién: Comision para el Planearmiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 23. Ficha del Indicador ~ AEL. 05.02

~ FICHATECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional OE1.05 Mejorar la gestién ambiental en el distrito.

Acciéon  Estratégica \ , -
irgstﬂucio = & AEL05.02. Programa_l de segregacion en |a fuente implementado en_gl distrito.

|
. Nombre del indicador | Porcentaje de residuos sélidos organicos reciclados.

| El indicador nos permite conocer el porcentaje de los residuos organicos; ya que
son todos aquellos residuos de origen natural de la cantidad de residuos organicos

Ll que ingresen y sean tratados se llevaria un manejo apropiado de estos residuos
___________ contribuyendo a la gestion ambiental. ]
Responsable de la medicion: Subgerencia de Limpieza Publica.
Responsables Responsable del Objetivo: Subgerencia de Limpieza Piblica.

Limitaciones para la L2 falta de vehiculos de recoleccion adecuados, contenedores y punios de
medicion del | transferencia puede limitar la capacidad de recoleccién de residuos sélidos
. indicador 0rganicos.

Férmula de indicador -
(N/D) * 100

Donde:
N: Namero de toneladas de residuos sélidos organicos reciclados.
| . o -
Método de clculo D: Total de residucs solidos organico-generados.

Especificaciones técnicas:
Se considera el sumatorio total del registro de ingreso de los residuos organico-
separados de manera adecuada durante el afio en evaluacion.

Sentido esperado del
indicador y fipo de | Ascendente
_agregacion | S
' 1. LaOficina de Planeamiento y Modemizacién, solicita informacion del Indicador
i ala Subgerencia de Limpieza PUblica. :
Protiods Y 2. La Subgerencia de Limpieza Publica recopila, analiza, valida y registra el logro
recoleccion y analisis del indicador en el Aplicativo CEPLAN. .uego remite informacion del Indicador

a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacién para la
posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

datos Base de datos: Subgerencia de Limpieza Publica.

. ' ngzz:le | L_ogros esperados
Ano 2023 J| 2025 2026 2027_ 2028 2029 2030
Valor Absoluto N ND | 350 375 400 | 425 450 475
Valor Absoluto D __ND | 500 500 500 500 500 500
Valor Relativo ND | 70% 75% 80% B5% 90% 95%

Elaboracion: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Instltuclonal

Objetivo Estrateglco i

Ficha Técnica N.° 24, Ficha del Indicador - AEI. 05.02

_ FICHATECNICA DEL INDICADOR

OEL05 Mejorar la gestion ambiental en el distrito.

Accion Estratég[ca_
_I@tuclonal

~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

AEL.05.02. Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de residuos sélidos inorganicos reciclados.

Justificacion ‘

Responsahtes

El indicador nos permite conocer el porcentaje de los residuos inorganicos (no

| biodegradables), de tal manera sabiendo la cantidad que ingresa y serian fratado

en el relleno sanitario, tendriamos un manejo apropiado.

El reciclaje de residuos inorgénicos ayuda a reducir la cantidad de residuos que
| van a parar a vertederos, prolongando la vida Util de estos y evitando Ia
_contaminacion asociada con su operacion.

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Limpieza Publica.

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Métedo de célculo

La falta de vehiculos de recoleccion adecuados, contenedores y puntos de
transferencia puede limitar la capacidad de recoleccion de residuos inorganicos.

‘ Responsable de la medicion: Subgerencia de Limpieza Plblica.

Formula de indicador

| (N/D} * 100

Doénde:

N: Numero de toneladas de
adecuadamente.

D: Total de residuos sdlidos inorgénicos generados.

residuos solidos inorganicos reciclados

Especificaciones técnicas:
Se considera el sumatorio total del registro de ingreso de los residuos inorganicos

de manera adecuada durante el afio de evaluacion.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

agregacion

' Proceso de
- recoleccion y analisis

Fuente y bases de

Ascendente

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Limpieza Plblica.
La Subgerencia de Limpieza Piblica recopila, analiza, valida y registra ef logro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacién del Indicador
a la Oficina de Planeamiento y Modernizacién.

2,

3.
Pposterior publicacion del resultado del indicader.

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, valida la informacion para la |

datos Base de datos: Subgerencia de Limpieza PUblica.
Toee” S dauia YO
Afio 2023 2025 1 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto N ~ND 70 | 75 80 85 90 95
' Valor Absoluto T ND 100 | 100 100 100 100 100
| Vator Relatwo - ND 70% | 75% 80% 85% 90% | 95%

Elaboracion: Comisién para el Planeamiento Esiratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Objetivo Estratégico
Institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 25. Ficha del Indicador - AEl. 05.03

i OELOS5 Mejorar la gestion ambiental en el distrito.

Accién  Estratégica

i AEL.05.03. Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso

Institucional | publico en el distrito.
___b £55irie | [ ) ‘
Nombre del | . . -
indicador Numero de M2 de éreas verdes con mantenimiento permanente.
El indicador nos permite medir el nimero de M2 de areas verdes de uso plblico
recuperado y sembrados en el distrito. Las areas verdes contribuyen a la calidad
Justificacion del aire al absorber dioxido de carbono y producir oxigeno, ademas de filtrar
contaminantes y reducir la temperatura ambiente. El mantenimiento de areas
. verdes mejora la estética y el atractivo visual de los espacios urbanos, creando
gt entornos mas agradables y habitables.
Responsables Responsable de la medicion: Subgerencia de Ornato, Parques y Jardines.

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Ornato, Parques y Jardines.

Limitaciones para la

| Se puede presentar limitaciones con las maquinas para el mantenimiento de las

medicion del e
indicador areas verdes del distrito.
Férmula de indicador
IN
_ Dénde:
) Método de calculo N: Total de M2 de las areas verdes con mantenimiento permanente.
Especificaciones técnicas:
Se considera un 4rea verde en estado 6ptimo aquel parque o esparcimiento que ha
| recibido mantenimiento y es regularmente regada de acuerdo con el plan de trabajo.
Sentido esperado del | -
indicador ¥ fipo de Ascendente
_agregacién _
1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Ornato, Parques y Jardines.
Proceso de 2. La Subgerencia de Omato, Parques y Jardines recopila, analiza, valida y
recoleccion y registra el logro del indicader en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite
informacion del Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modemizacion.

analisis

3. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, valida la informacion para la
posterior publicacién dei resultado del indicador.

Fuente y bases de
datee:

 Lineade
e e hose - Logton saperados .53
Ao 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 | 2030 |
ValorRelativo | ND | 160,000 | 170,000 | 180,000 | 190,000 | 200,000 210,000 |

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
Base de datos: Subgerencia de Ornat?_,_Parques y Jardines,

Elaboracion: Comisién para el Planearmiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Objetivo Estratégico
Institucional

Nombre del indicador

Justificacion

Responsables

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion

Proceso de
recoleccion y analisis

Fuente y bases de
datos

Ano

Valor Absoluto N
Valor Absoluto D
Valor Relativo

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 26, Ficha del indicador - QEI. 06

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL06 Promover el desarrolio territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de
desarrollo urbano.

El indicador permitira identificar el porcentaje de la poblacién que vive en zonas
inadecuados, con la finalidad de disefiar estrategias y fomentar el desarrollo urbano
territorial y sostenible.

Las zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano suelen contar con
infraestructuras adecuadas que permiten una prestacion méas eficiente de servicios
publicos como transporte, recoleccion de residuos, educacion y salud, etc.

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano.
Responsable del Objetivo: Gerencia de Desarrollo Urbano.

Se limitaria las desactualizaciones vy los errores de medicion debido a mediciones
técnicas al momento de recolectar informacién necesaria.

Férmula de indicador
(N/D) * 100

Dénde:

N: Namero de poblaciéon que reside en zonas que cumplen con criterios de
desarrollo urbano,

D: Total de la poblacitn del distrito.

Especificaciones técnicas:
Se tomara como criterio de desarrollo urbano, las zonas con saneamiento basico y
legal.

El total de la poblacién de Lurin sera obtenido por los informes y/o reportes emitidos
por el Instituta Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

Ascendente

1. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Gerencia de Desarrolflo Urbano.

2. La Gerencia de Desarrollo Urbano recopila, analiza, valida y registra e! logro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del Indicador
a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.

3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacién para la
posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
Base de datos: Gerancia de Desarrollo Urbano.

ng::ede Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
ND 4459 8919 13378 17837 22296 26755
ND 89,195 | 89,195 | 89,195 | 89,195 | 89,195 | 89,195
ND 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Elaboracion: Comisién para ef Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2625-2030

Objetivo Estratégico
Institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 27. Ficha del Indicador - AEL 06.01

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Accién Estratégica
Institucioqs_l _

Nombre del
indicador

| en ¢l distrito,

AEL06.01. Infraestruétura publica de calidad promovieﬁdo el desarrolio sostenible

Numero de obras publicas de calidad ejecutadas en el distrito.

Justificacidn

Responsables

Las obras publicas de calidad mejoran la infraestructura basica del distrito, lo que
facilita el acceso a servicios y mejora la calidad de vida de los residentes.

Responsable de fa medicion: Subgerencia de Obras Plblicas.
Responsable del Objetivo: Subgerencia de Obras Publicas.

Limitaciones para I;

| medicién del | Los recursos municipales podrian ser un iimitante para el logro del indicador.
| indicador
| Férmula de indicador
IN
|
| Donde:
Métadode caleulo |\ "r o) de obras pblicas de calidad ejecutadas en el distrito.
Especificaciones técnicas:
Se considera el fotal de obras plblicas terminadas en el afio de evaluacion.
Sentido esperado del o o
indicador y tipe de | No definido.
_ agregacion o
1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacian, solicita informacién del Indicador
a la Subgerencia de Obras Publicas.
Proceso de | 2. La Subgerencia de Obras Plblicas, analiza, valida y registra el logro del
recoleccion y indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacidn del indicador a
analisis la Oficina de Planeamiento y Moderizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modemnizacién, valida la informacion para la
posterior publicacidn del resultado del indicador.
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
datos Base de datos: Subgerencia de Obras Plblicas.

. ==t
e e R Y
Afo 2023 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor Relativo ND 2 2 2 | 2 | 2 2

Elaboracion: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1) 2025-2030

 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 28. Ficha del Indicador - AEL. 06.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Objetivo Estratégico

OEI06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Institucional
Accion  Estratégica AEI.06.02_. F‘Ian de Desarrollo Urbane y Esquema de Zonificacién de areas urbanas
Institucional . actualizados e implementados en el distrito.
:j Nombre del indicador | Nimero de zonas con habilitacion urbana.
La habilitacion urbana en zonas especificas puede contribuir al desarrolio
Justificacion sostenible del distrito al promover un uso eficiente del suelo, la integracion de
' servicios basicos y la creacion de espacios plblicos.

¥ i Responsé[:le de la medicién: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y

Responsables Habilitaciones Urbanas.

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y
Habilitaciones Urbanas.

Limitaciones para la

medicion del  Cambio de zonificacion puede ser limitante para el indicador.
indicador ' )
Férmula de indicador
| IN
: E Dénde:
Método de calculo N: Total de zonas con habilitacion urbana.
| Especificaciones téchicas:
_ | Zonas del distrito con habilitacion urbana.
Sentido esperado del
indicador y tipo de | No definido.
agregacion I
1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacién del Indicador
a la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.
Tk o 2. LaSubgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas, analiza,
recoleccion y andlisls valida y registra ei logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite

informacién del Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
| 3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida |a informacién para la
; posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Municipaiidad Distritai de Lurin.
Base de datos: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones
Urbanas.

| Linea de

ST S T T
Ao 223 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
' Valor Relativo N | 5 | 5 | 5 | 5 | 5 5

Elaboracion: Comisién para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030

‘Objetivo Estratégico |
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 29. Ficha del Indicador - AEI, 06.03

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI 06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostemble en el distritc.

AEL 06 03. Catastro dlstntal actuallzado del distrito. |

MNombre
Indicador

del

Justificacion

Responsables

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas.

| en el distrito, lo que facilita la planificacion urbana y el ordenamiento territorial,

El catastro proaorciona informacién detallada sobre la propiedad_ y el uso del suelo

' Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y
'Responsable del Objetivo: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y

Limitaciones parala

Habilitaciones Urbanas,

| Habilitaciones Urbanas.

medicion del | Escasos recursos limitarian la actualizacién del catastro.
indicador X -
Férmula de indicador
(N/D) * 100
Dénde:
N: Numero de unidades catastrales actualizadas.
D: Total de unidades catastrales.
Método de calculo v .
Especificaciones técnicas:
Cada unidad catastral representa una porcién especifica de terreno que puede
corresponder a una parcela, un lote, un edificio u otra forma de propiedad inmueble.
El total de las viviendas de Lurin sera obtenido por fos informes yfo reportes emitidos
por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INE), o base de datos de la
& | Municipalidad. B
Sentido  esperado
del indicador y tipo | Ascendente
de agregacion
1. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacién del Indicador
a la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.
Proceso de 2. LaSubgerenciade Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas, analiza,
recoleccién y valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite
andlisis informacion del Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modemizacion.

3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para ia
posterior publicacion del resultado del indicador.

' Fuente y bases de
datos

’ Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

Base de datos: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

! Linea |
. de Logros esperados
it base
| 2023 | 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
’ Valor Absoluto N ND 1405 | 2810 4,215 5,620 7,025 8430 |
Valor Absoluto D ND 28_ 095 | 28,095 28,095 28,095 28,095 | 28,095 |
Valor Relativo ND 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Elaboracion: Comision para el Planeamienio Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 30. Ficha del Indicacor — AEI. 06.04

Objetivo
Estratégico

Institucional
Accion
Estratégica AE.06.04. Saneamiento basico en el distrito.
Institucional

Nombre del . N .
indicador Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de agua potable y alcantarillado.

_ FICHATECNICA DEL INDICADOR

OEI.06 Promover el desarrolio territorial ordenado y sostenible en el distrito.

El indicador nos permite medir el nimero de beneficiaros que cuentan con

Justificacién instalaciones de servicios de agua potable y alcantarillado en sus viviendas, como parte

del desarrollo territorial ordenado y sostenible.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y

Habilitaciones Urbanas.

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones
LI | Urbanas.

Limitaciones para

la medicién del

indicador

Responsables

Se puede presentar limitaciones al determinar que las instalaciones de saneamiento
| sean entregadas en largo plazo.

Formula de indicador
(N/D)* 100

Dénde:
N: Niimero de viviendas con cobertura de agua potable y alcantarillado en el distrito.
Método ds calculo D: Total de viviendas existentes.

Especificaclones técnicas:
Se considera el registro de la totalidad de viviendas beneficiarias con el servicio de

| agua potable y alcantarillado en los predios del distrito. El fotal de las viviendas de Lurin
sera obtenido por los informes y/o reportes emitidos por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), ¢ base de datos de la Municipalidad.

‘Sentido esperado
| del indicador y

tipo de Ascendente
agregacion i |
' 1. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, solicita informacion del Indicador a
fa Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.
Proceso de 2. La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas, analiza,
recoleccién y valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luege remite
analisis informacion del Indicador a fa Oficina de Planeamiento y Modemizacion.

3. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la posterior
publicacion det resuiltade del indicador.

' - Fuentey bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

~ datos Base de datos: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.
' Linea
de Logros esperados
base o oS o
Ao 2023 | 2025 | 2026 2027 2028 2029 | 2030

Valor AbsolutoN = ND | 21,071 | 22476 | 23881 25286 | 26,691 | 26,095 |
Valor AbsolutoD | ND | 28095 | 2809 28,095 28095 | 28095 | 28,095 |

ValorRelativo | ND 75% | 80% 85% 90% 95% | 100% |
Elaboracion: Comisién para el Planeariento Esfrarégfca de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

(e T

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Tecnica N.° 31, Ficha del Indicador - AEL. 06.04

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

~ Objetivo
| Estratégico OEL.06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.
Institucional B
Accion
Estratégica AEL06.04. Saneamiento basico en el distrito.
Institucional 3
i :‘%?;::;[ del Porcentaje de vivienda§ con acceso al servicio dr—_) electrificacion.
Justificacian El indicador nos permite medir el nimero de beneficiaros que cuentan con aiumbrado
: eléctrico en sus viviendas, como parte del desarrollo territorial ordenado y sostenible.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y
Habilitaciones Urbanas.
Responsables Responsable del Objetivo: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones
Urbanas. ) B |
Limitaciones | garia yna limitante obtener informacién actualizada sobre el estado de la electrificacién
‘ 5&&?&?{% _ en todas las viviendas_ ubipadas en_zonas rurales o de dificil acceso. e
Férmula de indicador
| (N/D) * 100
Donde:
N: Nimero de viviendas con alumbrado eléctrico en el distrito.
Método de | D: Total de viviendas existentes.
célculo Especificaciones técnicas:
Se considera el registro de la totalidad de viviendas beneficiarias con alumbrado
eléctrico. El total de las viviendas de Lurin ser4 obtenido por los informes yio reportes
emitidos por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), o base de datos
| de la Municipalidad.
Sentido esperado
g,;!o iRelicador dg Ascendents
 agregacion _
1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, solicita informacion del Indicador a
la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.
Proceso de 2. La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas, analiza,

recoleccion  y
andlisis

valida y registra el logro del indicador en el Apiicativo CEPLAN. Luego remite
informacion del Indicador a fa Oficina de Planeamiento y Modemizagion.

3. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la posterior
publicacion del resultado del indicador.

Fuente y bases
de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin,
Base de datos: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

| _ ng::ede .3 Logros esperados s
" Afio 2023 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
ValorAbsolutoN | ND | 21,071 | 22476 | 23,881 25286 | 26,691 28,095
Valor Absoluto D ND 28095 | 28095 | 28095 | 28095 | 28,095 | 28095
Valor Relativo ND 75% 80% | 85% 90% | 95% 100% |

Elaboracién: Comisin para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin

pag. 69



HVRIM ICHSMA

N

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 32. Ficha del Indicador - AEI. 06.05

alaia : ~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR D
Objetivo Estratégico o : -
Institucional OEL06 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Accion  Estratégica L . ' o
| institmciogal | AEL06.05. Formalizacion de asentamientos humanos del distrito.

Nombre del indicador = Porcentaje de asentamientos humanos que cuentan con plano visado.
El indicador nos permite evaluar el nimero de asentamientos humanos que se

Justlflcai'ﬂ‘_ encuentren debidamente formalizados con el documento legal correspondiente. |
Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y
Responsables | Habilitaciones Urbanas.

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y
EOIE | Habilitaciones Urbanas.
Limitaciones para la |

| medicién del i Se puede presentar limitaciones al contar con informacién desactualizada.
indicador ! -
Formula de indicador
(N/D) * 100
| Dénde:

N: Nimero de asentamientos humanos que cuentan con plano visado.
| D: Total de solicitudes.

Método de calculo Especificaciones técnicas

Se entiende por asentamiento humano aquella agrupacion de familias establecidas sin
titulo legal y que carecen de alguno de los servicios basicos (agua, desagie,
electrificacion, pistas, veredas, etcétera).

Se considera el registro de las solicitudes de las viviendas del distrito que

pertenezcan a asentamientos humanos en afio de evaluacion,

Se considera el calculo de las viviendas que cuentan con documento legal que |
_registré formalizacion del predio en afic de evaluacion.

Sentido esperado del
indicador y tipo de No definido.
_agregacion

- 1. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacién del Indicador
a la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

2. LaSubgerenciade Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas, analiza,
valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite
informacion del Indicador a la Oficina de Pianeamiento y Modernizacion.

3. La Oficina de Planeamiento y Modermnizacién, valida la informacion para la
posterior publicacién del resultado del indicador.

| Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
Base de datos: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones

Proceso de
recoleccion y analisis

Fuente y bases de

S e ________
ngz:e L Logros esperados |
Afio 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030
Valor AbsolutoN ND 5 | 5 | 5 [ 5 [ 5 | 5 |
NValorAbsolutoD | ND 5 | S5 | 3 5 a__t__ia
Valor Relativo | ND_ [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Elaboracion: Comisibn para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 33. Ficha del indicador - OEL 07

A A D DICADOR

OEI.07 Mejorar el servicio de transporte en el distrito.

LN Porcentaje de personas que afirman su tiempo de viaje ha disminuido.
El indicador mide la proporcion de personas que han experimentado una
disminucion en el tiempo de viaje en Lurin. Cabe precisar, que el trafico pesado
tiende a causar un mayor desgaste en las carreteras y calies, lo que lleva a un
deterioro méas rapido de la infraestructura vial. Bl trafico pesado contribuye a la
congestion vial, lo que resulta en tiempos de viaje mas largos para los residentes y
conductores.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial,
Responsable del Objetivo: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

El tiempo de viaje puede variar segin las estaciones del afio, condiciones
climaticas u otros factores estacionales.

Férmula de indicador
{N/D} * 100

Dénde:
N: Total de personas encuestadas que afirmaron su tiempo de viaje ha disminuido.
D: Total de personas encuestadas.

5 Especificaciones téchicas:

Las personas encuestadas pueden ser residentes det distrito, furistas o visitantes
Que se apersonen a realizar todo tipo de tramites y/o consultas en la plataforma de
atencion, anexos y campanas itinerantes de la Municipalidad. La muestra total
encuestada durante el afio de evaluacion sera el 5% de la poblacion total del distrito
de Lurin. Eltotal de la poblacion de Lurin sera obtenido por los informes ylo reportes
emitidos por el Instituto Nacionat de Estadistica e informatica {INEl). La encuesta
de realizara de manera trimestral, durante e! lapso de una semana por periodo o
hasta que se cumpla con el 5% de la poblacion encuestada.

JOGER Ascendente

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del indicador
a la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

2. La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial analiza, valida y registra el
logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informagion del

g 3 Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la
posterior publicacion del resultado del indicador.
CECLMGER Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

dato Base de datos: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

ARo 2023 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
alor Absoluto ND 1560 2006 2452 2898 3344 3790
alor Absoluto D ND 4459 4459 4459 4459 4459 4459
alor Relativo ND 35% 45% 55% 65% 75% 85%

Efaboracién: Comisién para ef Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 34. Ficha del Indicador — AEL 07.01

Pa _—FICHA_TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

T OE!.07 Mejorar el servicio de transporte en el distrito.
Institucional

Accion  Estratégica | AEL07.01. Programa de educacion vial implementado para transportistas del
Instituciom! : _ Jistrito.

Nombre del indicador = Numero de transportistas capacitados.

L—_ e i P T . - o

| Elindicador mide el nimero de los habitos y précticas que tengan como propésito

Justificacién final fa proteccion y cuidado de los conductores, pasajeros y peatones que recorren
y transitan por fa via plblica para un correcto funcionamiento.

i Responsable de la medicién: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.
Responsabie del Objetivo: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Responsakiles

| Escasa difusion de las capacitaciones de seguridad vial dirigida a los transportistas. |
Los transportistas pueden no estar conscientes de la importancia de la capacitacion
en seguridad vial y otras areas, lo que puede llevar a una baja participacion en los
| programas disponibles.
- Eérmula de indicador

zN

- Limifaciones para la
" medicidn del |
indicador

Dénde:
Método de célculo N: Total de transportistas capacitados.

Especificaciones técnicas:

Seran consideradas todas las capacitaciones ejecutadas durante el afio en
evaluacion.

Sentido esperado del
indicador y fipo de | Ascendente

agregacion ,
' 1. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
' a la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.
s ds | 2. La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial analiza, valida y registra el
| o . logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacién del
recoleccion y anélisis |

Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modemizacion.
3. La Oificina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la

posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

datos | Base de datos: Subgerencia de Transporte y Sequridad Vial.

el T _‘___ N e ——
S i S Fane ! Logros esp_eidos 5
Aiio 2023 | 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 2030
Valor Relativo ND 150 | 300 | 450 | 600 750 950

Efaboracidn: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 35. Ficha del Indicador - AEI. 07.02

y —FI_CHf._TECN!@_D_EL iﬁ'ﬁléhn@' T

Objetivo Estratégico

Institucional OEI.07 Mejorar el servicio de transporte en el distrito.

Accién  Estratégica | AEL07.02. Acciones de control y fiscalizacion del transporte desarrollado en el |
Institucional | distrito.

Nombre del indicador | Numero de actas de fiscalizacion de transito impuestas.

- Elindicador mide el nimero de los habitos y practicas que tengan como propdsito
Justificacién final la proteccion y cuidado de los conductores, pasajeros y peatones que recorren
y transitan por [a via pUblica para un correcto funcionamiento.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Responsables ' Responsable del Objetivo: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

biiaconst-park Ja La falta de participacién y colaboracién de la ciudadania en la fiscalizacién de

' 3119!_1|(:|on ik transito puede limitar [a capacidad de detectar y sancionar infracciones.
indicador
Férmula de indicador
| IN
Dénde:

Método de calculo | N: Total de actas de fiscalizacién de transito impuestas.

Especificaciones técnicas:
Seran consideradas el registro de actas de fiscalizacién emitidas en el afio de
evaluacion.

Sentido esperado del
indicador y tipe de Descendente

agregacion
1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.
Erash de 2. La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial analiza, valida y registra el
h ey logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del
recoleccion y andlisis

Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modemizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la
posterior publicacién del resultado del indicador.

' Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

dafos Base de datos: Subgerencia de Transporte y Sequridad Vial.
: Linea de _ Logros _ rados |
e T R R | |
Afto 2023 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 2030
Valor Relativo ND I 3_1]0 250 _' 200 150 100 50

Efaboracion. Comisién para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 36. Ficha del Indicador - AEI. 07.03

_ FICHATECNICADELINDICADOR

- Objefivo Estratégico
Institucional

2% = al|
Accion  Estratégica |
Institucional

i OEI.07 Mejorar el servicio de transporte en el distrito.

AEL07.03. Red vial urbana adecuada y operativa en el distrito.

Nombre del indicador | Namero de accidentes de transito registrados.

\ Este indicador permite conocer el nimero de accidentes de transito ocasionados
por |la ausencia o falta de sefializacién en la red vial del distrito.

| Responsable de la medicién: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.
Responsable del Objetivo: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Justificacion

Responsables

Limitaclongs para dle? Muchos accidentes de ftransitc menores pueden no ser reportados a las

_me Cichin autoridades, lo que lleva a un subregistro de la cantidad real de accidentes.
indicador
' Férmula de indicador
ZN
Dénde:

| Método de célculo | N: Total de accidentes de transito registrados.

Especificaciones técnicas:

Seran considerados solo los accidentes de transito producidos por la falta o
ausencia de sefializaciones de seguridad en ia red vial del distrito.

. Sentido esperade del
indicador y tipo de | Descendente

agregacion

1. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, solicita informacién del Indicador
a la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

de | 2. La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial analiza, valida y registra el

logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del

Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modemizacion,

- 3. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, valida la informacion para la

posterior publicacion del resultado del indicador.

' Proceso
recoleccién y analisis

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

datos Base de datos: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial,
Linea de Alrge ool ¢
Ctes S N N (o SRR
Afio 2023 | 2025T 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

ValorRelativo ~ ND % 20 5 | 10 | 5 0]

1

Elaboracién: Comisién para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 37. Ficha del Indicador - AE[. 07.03

~FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL07 Mejorar e servicio de transporte en el distrito.

s
s
S

Institucional
m&\slum lﬁiﬁﬁ ?&F:&ll mflstrateglca AE07.03. Red vial urbana adecuada y operativa en el distrito.
G, RONEROGRON ' . _

1 Ndmero de framos red vial con sefializacion.

| Nombre del indicador
= —

El indicador permite conacer y establecer el estado actual de la red vial vecinal o

Justificacion rural y las medidas por realizar respecto a la conservacion vial.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Responsables Responsable del Objetive: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Limitaciones para la Lafalta de recursos humanos, financieros y tecnoldgicos puede fimitar la capacidad |

medicion del | de llevar a cabo un monitoreo adecuado de la sefializacién vial en todos los tramos
indicador de red vial,
Férmula de indicador
] | ZN
Dénde:
N: Total de tramos identificados de red vial con sefalizacién.
Método de célculo
| Especificaciones técnicas:
Los tramos son las intersecciones de la antigua panamericana Sur con ofras redes
viales del distrito,
Se considera el registro del nimero total tramos identificados y estudiados de red
vial con sefalizacion,
_Se considera las sefiales de tréfico verticales y horizontales.
- Sentido esperado del |
indicador y tipo de Ascendente
agregacion ) -

1. La Oficina de Planeamiento y Modemnizacién, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Transporte y Sequridad Vial.

de 2. La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial analiza, valida y registra el
' logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del
Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modemizagién.

3. La Oficina de Planeamiento y Modemizacién, valida la informacion para la
posterior publicacién del resuttado del indicador.

Praceso
recoleccion y analisis

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

datos | Base de datos: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.
' ~ Lineade | e, Trem T Ry
" base —I _ A Logros esperadosr 2 g
Afio 2023 | 2025 2026 2027 2028 2029 2030
 ValorRelativo ND | 25 | 30 | 3 | 40 45 50

Efaboracion: Comision para ef Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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Ficha Técnica N.° 38. Ficha del Indicador - OEL. 08

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
SEUTR = IR OELL08 Reducr la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo
Institucional de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en el distrito.

WGl EGERGGIGELRLTE  Porcentaje de zonas en condicién de vuinerabilidad ante riesgos de desastres.

Elindicador permite la identificacion de zonas que se encuentran en zonas de muy
alta exposicién a peligros dentro del ambito del distrito. Permitiendo realizar
Justificacion acciones que aseguren la proteccion de vidas, la planificacion efectiva ante
desastres, el fortalecimiento de fa resiliencia comunitaria y la promocién de
entornos mas seguros y sostenibles en un distrito.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.

Responsablos Responsable del Objetivo: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Las condiciones del entorno pueden cambiar rapidamente debido al crecimiento
urbano, la migracién, cambios climaticos u otros factores, lo que puede alterar la
seguridad de una zona considerada segura en el pasado y afectar los resultados
del indicador.

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Férmula de indicador
(N/D) * 100

Dénde:

N: NUmero de zonas en condicion de vulnerabilidad ante riesgos de desastres con
estudios reallzados.

D: Total de zonas en condicion de vulnerabilidad ante riesgos de desastres del
Método de calculo distrito.

Especificaciones técnicas:
Se debera identificar areas con infraestructura resistente y medidas de mitigacion
de desastres, asi como edificaciones reforzadas, parques de evacuacion, que

puedan contribuir a la seguridad en caso de emergencia, y albergar a damnificados
en situacion de desastres.

El distrito de Lurin cuenta con 5 zonas.

Sentido esperado del
WGIGELGT AR (OGN Ascendente
agregacion

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.
Prodtss dé 2 la Subgerencie_l de Gestion del' Rit—;sgo de Desastres analiz;, valida y rﬁgistra
recolecciony analisis el logro del indicador en el Apficativo CEPLAN. Luego remite informacion del
Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modemizagién.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, valida la informacién para [a
posterior publicacion del resultado del indicador.

SUELIERLEECERGER . Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
datos Base de datos: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Linea de
base Logros esperados

Ano 2025 2026 2028 2029
Valor Absoluto N ND 3 3 4 4 5 5

Valor Absoluto D ND 5 ] 5 5 5 5

Valor Relativo ND 75% 80% 85% N% | 95% 100%

Elaboracién: Comisibn para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 39. Ficha del Indicador - AEI. 08.01

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR AR !

(WASGRET Ber Sk 30 p el
Objetivo Estratégico OEI08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo
Institucional ‘ de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distiito.

Acciéon  Estratégica I AEL.08.01. [nstrumentos de estimacién del riesge de desastres de origen natural,
Institucional | socio natural o antrépico implementado en el distrito.

Nombre del indicador | Numero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres implementados.

—]

Los instrumentos de estimacion de riesgos permiten identificar las areas y las |
poblaciones méas vulnerables a los desastres, lo que facilita la implementacion de |
Justificacién medidas preventivas y de mitigacion para reducir los impactos negativos. El
| indicador nos permite identificar y analizar la vulnerabilidad de las dreas sensibles
| y peligrosas del distrito.

| Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres. |

Responsatiies Responsable del Objetivo: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.

Limitaciones para la La falta de datos confiables y actualizados sobre amenazas naturales,

medicidn del | vuinerabilidades y exposiciones puede dificultar la elaboracién de modelos de
indicador estimacion de riesgos precisos. '
' Formula de indicador ) i
ZN
| Dénde:

N: Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres implementados.

Método de céleulo Especificaciones téchicas:
Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres de origen natural, socio natural

m\ 0 antrppico impiementados en el afio de evaluacic’m._t'Existen otros instrumentos
@.\*““ i ‘«‘a‘c‘ especificos como planes de prevencion y reduccion de riesgo, planes de
¥ XY % | preparacion, planes de operaciones de emergencia, planes de educacion |
\ Mg #L | comunitaria, planes de rehabilitacién y planes de contingencia
Sentido esperado del |
indicador y fipa de No definido.
agregacion |

- 1. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
! a la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.
| Proceso de | 2. La Subgerepcig de Gestion dell Rigsgo de Desastres analiz_a, \Iralida y rfa’gistra
recoleccion y analisis i el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del
Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modermizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacién para la
posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

dates Base de datos: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.
3 Linea de [
| base | 3 Logros esperadgg
L N : 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
_ Valor Relativo ND [ 2 2 2 2 2 2

Elaboracitn: Comision para ef Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 40. Ficha de! Indicador - AEI. 08.02

~ FICHATECNICADEL INDICADOR '

e |

| Dbjetivo Estratégico | OELO08 Reducir la vulnerabilidad de la poblaién y sus medios de vida ante el riesgo |
Institucional de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en el distrito.

Ai:ciéﬁ z .Eéi_:ll'_aiégica | AEL08.02. Programa de desarrorlo_de caﬁacitaciones en GRD difu;didos ala
| Institucional poblacién.

Nombre del indicador = Namero de personas capacitadas en gestion de riesgo de desastres.

S | —_— —

El indicador nos permite medir el avance de la poblacién capacitada para la

Justificacién e . o
preparacion y respuesta ante emergencias y desastres que ocurran en el distrito.

Responsable ée la medicion: Subgerencia _de Gestion del Riesgo de Desastres.
' Responsable del Objetivo: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Responsabiles

. — - S—

Limitaciones para la

Se puede presentar limitaciones con la falta de interés de Ia poblacién en las

madicion del capacitaciones de gestién de riesgos v desastres
indicador P g _ gosy '
Formula de indicador
N
| Dénde: |

Método de célculo N: Total de personas capacitadas en gestion de riesgo de desastres,

Especificaciones técnicas:

Se considera el registro de asistencia de los pobladores en las capacitaciones de
gestion de riesgos y desastres.

 Sentido esperado del
indicador y tipo de | Ascendente
=f | agregacién

' 1. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.
de | 2. La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra
el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacién del
Indicador & la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
3. La Oficina de Pianeamiento y Modernizacion, valida la informacién para la

posterior publicacion del resultado det indicador.

Proceso
 recoleccion y analisis

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

datos Base de datos: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.
S e I
| . base | : Logr_o_'s esperados
Afig 2023 |' 20254 2026 | 2027 ! 2028 2029 2030
ValorRelsivo | ND | 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 3500 |

Elaboracion: Conision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 41. Ficha del Indicador - AEI. 08.03

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR U T e

' ijetiva Estratégico OE!,08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el fi&éém

Institucionat de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito.

Accion  Estratégica = AEI.08.03. Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion

Institucional frente a emergencias y desastres en el distrito.

Nombre del indicador Numero de brigadas especializadas sobre la atencién frente a emergencias y

JOR o 1  desastres. _
Juslificacion El indicador n-os permite formar especialistas preparados y activos para la atencion
| _ en emergencias y desastres_. '

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Responsables

' Responsable del Objetivo: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Limitaciol ' o o . |
Imkaciones para la Se puede presentar limitaciones con la falta de interés de la poblacion en las

f'n&:dICIt)n ae capacitaciones de gestion de riesgos y desastres.
indicador
Formuia de indicador '
IN
| Dénde:
' N: Total de brigadas especializadas sobre la atencion frente a emergencias y
Método de calcula | 95535TeS:
| Especificaciones técnicas:
Se considera como brigada especializada sobre la atencion frente a emergencia y
| desastres, aquellos gue han participado en cursos, capacitaciones o programas,
que ha desarrollado la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastre o
gestionada por la misma.
' Sentido esperado del ' N
indicador y tipo de No definido.
agregacion

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desasires. '
Proceso de | 2. La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra
el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del
_ Indicador a la Cficina de Planeamiento y Modemizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la
» T10%, posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

recoleccién y anafisis

datos Base de datos: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.

O AR e — — | .
- Sy

Aie | 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

| Valor Relativo ! ND \ 2 | 2 | 2 | 2 2 2

Elaboracién: Comisién para el Planeamiento Esiratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN ‘

Ficha Técnica N.° 42, Ficha de! Indicador — OEI. 09

i A [) ) ADOR

OEL09 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito.

[ELIE Porcentaje de MYPES formalizadas.

El indicador permite visualizar los avances del crecimiento de Ia inversion privada
en el distrito, a través de la apertura de nuevos establecimientos comerciales.

El indicador cuantifica la situacion de las MYPES del distrito a través de su
adecuada formalizacion, lo que trae consigo el empleo decente y el mejoramiento
de los servicios a prestar.

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Subgerencia
de Comercializacion y Promocion Empresarial.

Responsable del Objetivo: Gerencia de Desarrollo Ecanémico.

N La persistencia de |a informalidad seria un limitante.

Férmula de indicador
(N/D) * 100

Dande:
N: Nimero MYPES formalizadas en el afio a través de licencia de funcionamiento.
D: Total MYPES en el distrito.

0 Especificaciones técnicas:

Se considera en el numerador aquellos negocios comerciales que cuentan con
ficencia de funcionamiento que estén bajo ia jurisdiccion del distrito, y esta
compuesto por a sumatoria total de los cuatro Ultimos periodos.

El denominador esta compuesto por la sumatoria total de los cuatro Ultimos
periodos.

MYPES Formalizadas: Se considera establecimientos comerciales formalizado
cuando ha cumplido con los requisitos establecidos por la normativa vigente.

LoGEN Ascendente

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Gerencia de Desarrollo Economico.

2. La Gerencia de Desarrollo Economico analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, Luego remite informacién def Indicador a
la Oficina de Planeamiento y Modermnizacion.

3. La Oficina de Planeamiento y Madernizacién, valida Ia informacion para la
posterior publicacion del resultado del indicador.

LECERGER Fuente: Municipalidad Distrita! de Lurin.

dato Base de datos: Gerencla de Desarrollo Econémico.

Nile 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
alor Absoluto ND 2709 3209 3709 4209 4709 5209
alor Absoluto D ND 3000 3500 4000 4500 5000 5500
alor Relativo ND 90.3% | 91.7% 92.7% 93.5% 94.2% 94.7%

Efaboracion: Comision para el Planeamienio Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin

pag. 80




HVRIH IOSMA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 43. Ficha del Indicador - AEI. 09,01
Sl BB B ST T FIOHATECNICA DELWDIGADOR: 0L o i ]
Objetivo Estratégico
Institucional
Accidn  Estratégica
_Ips;titucional

: _
' OEL09 Promover el desarrolio de las actividades econémicas en e distrito.

‘ AE1.09.01. Programa de emprendimiento implementado en el distrito.

Nombre del indicador ‘ Porcentaje de solicitudes de licencia de funcionamiento atendidas oportunamente.

' Bl indicador permitira la reduccion de la informalidad del distrito y a su vez el

|
Justificaclén ' crecimiento y desarrollo econémico por el medio de emprendimientos formalizados. ,
| ' Responsable de la medicién: Subgerencia de Comercializacion y Promocion
| Empresarial.
GeapEiatios ‘ Responsable del Objetivo: Subgerencia de Comercializacién y Promocion
Empresarial.

l;;?:fg:"es P aradg: No contar con una base de datos actualizados para su respectivo seguimiento de

Indicadar para la formalizacion de los emprendedores.

Férmula de indicador
(N/D) * 100

Dénde:
N: Numero de licencias de funcionamientos otorgadas.
D: Total de solicitudes de licencias de funcionamiento ingresadas,

Método de calculo Especificaciones técnicas:

Licencias de Funcionamiento: Es la autorizacién que otorgan la municipalidad a
una persona natural o juridica para el desarrollo de actividades econdmicas en un
establecimiento determinado.

Se considera aquellos negocios comerciales que cuentan con licencia de
funcionamiento que estén bajo la jurisdiccién del distrito.

Sentido esperado del
indicador ¥ tipo de No definido.
agregacion . -

/ 1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial.

2. La Subgerencia de Comercializacion y Promocién Empresarial analiza, valida
y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite
informacion del Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.

| 3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la

3 & posterior publicacién del resultado del indicador.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin,

Proceso de
recoleccion y anélisis

dates | Base de datos: Subgerencia de Comercializacion y Promocién Empresarial.
' Lr:::edg | Logros esperados

Ao 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

ValorAbsolutoN | ND 18 | 18 8 | 18 [ 18 | 18

ValorAbsolutoD | ND 20 20 20 | 20 [ 20 [ 20 |

 Valor Relativo ND | 90% 90% 90% | 90% | 90% | 90%

Eiaboracion: Comisién para el Planeamiento Estratégico de ta Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE) 2025-2030
i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 44. Ficha del Indicador — AFi. 09.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL09 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en sl distrito.
| Institucional {

Accion  Estratégica | AEL09.02, _Acciones de bontrol y fiscalizacién oportuna de las actividades
Institucional | econdmicas desarrolladas en el distrito.

Nombre del indicador | Numero de fiscalizaciones realizadas.

' El indicador nos permite determinar las intervenciones a través de fiscalizaciones |
de acciones bajo la competencia del area encargada y se determine el
Justificacidn cumplimiento del funcionamiento acorde a la normativa municipal.

La medicion ayuda a garantizar que las empresas operen dentro del marco legal,
evitando actividades ilegales o que puedan perjudicar el bienestar del distrito.

Responsable de la medicién; Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa.

Reaponazhies Responsable dei Objetive: Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa.

Limitaclones para la La ambigliedad en las leyes y regulaciones puede dificultar la interpretacion y

.me '.j'c'én fie aplicacion uniforme de las normas durante las fiscalizaciones.

indicador _ |
Formula de Indicador
ZN
Dénde:

Método de calculo N: Total de fiscalizaciones realizadas.

Especificaciones técnicas:

Se considera el registro de la totalidad de las fiscalizaciones realizadas para la
formalizacion de emprendimiento en el distrito.

Sentido esperado del ”
indicador y tipo de | Ascendente
| agregacion

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacién def Indicador
a la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa.
de 2. La Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa analiza, valida y registra el
logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del
Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, valida ta informacién para la
posterior publicacion del resultado del indicador.

thnte y 'ba;e 'éie' Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

Proceso
recoleccion y anélisis !

| dates l Base de datos: Subgerencia de Fiscalizaclén Administrativa,

RN NN W L T
| ' e Ry Logros espera@s e
Afio | 2023 | 225 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
 Valor Relativo ND | 150 | 200 | 250 | 300 | 380 | 400

Elaboracion: Comisién para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de L urin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 45. Ficha del Indicador - AEL 09.03

_ FICHATECNICA DELINDICADOR ]

i | Objetivo Estratégico . y n »
Institucional | QEL.09 Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito.

Accién  Estratégica

Institucional AEL09.03. Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito.

| _
- Nombre del indicador | Namero de operadores turisticos capacitados.

| Elindicador cuantifica la proporcién de operadores turisticos en e distrito que se
Justificacion encuentren capacitados para guiar a los turistas, sobre las principales atracciones
' turisticas, como una fuente adicional de ingresos econémicos.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Turismo y Cultura,
Responsable del Objetivo: Subgerencia de Turismo y Cultura.

Responsables

Limitaciones para la
medicién del |
indicador

La falta de participacién voluntaria de los operadores turisticos en los procesos de
registro y seguimiento puede resultar en datos incompletos o inexactos.

Formula de indicador
1 ZN

Dénde:
N: Total de operadores turisticos capagcitados.

Especificaciones técnicas:

Método de calcule Los operativos turisticos son empresas o personas que organizan y ofrecen
servicios turisticos a ios viajeros. Estos servicios pueden incluir la planificacién de
itinerarios, la reserva de alojamiento y transporte, [a organizacion de actividades
recreativas y culturales, entre otros. Los operativos turisticos pueden ser grandes
agencias de viajes, operadores turisticos especializados en ciertos tipos de viajes
0 destinos, o incluso guias turisticos independientes. Su funcion es facilitar y
mejorar la experiencia de viaje de los turistas, proporcionando  servicios
personalizados y adaptados a sus necesidades y preferencias.

Sentido esperado del
 indicador y fipo de | No definido.
_agregacion

1. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, solicita informacian del Indicador
a la Subgerencia de Turismo y Cultura.

e 2. La Subgerencia de Turismo y Cultura analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del Indicador a Ia
Oficina de Planeamiento y Modernizacion.

3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la
posterior publicacién del resultado del indicador.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distital de Lurin.

Proceso
recoleccién y analisis

datos Base de datos: Subgerencia de Turismo y Cuttura.

Lineade |

- L |
Afo | 2023 | 2025 | 2026 [ 2027 | 2028 2029 | 2030 |
| Valor Relativo | ND | 10 | 10 | 10 | 10 10 10 |

Elaboracion: Comisién para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 46, Ficha del Indicador - AE), 09.03

i T e,

R U BOHATECNICA DELINGIGABOREE Y =0 o ]

| EAR R Ly by
Objetivo Estratégico L . -
Instituclonal ‘ OEL09 Promover el desarrolio de [as actividades econdmicas en el distrito.

S — - _—

Accion  Estratégica

Institucional ‘ AEL09.03. Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito,

- Nombre del indicador | Numero de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turfstico.

u - | Elindicador nos permite visualizar los avances de promocién del programa de |
desarrollo de turismo implementado en el distrito.
‘ Elaumento de la demanda turistica puede incentivar la mejora de servicios plblicos

Justificacién como el transporte, la seguridad, la salud y la educacion, beneficiando tanto a
residentes como a visitantes. El turismo puede fomentar el orgullo y la valoracién |
de la identidad local, a través de la promocion de la cultura, la historia y las

| tradiciones del distrito.
Responsable de la medicién: Subgerencia de Turismo y Cuttura,
1 Responsables ‘ Responsable del Objetivo: Subgerencia de Turismo y Culiura.
0 -5[ ' rl:gg?z;z:nas pad d:aal Se pueden presentar impedimentos en el desarrollo de los programas establecidos
LA I (o indicador | para el crecimiento del turismo en el distrito.

Férmula de indicador
ZN

Dénde:
Método de calculo N: Total de acciones ejecutadas del Programa de Desarrolio Turistico.

Especificaciones técnicas:

Se considera el total de las acciones ejecutadas en los programas de desarrollo
turistico implementado en el distrito, durante el afio en evaluacién.

Sentido esperado del
indicador y tipo de | No definido.

agregacion | |
1. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, solicita informacion del Indicador
a la Subgerencia de Turismo y Cultura.
Breaas de | 2. La Subgerencia de Turismo y Cultura analiza, valida y registra el logro del
recolecciony analisis | indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del Indicador ala

Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
' 3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la
L posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

datos ‘ Base de datos: Subgerencia de Turismo y Cultura.

Wl 4l ! N _
' Li:::ede | Logros esperados 4

Blpe sl Y| 2023 | 2025 ‘ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 |

| Valor Relativo ND L 4 | 4 T 4 | 4 T 4 | 4

Elaboracion: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEi) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 47. Ficha del Indicador - AEI. 09.04

_ FICHATECNICA DELINDICADOR

Ohj:tivo Estrétégico_. -
Institucional

Accion  Estratégica
Institucional 7
Nombre del indicador = Porcentaje de atractivos turisticos en buen estado.
. [Elindicador nos permite calcular la cantidad de atracciones turisticas habilitadas, y

| verificar para trabajar en habilitar mas de ellos Que permitan promaver ei desarrollo
de las actividades econdmicas en el distrito.

QEL09 Promover el desarrolio de las actividades econémicas en el disfrito.

AEL.09.04. Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el distrito.

Justificacién | Los atractivos turisticos operativos pueden promover la identidad local al destacar
| las tradiciones, costumbres, historia y cultura de 'a comunidad, lo que puede
S e S 2 ngnerar un sentido de orgullo y pertenencia entre los residentes del distrito.
Responsables Responsable de la medicion: Subgerencia de Turismo y Cultura,

_ | Responsable del Objetivo: Subgerencia de Turismo y Cultura,

Se puede presentar limitaciones al no realizar publicidades para la afluencia de
Limitaciones para la | turistas en el distrito.

medicién del | Los problemas de seguridad, como el crimen o log desastres naturales, pueden
indicador limitar la operatividad de los atractivos turisticos ai disuadir a los visitantes
|_potenciales de viajar al iugar.
Eérmula de indicatior
{N/D) * 100

Donde:

2 g N: Nuimero de atractivos turisticos en buen estado.
Wétodo de célculo ‘ D: Total de atractivos furisticos en el distrito,
Especificaciones técnicas:
Se considera el registro de todas las atracciones turisticas operativas.
| Seconsidera la base total de atracciones turisticas del distrito.
Sentido esperado del
indicador y tipo de ‘ Ascendente
agregacion | g .
- 1. LaOficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a ia Subgerencia de Turismo y Cultura.
Proceso de 2. La Subgerencia de Turismo y Cultura analiza, valida y registra el logro del

indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacién del Indicador a la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion.

3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, valida la informacion para la
posterior publicacién del resultado del indicador.

recoleccion y analisis

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin. |
datos =~ Basede > datos: Subgerencia de Turismo y Cultura. ]

L'E:::e | Logros esperatlos |
Afio 2023 | 2025 | 20% | 2027 | 2028 2029_*'51130%
_Valor AbsolutoN ND | 18 | 20 21 22 24 25 %
Valor AbsolutoD ND | 25 _.‘_ 25 | 2% 25 | 2 25|
| Valor Relativo , ND | 75% | 80% | 8% | 90% | 95% 100% |

Elaboracion: Comisién para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distritaf de Lurin
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HVRIK IOSMA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 48. Ficha del Indicador - OEL. 10

* A U DICADORK

OEL.10 Fortalecer la eficiencia en la Gestién Institucional.

indice de Gestion Institucional.

Es una medida de desempefio del plan esfratégico institucional (PE), reflejando ia
eficacia en el logro de los objetivos prioritarios o estratégicos.

Responsable de la medicién: Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
Responsable del Objetivo: Oficina de Planeamiento y Modernizacidn.

Contar con reportes de seguimiento del Plan Estratégico Institucional con datos
invalidos que no permitan el calculo correcto del indicador.

Formula de indicador

3 PI?:;‘: "{P-.‘ -1}
alhs-.—;_ (Prn ~(R = 1))

* ."h-'(T: }I)

Dénde:

N:

Pk: Prioridad del objetivo estratégico k para el que se determina la ponderacién.
D:
Pmin: Prioridad minima de entre todos los objetivos de! plan.
Av(Ta)i: Avance Tipo |l del objetivo estratégico |.

kE(1,2,...n)

i=1,2,...,n

n: nimero total de objetivos estratégicos establecidos en el plan.

Especificaciones técnicas:

Este indice es el resultado de promediar el avance tipo Il de los objetivos,
ponderando por los niveles de prioridad asignados a estos Gitimos durante la
definicion de la ruta estratégica, en la fase de formulacion.

Ascendente

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién recopila y analiza la informacion
del Indicador.

ecoleccion y ana 2. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, procede con su registro en el

aplicativo CEPLAN, para la posterior publicacion del resultado del indicadar.

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
Base de datos: Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional, Oficina

s General de Planeamiento y Presupuesto.
ha = QUro - Deraao
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
alor Absoluto ND 6206 6330 8457 65586 6718 6852
or Absoluto D ND 100 100 100 100 100 100
or Relativo ND 62.06 63.30 64.57 65.86 67.18 68.52

Elaboracion: Comisién para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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HVRIH IOSMA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI ) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 49, Ficha del Indicador - AEl 10.01

. FICHATECNICADELINDICADOR
- Objetivo Estratégico | L e
Institucional OEL.10 Fortalecer la eficiencia en la Gestién Institucional.

Accion  Estratégica  AEL10.01. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal
Institucional de la Municipalidad.

Nombre del indicador

Porcentaje de servidores y funcionarios pablicos capacitados en cumplimiento al

PDP.
| El indicador nos permite evidenciar el fortalecimiento de capacidades para los
Justificacion servidores y funcionarios piiblicos que han sido capacitados y seran medidos por
las actividades programadas del plan de Desarrollo de las Personas (PDP).
Responsables Responsabie de la medicion: Oficina de Gestién de Talento Humano.

Responsable del Objetivo: Oficina de Gestion de Talento Humano.

l';j;nt;?:g:nes paradlez: | Se puede presentar limitaciones la falta de interés de los servidores y funcionarios
T para la asistencia de las capacitaciones.

Férmula de indicador
(N/D) * 100

Dénde:
, N: Niimero de servidores y funcionarios publicos capacitados.
Método de calculo ‘ D: Total de servidores y funcionarios piblicos.

Especificaciones técnicas:

Se considera el total de ias capacitaciones programadas a ejecutar del PDP en el

afio de evaluacion.

El valor absoluto puede variar, dependiente al ntimero total de personal con vinculo
! laboral existente en la Municipalidad Distrital de Lurin.

"o DSTRIL
"B
& .
=
* E ]

' Sentido esperado del ‘ o ]
indicador y tipo de Ascendente
agregacion ' e :
- 1. LaOficina de Planeamisnto y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Oficina de Gestién de Talento Humano.
Proceso - 2. La Oficina de Gestion de Talento Humano, valida y registra el logro del
recolecciony analisis 'ndicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacién del Indicador ala
y Oficina de Planeamiento y Modernizacion.
3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la
: posterior publicacion del resultado del indicador. |
Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin. 4‘
datos Base de datos: Oficina de Gestion de Talento Humano.
i L'E:: :e . Logros esperados
Ao | 2023 | 2025 | 2026 | 2007 | 2028 | 2029 | 2030
Valor Absoluto N ND 380 | 420 490 | 560 | 630 700
Valor Absoluto D ND | 700 700 700 700 | 700 700
| Valor Relativo | ND | 80% | 80% | 70% | 80% | 90% 100% |

Elaboracion: Comision para ef Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1) 2025-2030
R MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 50. Ficha del Indicador — AEL. 10.02

PNt T o FICHA TECNICA DEL INDICADOR _ -
lﬁ?&; f“i’“]om.m Foﬁalecer la efi_cigncia en Ig Eastién lnstitucior]al.
Accion  Estratégica  AEI.10.02. Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Institucional ‘ Municipalidad. _
Nombre del indicador ' zﬂzic:dnatif de la poblacion que participa en espacio ¥ mecanismos de participacion
]—Er indicador nos permite medir a la poblacion que participa en espacios y
Justificaclén mecanismos de participacion ciudadana, siendo fundamental para promover una
democracia participativa, transparente y efectiva, asi como para fortalecer la
(et . comunidad y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
' Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Humano y Participacion
R T Ciudadana. - _ o
Responsable del Objetivo; Gerencia de Desarrollo Humano y Participacién
. | Ciudadana.
| Limitaciones para la [ La desconfianza en los mecanismos de participacion existentes puede llevar a una
" medicién del  baja participacion, io que dificulta la medicion precisa del porcentaje de
indicador _| participacién. -
Férmuia de indicador '
{N/D) * 100
Donde:
N: Numero de poblacion que participa en espacio y mecanismos de participacion
ciudadana.
Método de calculo D: Total de poblacién.
Especificaciones técnicas:
| Seran considerados espacios y mecanismos de participacion ciudadana, los
‘ procesos de Presupuestos Participativo, Rendicién de Cuentas, cabildos abiertos,
plataformas digitales, entre ofros. E! total de poblacion sera obtenido por los
informes yfo reportes emitidos por el Instituto Nacional de Estadistica ¢ Informatica
(INEI) 0 base de datos de la Municipalidad Distrital de Lurin.
Sentido esperado del
indicador y tipo de | Ascendente
_agregacion | N
; : 1. La Oficina de Planeamiento y Modemizacién, solicita informacion del Indicador
\ ek Stovenusus = ¢ ala Gerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana,
NI ?m( Proceso de | 2. LaGerencia de Desarrollo Humano y Participacién Ciudadana, valida y registra
Y4 recoleccién y andlisis el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacién del
Indicador a la Oficina de Planeamiento ¥ Modernizacién,
3. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, valida la informacion para la
x ol | posterior publicacion del resultado del indicador. |
Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin,
_datos Base de datos: Gerengia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana.
_. L';:: ede | Logros esperados
“Afio 2023 | 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030 |
Valor Absoluto N , ND | 500 600 700 800 900 | 1000
Valor AbsolutoD ND | 89195 | 89195 | 89,195 | 89,195 | 89195 89,195
' Valor Relativo [ ND_ | 056% | 067% | 078% | 08e% | % | 1imn

Elaboracién: Comision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 51. Ficha del Indicador — AEI. 10.03

| 6l;jeﬁvc_> E_sgfatég-icb [ _ S " -
Institucional OEL.10 Fortalecer la eficiencia en la Gestién Institucional.

... | Accién Estratégica

Institucional ‘ AEL10.03. Procedimientos administrativos simplificades en la Municipalidad.

Nombre del indicador | Numero de procedimientos administrativos simplificados.
L - — Trw—
- El'indicador nos permite calcular el nimerc de procedimientos administrativos

' simplificados a nivel institucional, con la finalidad de hacer menos complicada y
‘ ‘ burocrética las gestiones municipales y de brindar una mejor atencion al

Justificacion administrado. No gestionar la simplificacion de procedimientos puede tener un |
impacto negativo en la eficiencia, transparencia, competitividad y desarrollo \
| écondmico del distrito, afectando a los ciudadanos, empresas y la gestién plblica |
. en general. -
Responsables Responsable de la medicion: Gerencia Municipal.

Responsable del Objetivo: Gerencia Municipal.

o Limita n ra fa | Ce - . "

TSIy m:’dici‘:':: pe paa del La simplificacién de procedimientos puede requerir recursos adicionales, como
Cl | : cnologia, capacitacion on no isponibles.
£ Q indicador 3 |te olog pacitac opgrs al, que pueden no estar disponibles

Férmula de indicador
N

Dénde:
Método de calculo N: Total de procedimientos administrativos simplificados.

Especificaciones técnicas:

Un procedimiento administrativo simplificado busca simplificar y agilizar los tramites |
y servicios plblicos, facilitando su cumplimiento por parte de los ciudadanos y
promoviendo una gestion plblica mas eficiente y transparente.

Sentido esperado del
indicador y tipo de | Ascendente

e e |
1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador

! ‘ ‘ a la Gerencia Municipal.

Proceso e 2. La Gerencia Municipal, valida y registra el logro del indicgdor enel Ap!ic_ativo |

recoleccién y anllsis CEPLAN. Luego remite informacion del Indicador a la Oficina de Planeamiento |
y Modernizacion. '

3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la

posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

datos Base de datos: Gerencia Municipal.

B e ————
‘ Lfg:: ede Logros esperados

DM BGE T T 2023 | 2025 _'[__2626__'on27 2028 | 2029 | 2030 |

Valor Relativo ND - 1 1 1 1 1

Elaboracion: Cornision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin




LAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Objetivo Estratégico

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 52, Ficha del Indicador - AEI 10.04

_ FICHATECNICADELINDICADOR

Limitaciones para la
medicién del
indicador

Institucional ‘ 0EE10 Fortalecer |a eﬂi;ﬂma erE Gestion fnﬂc_lonal.
Accion  Estratégica | P . . o
Institucional AEI.10.04. Recaudacion tributaria efectiva por medio cje la Municipalidad.
Nombre del indicador = Porcentaje de tributos municipales recaudados en la municipalidad,
' El indicador nos permite calcular el porcentual de los contribuyentes que cumplen |
Justificacion con pagar sus impuestos y conocer el nivel de morosidad, a su vez nos permitira
disponer de mayores recursos con los ingresos para poder atender la demanda de
|  bienes y servicios piblicos. ]
Responsable de la medicion: Subgerencia de Registro, Recaudacion y
Responsables ' Qrientacion al Contribuyente.

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Registro, Recaudacién y Orientacion |
al Contribuyente.

Se puede presentar limitaciones en el cumplimiento es que no se recaude los
impuestos en los tiempos requeridos, existiendo alta tasa de morosidad .

Método de calculo

indicador y tipo de

‘agregacion
Proceso de
recoleccion y analisis

" | Sentido esperado del

' Dénde:

D: Totat de recaudados anual estimada.

 evaluacion. Se considera la base de lo proyectado en |a recaudacion en el afio de

Férmula de indicador
(N/D) * 100

N: Sumatoria de tributos recaudados anual.

Especificacicnes técnicas:

Se considera el informe de registro de recaudacién anual referente al afio en

evaluacion. Las emisiones consideran el impuesto predial y arbitrios municipales.

Ascendente

1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, solicita informacién dei indicador
a la Subgerencia de Registro, Recaudacion y Orientacion al Contribuyente.

La Subgerencia de Registro, Recaudacion y Orientacion al Contribuyente,
valida y regisira el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite
informacion del Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.

La Oficina de Planeamiento y Modemizacion, valida la informacion para la |
postertor publicacion del resultado del indicador

2.

3.

Fuente y bases de
dates

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.
Base de datos: Sistema de Recaudacion Municipal, Subgerencia de Registro,
Recaudacion y Orientacion al Contribuyente.

T B ~ Lineadebase | __Logros esperados

' Ao _ 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030
37,800, | 40,875, | 44,000, | 47,175, | 50,400, | 53,675,

igorfciuta ] AL ‘ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
54,000, | 54,500, | 55,000, | 55,500, | 56,000, | 56,500,

Valor Absoluto D e 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000

' Valor Relativo ND_ | 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95%

Elaboracion: Comision para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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IOGMA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 53. Ficha del Indicador - AEI. 10.05

'_dbﬁévo _E_str;tég_ico N

Institucional ‘ OEL.10 Fortalecer la eficiencia en la Gestién Institucional,

Accion  Estratagica |

Institucional AEL10.05. Instrumentos de gestion actualizados en el distrito,

Nombre del indicador | Nimero de instrumentos de gestidn actualizados.

'''' El indicador nos permite medir el desempefio de la entidad respecto a la
actualizacién de instrumentos de gestion en beneficio de Ia administracion
municipal.

| ugiffcacion ' Laactualizacién de los instrumentos de gestion puede fomentar la innovacién en fa |
prestacion de servicios municipales, permitiendo la implementacion de nuevas
ideas y enfoques que mejoren la eficacia y eficiencia de !a gestion. ]
R nsabl la medicion; Ofici n Pl ien .
Responsables esponsabie de la medicion: Oficina General de Planeamie fo y Presupuesto

Responsable del Objetivo: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para fa | Se puede presentar limitaciones en Ia falta de coordinacion con las unidades

| medieion del | organicas que estan encargadas en el proceso de actuaiizacion de los instrumentos
indicador de gestion.

Férmula de indicador

IN

Dénde:

N: Total de Instrumentos de gestion actualizados.

Método de calculo

Espescificaciones técnicas:

Se considera el total de instrumentos de gestion municipal actualizados en el aiio

de evaluacién,

Se consideran los instrumentos de gestién municipal inherentes a la Oficina
| General de Planeamiento y Presupuesto (ROF, TUPA, PDLC, PEI, POI, efc.)
Sentido esperado del
indicador y tipe de Ascendente

_agregaciéen | - _
1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador
a la Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesto.
PRocihA de 2 lLa ingina General dg Plgneamiento y Presupues_to,lvalida y.r:egistra el_ logro
recoleccion y analisis del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informagion del Indicador

2 Ia Oficina de Planeamiento y Modernizacién.
| 3. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la
posterior publicacion del resultado del indicador.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

datos Base de datos: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Lineade

e ; Logros esperados | |
Afio 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 ]
| Valor Relativo | ND L 2 [ 2 |1 2 1 2 1 2 T 2 |

Elaboracion: Comisién para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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H ICSMA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 54. Ficha del Indicador - AEL 10.06
[ C T 77T FICHATECNCADEL INDIGADOR. S |
Objetivo |
Estratégico OEi.10 Fortalecer la eficiencia en la Gestion Institucional.
Institucional | —
Atcion
Estratégica AEI1.10.06. Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad.
Institucional
i ?:a%'i'::::ieor qel’| Porcentaje de ejecucion presupuestal.
El indicador nos permite conocer a Ia municipalidad a través de la ejecucion
Justificacién presupuestal, aicanzar la provision de los servicios piblicos y resultados tangibles a favor
| de la poblacién y a su vez impulsar la ejecucion del gasto con un devengado mayor ¢
igual del presupuesto institucional Modificado de la Municipalidad distrital.
Responsable de la medicién: Oficina de Presupuesto.
Regponsabigy Responsable del Objetivo: Oficina de Presupuesto.
Limitaciones L .
ara la medicion Se puede presentar limitaciones al contar con reportes presupuestales desactualizados
Sel indicador que no permitan el calculo correcte del indicador,
| Formuladeindicador '
(N/D)* 100
Dénde:
Métod - N: Presupuesto Institucional Modificado ejecutado a nivel devengado.
R D: Total de Presupuesto Institucional Modificado.
calculo
Especificaciones técnicas:
Se considera la descarga del reporte del Sistema Integrado de Administracién Financiera
- SIAF, en &l afio de evaluacion. Ei Presupuesto Institucional Modificado, variara en cada
periodo.
Sentido
esperado  del
indicador y fipo Ascendente
de agregacién . S
1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacion, solicita informacion del Indicador a la
Oficina de Presupuesto.
Proceso de | 2. La Oficina de Presupuesto, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
recoleccion y CEPLAN. Luego remite informacion del indicador a la Oficina de Planeamiento y
analisis Modernizacion.
3. La Oficina de Planeamisnto y Modernizacién, valida la informacion para la posterior
publicacion del resultado del indicador.
_ Fuente; Municipalidad Distrital de Lurin.
s:msy hases Base de datos: Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, Oficina de
L] o _ﬂ%@@%L___ﬁ________m___m - Sl
Linga de
| SR, Baea e rus esperados ! -
MW 2023 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030
Valor Absoluto N | 98,063,634 | 100,440,000 | 103,400,000 106,400,000 | 109,440,000 | 111,550,000 | 114,660,000
Valor Absoluto D | 106,566,077 | 108,000,000 | 110,000,000 | 112,000,000 | 114,000,000 | 115,000,000 | 117,000,000 |
 Valor Relativo 92.02% 93% Uh | 9% | 6% | o% | o8% |

Etaboracion: Comision para el Planeamiento Estratégico de fa Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 55. Ficha del Indicador - AEL 10.06

_ FICHATECNICADELINDICADOR

Objstivo Estratégico
Insttucional

OEL.10 Fortalecer la eficiencia en la Gestion Institucional,

Accion  Estratégica |
Institucional

AEL.10.06. Gestion administrativa y operativa efectiva en Ia Municipalidad.

. Nombre del indicador

Justificacion

Porcentaje de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 80% de las
actividades operativas. i
El indicador nos permite conocar el porcentaje del cumplimiento de las unidades
organicas de la municipalidad por medio del seguimiento al avance de la realizacién
en proporcion a sus actividades operativas del POI midiendo el desempefio de la
entidad.

Responsables

Responsable de la medicién: Oficina de Planeamiento y Medernizacion.
Responsable del Objetivo: Oficina de Planeamiento y Modemizacion.

Limitaciones para la

Se pueden presentar limitacion las unidades organicas no cumplan con ingresar o

m;:;"r del realizar el reporte de sus actividades operativas de manera mensual.
' Férmula de indicador
(N/D) * 100
Dénde;
N: Nimero de unidades de organizacién con cumplimiente mayor al 80% de las
- | actividades operativas.
Método de céleulo D: Totat unidades de organizacion.
Especificaciones técnicas:
| Se considera el reporte de registro del PO se tomara &! nivel de priorizacion aito.
Las AO con 80% o mas de ejecucion serén aquellas son aquellas que se han
desarrollado casi en su totalidad en el afio de evolucién.
Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente
_agregacion -
1. La Oficina de Planeamiento y Modemizacion recopila y analiza la informacion
Proceso de del Indicador.
recoleccidny analisis 2. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién, procede con su registro en el

aplicativo CEPLAN, para la posterior publicacion del resultado del indicador.

' Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

Base de datos: Reporte del POl - CEPLAN - Oficiha de Planeamienfo y

A Mederizasien, e g8 Plneamer
L'g:: ede ! Logros esperados

Afio 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 |

Valor AbsolutoN ND 16 17 18 19 | 20 | 2

Valor Absoluto D ND | 42 | 42 | 4 2 | 2 |

Valor Relativo ND | 40% | 42% | 44% | 46% | 48% | 50%

Elaboracion: Cornision para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

Ficha Técnica N.° 56. Ficha del Indicador - AEI. 10.07

S __ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FOEHO Fortalecer la eficiencia en la Gestién Institucional.

Objetivo Estratégico
Institucional
| Accion  Estratégica |
Institucional

AE1.10.07. Gobiemno abierto implementado en la Municipalidad.

i - —

| i
Nombre del indicador | Porcentaje de procedimientos administrativos digitafizados.

El indicador nos permite conocer el porcentaje de servicios que la Municipalidad
brinda a la poblacién de manera digitalizada y con el usc de nuevas tecnologias
Justificacion que permita dar facilidad a la poblacion al momento de acceder a ellos.
Se busca mejorar a atencion al ciudadano, ofreciendo servicios mas rapidos, |
eficientes y accesibles, y reduciendo los tiempos de espera y los costos asociados.
Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de fa Informacion y
Responsables Sistemas.
Responsable del Objetivo: Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas. i

Limitaciones para la Laimplementacion de procedimientos administrativos digitalizados puede requerir
medicién del | una inversion significativa en tecnologia, capacitacion y recursos humanos, lo Que

: i_p_c!icadqr_ 7 R puede ser un obstaculo, si no se cuenta con el presupuesto adecuado.
| " Férmula de indicador
(N/D) * 100
Dénde:
2 F N: Numero de procedimientos administrativos digitalizados.
Método de clcuto D: Total procedimientos administrativos a digitalizar.
Especificaciones técnicas:
Se considera la elaboracion del mapeo de los servicios brindados y que son
procesados mediante el uso de tecnologias digitales.
Sentido esperado del a ' _
¢ | indicador y tipo de Ascendente
- | agregacion ' . ; ) |
1. La Oficina de Planeamiento y Modemizacién, solicita informacion del Indicador
a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas.
Piasidh £ 2. La Oficina de Tecnologias de Ia Informacion y Sistemas, valida y registra el
recolecciony analisis logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN. Luego remite informacion del

Indicador a la Oficina de Planeamiento y Modemizacion.
3. la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, valida la informacion para la
posterior publicacién del resultado dei indicador.

 Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Lurin.

datos Base de datos: Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas.

L'g;: :g | Logros esperados %
Aife Ll 2023 | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029 | 2030
Valor AbsolutoN ND 1 2 4 | 6 8 10 |
Valor Absoluto D ND 10 10 10 | 10 | 10 10 |
Valor Relativo ND 10% | 20% 40% | 60% | 80% 100%j

Elaboracion: Comisién para el Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Lurin
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