 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LU
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: R T RESOLUCION DE ALCALDEA N” 134-2016-ALC-IEL,

Tairin, 03 de junio del 2016
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K:K«;;m;@\if ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURKN:
4

(0

E:

IS TO:

\‘ﬁ Ay informe N° 0738-2016-SGRH-GAF/ ML, emitido por la Subgerencia de Recursos
A _j','! o Quinanos, el Memordndum N° 1269-2016-GPPR/ML, emitido por la Gerencia de
e X0l Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién y el Informe N° 786-2016-GAJ/ ML, emifido
por la Gerencia de Asesoria Juridica; y;
AR CONSIDERANDO:
T i R ‘\ fd
3 1 e ey : - ;

ﬁ".g ijﬂm @% e, conforme a lo dispuesto por el urticulo 194° de las Constitircion. Politiee del Jistado,
e & i ;gl.riidiﬁcado. por la Ley de Reforma Censtitucional Ley N° RYG80 y la Ley de Reforma -
ALty 28607, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6raanes de

o
)
i
zsq«a-'-“ﬂ"’
{4

S competencia;

’{a;}r"e : i
) ﬁ.}iﬁ‘t«yaobzenw loeal, con autonomia politica, econdémica y administrativo en los asuntos de su

27972, establece que los gobiernos locales gozan de aufonomicd peliticq, econémica iy

Zhidministrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion.

,)AU"'{\QL{{B, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Muricipalidades — Ley
¢

‘olftica deél Pertt, establece para las municipalidades, radica en la facultad de gjercer

ictos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecion. al ordenamientio
XA 5 etedicn:

’@/ Juriclico;

Oue, la Gestion Municipal implica el desarrollo de wn conjunte de octividades y

g estrategias idéneas que permitan desarrollarse internamenie y proyeclurse o la
;’221‘\(‘“1:::300‘? {?\;mblacién, la imagen de un. gobierno edil serio, responsable, eficaz y eficiente, es asi que
;:‘% helh i: Zlps instrumentos de gestion vienen a ser aquellos documentos en los gue se plasinan. lus
\.?;, bl 9 ‘¢ etividades de fortalecimiento y desarrollo institucional, transparencia de lew gestion,
A, g ;ic;;],en-f?‘e otras, siendo uno de ellos el Cuadro de Asignacion de Personal, la misma que

N .:.f;‘»" prevé los cargos que una Municipalidad requiere para su normal funcionamientoe de un

periodo determinado en que rija la organizacion vigenje.

Que, mediante Ordenanza Municipal 315-2016-ML de fecha 13 de mayo de 2016, se
aprieba el nuevo Reglamento de Qrganizacion. y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Lurin, norma que en su Disposicién Complementaria dispone, la elaboracion del
Cuadro de Asignacion de Personal CAP en un plazo de 30 dias habiles.

. Que con Resolucién. de Presidencia Bjecutiva N° 304-2015-SERVIR-FIS de fecha 11 de
inoviembre: del 2015, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aprueba lua
{directiva “Normas para la gestién del proceso de administracién. de puesios ¥y
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, asi cona sus
anexos 1,2,3,4 y5; modificada por la Presidencia Ejecutiva N° 057-201 G-SERVIR-PE, de
fecha 30 de marzo del 2016.

Que mediante informe N° 0738-2016-SGRH-GAF/ML, emitido por la Subgerencia de
Recursos Humanos, indica que se ha procedido en realizar la  modificacion
'\ correspondienie en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional vigente de la
" Municipalidad Distrital de Lurin, de acuerdo o los lineamientos establecidos por la
Directiva de SERVIR.

Que, mediante Memordndum. N° 1269-2016-GPIPR/ MIL, emitide por la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, ertuls opinion favorable en. la modificacion
del CAP de esta Corporacion Edilicia, én merito a que cumple con las nermas
presupuestarias vigentes y de acusrde a lo estabiccido en la Ley Orgdnica de
Municipalidades.



f\gh 4

PAUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUR

CAPITAL ARQUEDLOGICA DE LIMA

RESOQLITC, .ﬁON B Aﬂmﬁ}ﬂ N® 134-2G16-ALC- R‘:’m
Lurin, 03 de junio del 2016

Que, mediante Informe N° 786-2016-GAJ/ ML, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, opina que es procedente aprobar mediante Resolucién de Alcaldia la
" propuesta de reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Prowis :'om'ﬂ
ya gue se ajusta al marco legal establecide en la Directive N* 002-2015-SERVIR/ GDSRE
“Normas para gestion del procese de administracion de puestos y elabordcion y
. aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE?, aprobada con Resolucidn. de
Presidencia Ejecutiva. N° 304-2015-SERVIR/ PIL, rm}dg}:mda mediante Resolucion de
Presidencia Efecutiva N°© 057-2016-SERVIR/ PE.

En uso de las faclltades que le confiere el inciso 6) del Art. 20° de la Ley Organica de
Municipaliclades, Ley N° 27972,

Sl RESURLVIE:
ARTICULQG PRIMERO.- APROBAR ¢l Cuadro de Asigriacion de Personal - CAP de Ia

Municipalidad Distrital de Luring conforme a lo defallado en el anexo adjunto y que
Jforma parte de la presente Resolucion.

-f"-‘-'“m_., ARTICULC SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucion y el Cuadro de
= N\ Asignacion de Personal aprobado sean publicados en el Portal del Estado Peruano
{ = u.‘\‘s}_' "“www perw.gob.pe) y en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Lurin

g L‘-@ . munilurin.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de la presente norma en el
.@%h i \ & &/ Diario Oficial El Peruano,
. W "Ih. o \'}‘

REGISTREST, CGMUNE‘G&E@E ¥ CUMPLASTE

BTa.

AGBOG YORGE H DLAECHEA REVES JOBE E ARAKAK NAKAMINE
ALCTHLDE :

L BELCRETARIO CEMNERAL




TORMATO N* 3

[ CUADRO PARA ASIGNACION DFE PERSONAL PROVISIONA!, ]
ENTIDAD: PMUNICIPALIDAD DISTRITAL BEEHINN o e e ——— i
SECTOR: GORIERND LOCAL =

GRGANG DE GOBIERNO

| DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA

L1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA S S e = L B ) s st et e ]
SITUACION NEL CANGD
N* ORDEM CANGO ESTRUCTURAL COMGO cuasipcaniion | TOTAL —6—-— = —| aRGH DE CONMANTA
001 |Alcalde 19.01.01.0% e ) 1 5
002 |Asesorll i 10.01.01.05 [He i 1 e
003 [Secrelarialil T ! 19.01.01.06 SP-AP i 1 L h
004 |Obrerg €2 (Chofer) 19.01.01.06 RE 1 1 iy
TOTAL UNIDAD ORGANICA a 1 k] e, !

. ORGAND DE ALTA DIECCION
Il DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA MUNICIPAL

i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MURICIPAL iz
SITUACId DEY, CARGEY
N ONDEN tARGO ESTRUCTURAL CODIGD | cngmicaitn | TOTAL |ty CAIIGE TF CONTIANZA
005  |Gerencia Munlcipal i 19.02,01.01 EC 1 1 1
006 |Asesor i ) _ ' 19.02.01.65 EC 1 1 s
007 |Secretariall : 19.02,01.06 | _SP-AP i T [T I a0l
" TOTAL UNIDAD ORGANICA G 1 - | |

T SRR NSRS
i DENOMINACION DEL ORGANO: RGANO PE CONTROL INSTITUCIONAL

"1 DENQMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL IMSTITUCIONAL
N* ORDEN EARGO ESTRUCTURAL CODIGD | cusmendian | TOTAL __u":;““'°" e ""F','“’.-—- CAIGH BE CONTIRZN
goa  |lefe de Oficina (%) 19.03.01.00_|  5P-DS 1. _1' gl
noa  |Auditor | ; s 19.03.01.05 SP-ES 4 1
010 |Secretariall : 19.(_)3‘-.01,1:15 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 3 0 Z N i
* Cargo designado porla Contraloria General de la Repiblica.
_ ' GRGAND DEFENSA JUDICIAL _—’
I\ DENOMINACION DEL ORGAND: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: PROCURABURIA PUBLICA MUNICIPAL
Bl i SITUACICN BFL CARGL
1" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL £ADIGO | cwsipichaion | TOTAL et | canconEconranza
g [
011 Procurador Publico Municipal 19.04.01.07 EC 1 1 i E N
012 |Abogadall i 10.04.01.05 $P-ES 1 TE RN T A
013 |Auxiliar de Ststema Administrativo 1l 19.04.00.06 | BP-AP I 13 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA i 3 ! 2 S e
s GRGANOS DE ASESORIA =
\J DENGMINACION DEL ORGANG: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Vil DENOMIFACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GEREMCIA DE ASESORIA JURIDICA !
¥ ey g SHUALHEH BELCAGD o
N° ORDEN CARGO ESTRUETURAL cODIGO cunsiFicaciOn | TOTAL 3 : CARGO DE COMPIANTA
014 |Gerente . ~—[1sos0n02 | G | 1 1 i
015 |Abogado I . : 19.05.01.05 5P-E3 1 1 .
016 |Secretaria |l 19.05.01.06 SP-AR 1 1 20
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1. .2 : 1
i TOENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION ':
i1 BENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GEREMCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
= ; sl !
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coOBGo cuasineacion | TOTAL s‘:;nt e m;:n CARGE E COMTIANZA
017  |Gerente ] ; 19.06.0L.02 EC 1 1 1
018 |Secretaria Il . 19.06.01.06 SPLAR 1 S
Vi1 |EQUIPD FUNCIONAL DE LA OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES (OP1) >
019  |Cspecalista SNIP ; | 19.06.01.05 |  SP-ES e 1 =W
TOTAL UNIDAD ORGANICA y 3 1 2 1




" Vi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION
Vi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD OBGK\MU\: SUBGERENCIA DE PLANIFICACION ¥ RACIONALIZACION
. SITUACIN BEL CARGH i
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CARGE U CONFTANZA
020 |5ub Gerente 19.06.02.02 EC 1 1 o
021 Técnlco en Racignalizacion || 19.06.02.06 SP-AP 1 1
022  |Técnica en Estadlstica | 19.06.02,06 SPLAR 1 1
TOTAL UNIDAR ORGANICA 3 0 3 1
i DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUFUESTO Y RACIONAUZACION
VI3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SUBGERENCIA DE PRESUPULSTO
g 3 SITUACHIH DEL EARGD
N* ORDEM CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cuasmeacion | TOTAL pe 5 CARGE 1Y mlqr:.-}um
023 |5ub Gerente 19.06.03.02 EC % ] A p §
024 |Técnico Administrativo 1 19.06.03.06 5p-AP 1 1. 1 ¥
025 |Especialista en Presupuesta | 19.06.03.05 SP-ES 1 1. 4
TOTAI UNIDAD DRGANICA ' 3 0 a 1 p
il DENOMIN.‘\CION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICATION, PI!ESUPUKSTU Y Etf\CION.’\I TZACION
via DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TECNOLOL‘H\S m LA ENI FORMACION
SITHRCICN DEL CARED
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOMGo ansiFicacian | TOTAL AT DE COMEANIA
Q P
026 Sub Gerente 19,06.04.02 EC 1 1 1
027 |Técnico Administrative Il 19,06.04,06 5P-Al 1 1
028 |Programador de Sistemas PAD 19.06.04.06 SP-AR 1 1.
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
GRGANOS DE m>ovo i
vi| DE!\FDM!N:\CIC:N DEL BRGANO: GERENCIA DE PART!-CIPHCION VECENm
VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
SITUACIGN DEL CARGOD
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOnGa CLASIFICACION | TOTAL 5 = CARGO DE CONPIANTA
029 |Gerente 19.07.01.02 EC 1 G 1
030 |Espacialista Administrativo | 19.07.01.05 | SP-APR, 1 1 A
031/023 |Téenico Administrativa l 19,07,01.06 SP-AP 3 2 1 3
034 Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.07.01.06 SP-AP 1 3 )
035 |Técnico Administrative | 19.07.01.06 SP-AP 1 - e
036 |Secretaria il 19.07.01.06 SP-pP 1 %
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 % 1 .
Vil |DENOMINACION DEL DRGANO: SECRETARIA GENERAL
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMICA: SECRETARIA GENERAL
i o - SITIIALION DBTL CARGO
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOnGo ciasncAcion | TOTAL s CARGO DE CONFIARZA
3 0 3
037 |Gerente o 19.08.01.02 EC 1 1 1
(38 |Especialista Administrative I 10.08.01.05 SP-£S 1 ; 1
039 ' |Técnico Administrativo 1l { Registro Civil) 19.08.01.06 Sp-AP 1 I i
040 |Secretaria |l 19.08.00.06 | SP-Ap 1 1. 0]
041 |Téenico Administrative | 19.08.01.06 5P-AP 1 1
042 . [Auwxillar de Sistema Administrativo | 19.08.01.06 Sp-AP 1 1 i '
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 1
Vil DENOMINACIONM DEL (JRG:‘\NO‘ SI'CREU\IGIA GENERAL -
VIlL2 . DrND[ﬂINnCION DE LA UNItmD ORGANICA: SUD GERENCIA DE CI_STII’}N DOCUMENTAL Y ATERCION AL CIUDADAND
; SITUIAGHN BEL CARGD
N ORDEM CARGO ESTRUCTURAL caniGo CLASIFCACION | TOTAL = . CARGO DE CONEINITA
043 |Sub Gerente 19,08.02.02 EC X 1 1
04d | Auxliar de Sistema Administrativo | 19.08.02.06 | SP-AP 1 ] R RN e
045 Qbrero 22 ; s ni 19.08.02.07 SP-AR i i3
TOTAL UNIDAD ORGAMICA 3 a 0 1 4|
f Glll!&
o)
5 1")}
%, ot ,_.
: 2
3 ‘3;%*/) g
?p b ’H 0 z
=y 0 ]
\-51




a

Vil DENOMINACION DEL GRGANO: SECRETARIA GENERAL
Vi3 DENOMINACION BE LA UNIDAD ORGANICA: SURGEREMCIA DE IMAGEN IMSTITUCIONAL
SIUACKIN DELCARRD
N" ORDEN CARGD ESTRUCTURAL coODIGO cLasricacitn | TOTAL o b LANGT DE COMPARTA
046 Suly Gerente 19.08.02.02 EC 1 3 1
047 |Relacionists Publico 19.08.03.05 SP-ES 1 1
) _ TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GEREMCIA DE FISCALIZACION, CONTROLY SANCIONES
.1 DENOMINACION BE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y SANCIONES
7 ATIUACISH BEL CAnED
N* ORDEM CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CUASIFICACION | TOTAL = = CANGO VE COMPIATTA
048 |Gerente 19.09.01.02 EC oo 1 il
049 |Asistente Administrativo | 19.069.01.05 SP.ES 1 %
050  |Téenico Administrativo | 19.09.01.06 SP-AD 1 1
051 |Secretariall 19.00.01.06 |  SP-AP 1 1
052 |Auxiliar de Sistema Administrative Il 19,09.01.06 SP-APR 3 1
053 |Técnico Administrativo Il 19.09.01.06 SP-AP i i
054 Especialista Administrativo | 19.09.01.05 SI-E5 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3 1 y
% DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE RENTAS : : =
%1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GEHENCIA DE RENTAS
P ) ; : SITUALION NELCARGO
N ONDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cLAsIFlcamon | TOTAL = = CARGO BE CONEIANTA
055  |Gerente 19.10.01.02 EC 1 1 1
056 |Asistente Administrativa | 19,10.01..05 SPES 1 1
057 Técnica en tributacion | 19.10.01.06 SP-AP i B!
058 |Secretariall : 19.10.01.06 50-AP i . 1 A
TOTAL UNIDAD ORGANICA A 1 3 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS E
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE REGISTRO Y RE {CAUDACION ]
5 I (3E i
° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | ansmeacion | TOTAL [t R canco o conrzn
059 |5ub Gerente 19.10.02.02 EC . 1 (o i
060/061 {Téenico Administrative | 19.10.02.06 SP-AP 2 2
062  |Augliar de S 2 Administrativo | 19.10.02.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA q q o o], % I o,
% nsmommnmtm DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS
%3 nmomm;\m(m DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EIECUTOR[A comrw\
STUAGHIN DEL ARG
N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASINTACION | TOTAL S e CARGO BECONFIANZA
063 Sul GerantesEjrcutor Coactivo 19.10.03.07 WG 1 3l A
064 . |EJecutor Coactivo 19.10.02.06 | RE, ] 1
065/067 |Musiliar Coactivo 19.10.03.07 [ 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 1 0
bl “TOENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e
.1 BEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SINIACIHE BEL CATGD
" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGT | oasiteacdn | TOTAL S . CARGO D COHTIANZA
068 . |Gerente 19.11.01.07 A 1 i
(69  |Téenico Administrativa | 19.11.01.06 SP-AP i 1
070 |Secretariall 19.11.01.06 SP-AP 1 1 et
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 ) 1 |
Al DUMOMINACION DEL ORGANG: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS .
.2 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
% SHLATION 1 ARG ot
" ORDEM CARGD ESTRUCTURAL cOnGo CLASIFICACION | TOTAL = 5 SANGO DE CONFIANZA
071 |Sub Gerente 19.11:02.02 EC 1 1 o 1
1 o7z |Técnico Administrativa | 19.11.02.06 Sp-AR 1 ) = S|
UR& )
g P




@

073 [Ausiliar de Sistema Administrativo | [ 19110206 | SP-AP IR
x TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 e < F |
X DENOMINACION DEL ORGANG: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUDB GERENCIA DE TESORER[A
SITUACIN PE1 CANGD . .
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cunsiFcAcion | TOTAL o - CANGO DF CEONFIANTA
074  |5ub Gerente : 19.11.03.02 EC L 1 1
075 |Cajerol 19.11.03.06, SP-AP 1 1 -
: 076 |Secretaria | 19,11.03.06 SPLAl 1 1
077 [Augxiliar de Sistema Administrativo | . 19.11.03.06 SP-Ap 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 4 2 2 1
X1 DENOMINACIGN DEL ORGAND: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE COMTARILIDAR
% 5 £ D z
M ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coODIGoO castrcACIdn | TOTAL m;nrl i mpm——- CANGO BE COMPIARTA
078 |subGerente 19.11.01.02 EC 1 1 S
079 |Especialista en Finanzas 19.11.04.05 | SP-LS 1 T i
080 |Técnico en Finanzas 19.11.04.06 SPLAP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGAMICA 3 1 ] 1
0 DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE ADMIMISTRACION Y FIMANZAS 3
XI5 DEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; 5UB GERENCIA DE ABASTECIMIENT()
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooico | ensmcacitn | ToRAL "'('J’““"”' = f-":‘“ CAUBE BE CONTIRNZA
081 Sub Gerente 19,11.05.02 EC. 1. 1 1
082 |Gspecialista Administralivo | 19.1.1.05.05 SP-ES i, 1
083  |Téenico Administratival 19.11.05.06 Sn-AP 1 1
034 Segretaria ! : 19,11.05.06 SP-AP 1 1
085 Ausiliar de Sistema Administrativo | (Almacen) 19.11.05.06 SP-AP 1 1.
TOTAL UNIDAD ORGAMICA 5 1 4 4
Al DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1.6
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMICA: 5UD GERENCIA DE PATRIMOMIO, SERVICIOS GENERALES ¥ MAESTRANZA
LI NG P
N* OROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cunsimeacitn | TOTAL | e | eano D cOMFIAZA
i 8] P
086 Sub Gerenle 19.11.06.02 EC 1 1 1 m
087  |Obrerp C2 (Administrativo) 19.12.06.07 ne 1 )
088 |Obrero C1 [Trabajador de Servicios) 19.11.06,07 RE 1 1
089 |Obrero C2 (Chofer) 19.11.06.07 RE 1 1
090  |ObreroC2 19.11.06.07 RE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGAMICA 5 1 3 s
. = GRGANGS DE LINEA
il DENOMIMACION DEL ORGAND: GERENCIA DE DESARRALLO HUMANO Y PROGRAMAS SOCIALES
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMICA: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO ¥ PROGRAMAS SOCIALES iy
SITUALIGN CAnEH
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODGo cLASIFlcACIon | TOTAL (; it :, id CANGO DE CONFIANZA
091 - |Gerente 19.12.01.02 LC i i 1
092 |Secretariall 19.12.01.08 SP-AR 1 1
093 |Técnico Administrativo | 19.12.01.06 SP.AP 1 1
- 094 |Técnico Administrativell | 19.12.01.06 SP-AP 1 1
: SR TOTAL UNIDAD ORGANICA. 4 2 2 1
Kl DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HOMAND Y PROGRAMAS SOCIALES
M2 | GENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUD GERENCIA DE SALUD, PROGRAMAS SOCIALES ¥ DESARROLLO DE CAPACIBADES
- ; i NEL CARGE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cunsrricacion | TOTAL “;m T esonr commman
095  |Sub Gerente 19.12.02.02 i 1 1 . 1
096/097 |Pslcologo ! 19.12.02.05 SP-ES 2 2
0us  |Abopadol 19.12.02.05 5P- E5 1 1
099/100 |Téenico Adminiskrative ] 19:12.02.06 SP-AP b 7 |
o
/RESURSg




TOTAL

o | "

101 |Terapistall 19.12.02.06 5p-AP 1 1
102 Auxiliar de Sistema Adhministrativo | 19,12.02.06 SP-AP 1 2 .4
103 {Técnico Administrative Il 19.12.02.06 | SP-AP 1 1 =
104 |Téenico Administrativo | 19.12.02.06 SP-AP 1 1
105  |Nutricionista . 19.12.02.06 SP-AR 1 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 2 10 1 4
Xil CENONINACIGN DEL GRGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO ¥ PROGRAMAS SOCIALES
%3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANMICA: SUB GERENCIA OC EDUCACION, CULTLIRA Y DEPQORTE
o SITUACHIN DEL b\llfﬂ
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL OGO CIASIFICACION | TOTAL 5 S CARGE DI CONTIAMZA
106 |5ub Gerente ' 19.12.03.07 Fc 1 T i
107 |Técnico Administrativo 1l 19.12,03.06 SP-AP 1 1 ..
108 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.12.03.05 SP-AT 1 1
109 Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.12.03.00 SP-AP 1 1
110 |Secretaria | . | 19120306 | sP-AP 1 1 s
TOTAL UNIDAD ORGANICA ST 5 d
% L omommnnﬁn DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
¥.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO !
i = L] Bl
N* ONDEN CARGO ESTRUCTURAL cOMGO clasHcacin | TOTAL z :;E' = “r'm CARGD DE CONTIANLA
111 |Gerente 19.13.00.02 EC 1 1 & 1
112 |Secretaria lf 19.13.01.06 SP-AP i 1
113 Téenico Administrativo Il 19.13.01.06 S-AP 1 1
114 Técnico Administrativo | 19,13.01.06 Sp-Ap 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA a 3 j )
¥ill DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONUMILO )
X2 | ErOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENGIA DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL
B e TATGH 3
{* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cunsineacion | TomAL |- L']"'"’ o ""; "] canan o conrianiza
115__|subgerente 19.13.02.02 EC 1 L El
116 |Técnico Administrativo T 19.13.02.06 SP-AP 1 1
117 |Auiliar del Sistema Administrativo | 19,13.02.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
plll DENORINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO b
1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUR GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL, EMPLEQ Y TURISMO
j  EUACHON DEL CARGL
* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CADIGO | ansiricacon | TOTAL % z CARGE BF CORMAMIA
118 |subgerente 19.13.03.02 EC 1, 1 A
119 |Técnico Adiministrativo | 19.13.03.06 SP-AP 1 1
120 |Ausiliar de Sistema Administrative 19.13.03.06 |  SP-AR 1 1
321. 1 éeiico Administrativo 1t 19.13.03.06 5P 4 1 -
TOTAL UNIDAD ORGANICA q 1 3 1
KV DENOMINACION DEL GRGANQ: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ¥ GESTION TERRITORIAL
xv.1 DENOM!N.‘\CION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DESARROLLO URBAND Y GESTION TERRITORIAL
LTUACIN BEL CARGO
M* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CAIGEY UE CONFIANTA
122 |Gerente 19.14.01.02 EC 1 1 T
123 | |lnpenieroll 19.14.01.05 SP-E5 i 1
124 |Téenico Administrativol 19,14.01.06 SP-AP 1 1
125 |Secretariall 19,14.01:06 SP-AP 1 1 e
XIV1.1  |EQUIPD FUNCIONAL OFICINA DE TRANSPORTE i i
126 __|Asistente Administrativo | 19.14.01.05 5P-AP 1 T
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 1
X1V DENOMIMACION DEL ORGANO: GERENCIA DE BESARROLLO URBAND ¥ GESTION TERRITORIAL _:
HIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SU GERENCIA DE LICENCIAS ¥ AUTORIZACIONES URDANAS
: sunc -
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cunsinention SRR EE? | cans vk conrmeza




127 |SubGerente 19.14.02.02 £e 1 1
128 |Ingeniero | 19.14.02.05 SP-ES 1 1
129  |Arquitecio | 19.14.02.05 SP-E5 1 1
130 Secretaria | 19,14.02.06 SP-AP 1 1
131 |Auillar de sistema Administrativo | 19.14.02.06 SP-AP 1 b
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
XV DENOMINACION DEL ORGANOQ: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ¥ GESTION TERRITORIAL
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANQG ¥ CATASTRO Ay
e S . _ SHTUACICN TYEL CARGE
N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COmGO cAsFIcACIOn | TOTAL - = CANGEO DE CONPIANZA
132 |Sub Gerente 16.14.03.02 EC i 1 1
133 |ingenierg | 19.14.03.05 SP-ES 1 1
134 |Secretaria | 19.14.03.06 SP-AP 1 1
135 [Técpico Administrativo i 19.14,03.06 SP-APR 1 1
136 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.14.03.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 El 2 1
[
XV DENOMINACION DEL ORGANG: GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
w1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
STUACHIN DEL CARGO
N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION. | TOTAL = * = CARGO DE CONTIANZA
137 |Gerente 19.15,01.02 EC 1 1 ot
138 |Secretarial 19.15.0L.06 SPAP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGAMICA 2 0 2 1
R\ DENOMINACION DEL ORGANO: GEREMCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
A2 DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUD GERENCIA DE ESTUDRIOS ¥ PROYECTOS
% ATUACEN LEL CATGD
N ORDEN | | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cnsmeacion | TOTAL |— 5 5 CARGE DF COMFIRHZA
139 |Sub Gerente _ 19.15.02.02 EC 1 1 e
140 |Especialisla Administrativo | (Proyeclos) 19.15.02.05 SP-C5 1 1
TOTAL UNIDAD ORGAMICA 2 1 1 i ¢
XV DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS ¥ PROYECTOS =
HV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; SUB GERENCIA DE EIECUCION DE ORRAS PUBLICAS L
4 SITUACION DEL CARGE
N"ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL = 5 CARGO DE COMITANTA
141 |Sub Gerente 19.15.03.02 EC. 1 1 S
142 |Técnico Adrministrativo | 19.15.03.06 SP-AP 1 1 jl
143 |Ingeniero! 19.15.03.05 shEs | 1 1
144 |Arquitecto | 19.35,03.05 SP-ES 1 ]
145  |Topdgrafo | 19.15.03.06 SP-AP 1 i
- i TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 il 5 2
Xvi DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y GESTION AMBIENTAL
[xvi1  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y GESTION AMBIENTAL
! - MIUACICH DEL CATGD .
N” ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOpIGo clasiFeacion | TOTAL |-~ p= = CARGT O COMEASZA
116 . |Gerente 19.16.01.02 EC 1 1 o
147 |Téenica Adniinistrativo || { Camenterio) 19.16.01.06 SP-AR 1 TP [ S J
148 [Secretaria Il : 19.16.01.06 SP-AR 1 1
149/151 |Auxiliar de Sistema Administrative | 19,16.01.06 5p-Ar 3 3
152 |obrero G2 19.16.01.07 RE 1 1 w
i TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 7 5 2 1
BVl DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y GESTION AMBIENTAL
Kl.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA! SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO, PARQUES Y JARDINES
- gnw}:ﬁ nri.:nntsn :
NTORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO custreacion | TOTAL 0' - - CAIGE DF CONFIANZA
153 |Subgerente 19.16.02.02 EC 1 1 i
154 Secretaria | 19.16.02.06 SP-AP 1 1
155 Auiliar de Sistema Ad rative | 19.16.02.06 SP-AP 1 1
156/157 |Obrera C2 19.16.02.07 RE 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 El 2 1




Wi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y GESTION AMBIENTAL

H1.3 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GEREMCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO AMDIENTE
N” ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CONIGO | cscamon | ToTAL ’gm’" - “:‘“' CANGO DE CONFIANZA
158 [Sub Gerente 19.16.03.02 G 1 i 1
159 [Asistente Administrativi | 5 SP-AP 1 1 )
160/164 |Técnico Administrativo |(Supervisor] .03.06 5P-AP 1 5
165  |Secretaria | 19,16.03.06 SP-AR 1 1
166 |Awxiliar de Sistema Administrativo | y 19.36.03.06 SP-AP 1 1
167/182 |Obrero C1 19,16.03.07 SP-AP 16 16
182183 |Obrera £ 2 { chofer). ; 19.16.03.07 -1 2 S O ) 1
TOTAL UNIRAD ORGAMICA Lo | 2 21 1
VIl " DENOMINACION DEL GRGAND: GERENCIA DE SFGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DEL PESASTRE
il i

DENOMINACION 1E LA UNIDAD ORGAMICA: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DEL DESASTRE

»

R SITRIACIGH DL CARGD
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CanIGo crAsIFEACIOn | TOTAL (= 5 z CANGO BE CONMANZA
184 | Gerenle 19.17.01.02 EC 1 1 S KN
185 Asistente Administrativo | 19.17.01.05 5P-ES 1 3
186 Secretaria Il 19.17.01.06 SP-AR 1 1 )
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
XVl DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ¥ GESTION DEL RIESGO DEI, DESASTRE
XVIL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 5UB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | cusiricacion | TOTAL 5':;""“" s ““::@-’ CARGO DE CONTIARTA
187 |Sub Gerente 19.17.02.02 EC 1 E i §
188 Asistente Administrativo | 19.17.02.05 SP-LS 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1 |
nvil DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY GESTION DEL RIESGO DEL DESASTRE
XviL.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: SUR GERENCIA DE SERENAZGO w E
A 7 SITUACIEYE YEL CARGE
N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASINIEACION | TOTAL r 5 CARGD DF CONFIANTA
189 |Subgerente 19.17.03.02 EC i 1 1
190/194 |Técnico administrative | (Supervisor) 19.17.03.06 SP-AR 5 5
195/213 |Auxiliar de Sistema Administrativo [ [ Serepazgo) 19.17.03.06 SP-AD 19 12
214 secrataria | ) 19.17.03.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 1 25 1

[ ' TOTAL UNIDAD QRGANICA [ 24 ] 68 | 146 | 39 ]




FORMATO N* 2
RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR: GOOIERND LOCAL

CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS o T e T5r el 6] Sp-e 5P AP] RE TOTAL

ALCALDIA g : A i 1 1 1
GERENCIA MUMICIPAL 2 k
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 - 5
PROCURADURIA PUBLICA MUMICIPAL | ] 1 1

GENMENCIA DE ASESORIA JURIDICA X 1 1

GEMENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIOMAL TACION L 1 1 k]
5UB GERENCIA DE PLANIFICACITN Y RACIONALIZACION 1 2 3
|SUN GEREMCIA DE PRESUPUESTO 1, i i sk 3
S GENENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 R T
GEREMCIA DE PARTICIPACION VECINAL 1 f] [
SECRETARIA GENERAL 1 S R 5
SUI GERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL v MENClON ALCIUDADAND 1 2 a
SUD GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 I 2
GERENCIA DE FISCALIZACION, CONTHOL ¥ SAMCIOMES 1 i 4 %
GEMEMCIA DE RENTAS ) 1 1 2 i
SUN GERENCIA DE REGISTRO ¥ RECAURACION 1 El 4
SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 1 4 a 5 ]
GEREMCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 2 3
SUM GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS & 2 E)
SUN GEREMECIA DE TESORERIA 1 3 a
SUD GERENCIA DE CONTABILIDAD 1 1 1 3
5UD GERENCIA D ABASTECIMIENTO 1 1 3 5
SUR GERENCIA DE PATRIMONID, SERVICIOS GENERALES ¥ MACSTRAMZA 2 : Ul 5
GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND Y PROGRAMAS SOCIALES £ 3 a
5UB GEREMCIA DE SALUD, PROGRAMAS SOCIALES ¥ DESARROLLO DE CAPACIDADES 1 3 7 11
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y BEPORTE 1 A 5
GEMENECIA DE DESARROLLO ECONOMICO. 1. 3 1]
SUBGERENCIA DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDARD EX DEFEMSA CHVIL 1. 2 3
SUR GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL, EMPLEQ Y TURISMO 1 3 e
GENENCIA DESARRDLLD URRANG ¥ GESTION TERRITORIAL 1 1 3 5|
SUL GERENCIA DE LICENCIAS ¥ AUTORIZACIONES URNANAS 1 2.2 5
SUD GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANG ¥ CATASTRO i 1 3 5
GERENCIA DE ORRAS PUDLICAS ¥ PROYECTOS 1 1 2
SUD GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS: 1 1 e
5UD GENENCIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS X 2 . 5
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADAMIA Y GESTION AMBIENTAL. 1 5 1 7
SUD GERENCIA DE MANTENIMIENTD DEL ORMATO, PAROUES ¥ JARDIMES 1 2 2 5
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUDLICA ¥ MEDIO AMBIENTE i 25 B
GENENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTIDN DEL RIESGL DEL DESASTRE 1 . 3L 1 3
S GERENCIA DE GESTIOM DEL RIESGO DE DESASTRE 1 1 i
5UR GEREMCIA DE SERENAZGO 1 25 26
TOTALES 11 1 | o | 2 |i3s] a2 | 214
TOTAL OCUPADOS : |68
TOTAL PREVISTOS ;i ] 116 |




