MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

CAPITAL ARQUEOLOGICA DE LIMA {Q
%?cb

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 229. 2015-

Los informes N. 2126-2015-SGRH-GAF/ML y N. 2323-2015-SGRH-GAF/ ML, emitidos
por la Subgerencia de Personal, el Memoranduwm N° 1912-2015-GPP/ ML, emitido por la
LT Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién y el Informe N° 1742-2015-
T GAJ/ ML, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y;

" Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 194° de las Constitucién Politica clel Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680 y la Ley de Reforma —

/(\.\3\‘ e "G(Z Ley 28607, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
waveliE
5 Wi \gobxemo local, con autonomia politica, econdémica y administrativo en los asuntos de su

:
i % competencia;

/ Que, el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades —~ Ley
27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peru, establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento

e, el articulo 9° numeral 32) de la Ley N° 27972, dispone que corresponde al Consejo
unicipal, aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y las bases de las

% /pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo;

Que, mediante Ordenanza Municipal 295-ML de fecha 25 de mayo de 2015, se aprueba
el Reglamento de Organizacion y [Funciones y la nueva Estructura Orgdnica de la
Municipalidad Distrital de Lurin, norma que en su Quinta Disposicion Complementaria

o

/;‘ it gque, dispone, la elaboracion de los documentos de gestion en un plazo de 90 dias
ok et

< ha{)ﬂes a partir de su publicacién. En tal efecto es necesario reordenar las los cargos y
p7 azas a fin de cumplir con los objetivos aprobados en el ROF;

i

, el inciso 5.2.1 del numeral 5.2. Disposiciones generales para la elaboracion del

(}AP prouvisional, de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobado Mediante

\“E/J"\esolucmn N° 152-2014- SERVIR/PE, de la Presidencia Ljecutiva de SERVIR,

" establece que la conduccion del proceso de elaboracion y formulacién del CAP

Provisional de las Entidades es responsabilidad del organo de Recursos Humanos con

oprrudn técnica favorable del drgano encargado de racionalizacién o de los que hagan

sus veces. Asimismo en el inciso 5.2.2, define que el CAP Provisional es un documento

de gestion institucional cuya finalidad es habilitar temporalmente el funcionamiento de

las entidades. Contiene los cargos clasificados de la Entidad en base a la estructura
organica vigente prevista en su ROF,;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/ GPGSC, al referirse a la wvinculacion entre Reglamento de Organizacion y
Funciones y CAP Provisional, senala que “Cuando en los Lineamienlos para la
elaboracion y aprobaciéon del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte
de las entidades de la Administracion Publica, aprobado mediante el Decreto Supremo
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\jDBD v} 04-3-2006-PCM, se refiera al proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal,\""'"""/
. Lg,p/'dberd entenderse que dicho requisito se cumple con la presentacién de un cuadro de
dic A\—O\ ecesidades de personal.

Que, el numeral 4.5 de la Resoluciéon N° 234-2014-SERVIR/PE, establece que “Las
IS tidades que cuenten con Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP) aprobado o
ﬁ(rpﬁqzisional, podran ajustarlo en el ario fiscal, bajo los términos expuestos en el numeral
57de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/ GPGSC. Este ajuste no excederd del 5% del total

B ’0 a&

argos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal. Asimismo, dicha accion,
ningun caso habilita a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos
ssupuestarios para tal efecto; :

aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de
Lurin, con un total de 217 plazas conforme a lo detallado en el documento anexo
-\ Cuadro para Asignacioén de Personal”, correspondiente al periodo 2013. Siendo que el
wdro para Asignacion de Personal — Provisional, propuesto por la Sugerencia de
ecursos difiere en una plaza adicional, haciendo un total de 218 plazas, por ende se
TN sencuentra dentro los criterios establecidos en el numeral 4.5, de la Resolucion N° 234-
N ({\{3)2014-33[%\/’1{@/1)3;

Que, asimismo en el numeral 4.8 de la Resolucién N° 234-2014-SERVIR/PE, se
establece que, “Las entidacdes de nivel regional y local gue no se encuentren en proceso
e transito al nuevo régimen del servicio civil, podrdan aprobar su CAP Prouvisional
M\guiendo los Procedimientos de la Directiva N* 001-2014-SERVIR/ GPGSC y de acuerdo
1¥as condiciones senaladas en el numeral 4.5 anterior, bajo responsabilidad del titular
| pliego;

Que, En el parrafo final del numeral en andlisis seriala que; “Lo dispuesto en los
numerales 5.2.3 y 54 de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, no son de
aplicacion a las entidades de nivel regional y local;

Que, el numeral 5.6, de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/ GPGSC, aprobado Mediante

. Resolucion N° 152-2014-SERVIR/PE, sefala que el Reordenamiento de cargos

SARAD [}:g( ntenidos en el CAP Provisional que se genere por la eliminacién o creacién de cargos,

/0\\:;? "dul no incidan en un incremento del presupuesto de la Entidad, no requerird de un

5 " nifevo proceso de aprobacion del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos podrd

{‘ % aprebarse mediante Resolucién o dispositivo legal que corresponda al Titular de la
L YA

liglad, previo informe del drgano responsable a que se refiere el punto 5.2.1 de la
sente Directiva. En estos casos, la Entidad deberd actualizar su CAP Provisional y
‘ptblicarlo mediante Resolucion de su Titular durante el primer bimestre de cada ano
bajo responsabilidad del titular del érgano responsable de la elaboracién del CAP
Provisional;

o

N
u,
R

Que, el informe N° 2126-2015-SGRH/GAF/ML y el informe N° 2323-2015-
SGRH/ GAY/ ML , emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, alcanza el proyecto
de Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional y sugiere la continuacién del
tramite correspondierte para su aprobacion;

Estando a la Visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacién y Gerencia de Administracion y Finanzas, y;

En uso de las facultades que le confiere el inciso 6) del Art. 20° de la Ley QOrgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 229- 2015
Lurin, 27 de noviembre de 21

§g_=: » RESUELVE:

ZARTI‘CULD PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion. de Personal Provisional -
KUAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Lurin, con un total de 218 plazas
@:mrformﬁ @ lo detallado en el anexo que corre adjunto y que forma parte de la presente

Resolucién.

\ARTfCULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucion y el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional aprobado sean publicados en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de

5 ‘1{30 %/ Lurin (www.munilurin.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente norma en el

I ﬂg,mmy Diaro Oficial El Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M Ipﬂlﬁ AD DFE LURIN = MUNICTEALIDAD DE Y.L
- o e
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FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

SECTOR:

GOBIERNO LOCAL

ORGANO DE ALTA DIRECCION

DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA

Rk DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
", CLASIFICACI SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO B TOTAL = 5 Sm——
001 Alcalde 19.01.01.01 FP 1 1
002 Asesor |l 15.01.01.05 EC 1 1
003 Secretaria |l 15.01.01.06. | SP-AP 1 1
004 Obrero C2 (chofer) 19.01.01.07 RE i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
Il DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
5 CLASIFICAC SITUACION DELCARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO i TOTAL = 5 i
005 Gerencia Municipal 19.02.01.01 EC 1 1 1
006 Asesor |l 19.01.01.05 EC 1 1 1
007 Secretaria I 19.02.01.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 2
ORGANO DE CONTROL
1 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
g CLASIFICACH SITUACION DELCARGO CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO N TOTAL 5 = N e N
008 Auditor | 19,03.01.05 EC 1 1 1
009 Secretaria |l 19.03.01.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 1
ORGANO DEFENSA JUDICIAL
v DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
. CLASIFICACI SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° QRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO - TOTAL O p i
010 Procurador Publico Municipal 15.04.01.07 EC 1 1 1
011 Abogado |l 19.05.01.05 SP-ES 1
012 Auxiliar de Sistemna Administrativo |l 19.04.01.06 | SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
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FORMATO N° 1 2 W 0z
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL O .
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN Q{:mm“&.
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
ORGANOS DE ASESORIA
vV DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
ML DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
CIF SITUACION DEL CARGO x =
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coplgn | ey ; CARGO DE
ON 0 P CONFIANZA
013 Gerente 19.05.01.02 EC 1 1 1
014 Abogado I 19.05.01.05 SP-ES 1 1
015 Secretaria Il 19.05.01.06 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANQ: GERENCIA DE PLANIFICACION,PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
VIl '
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANIFICACION,PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
o CLASIFICAC] SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO i TOTAL = 5 ————
016 Gerente 19.06.01.02 EC 1 Al 1
017 Tecnico en Racionalizacion !l 19.06.01.06 SP-AP E 1
018 Secretaria i 19.06.01.06 SP-AP 1 1
Vil EQUIPO FUNCIONAL DE LA OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES (OP1)
019 Planificador | 19.06.01.05 SP-ES i 1
020 Especialista en Presupuesto | 19.06.01.05 SP-ES 1 1
VI.1.2 |EQUIPO FUNCIONAL DE COOPERACION TECNICA Y ESTADISTICA.
021 Tecnico Administrativo Il 19.06.02.06 | SP-AP 1 1
022 Tecnico en Estadistlca | 19.06.02.06 SP-AP 1 i
TOTAL UNIDAD QORGANICA 7 1 6 1
VI.2

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION,PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

vil2l DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE INFORMATICA

o CLASIFICACH SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO - TOTAL s . CoRrlink
023 Sub Gerente 19.06.03.02 EC 1 1 1

024 Tecnico Administrativo |l 15.06.03.06 SP-AP 1 1
025 Programador de Sistemas PAD 19.06.03.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
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FORMATO N1 = =
ORGANOS DE APOYO N,
STEL,
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
VI DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
3 CLASIFICACI SITUACION DEL CARGD CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO o8 TOTAL 5 = el
026 Gerente 19.07.01.02 EC 1 1 1
027 Especialista Administrativo I 19.07.01.05 SP-ES 1 1
028 Secretaria ll 19.07.01.06 SP-AP 1 1
029 Tecnico Administrativo | 19.07.01.06 SP-AP 1 X
030 Auxiliar de Sistermma Administrativo | 19.07.01.06 SP-AP 1 ik
Vil.1.1 EQUIPO FUNCIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
031 Relacionista Publico 19.07.01.05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
VilL.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
. R CLASIFICACI SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO N TOTAL = = e
032 Sub Gerente 19.07.02.02 EC 1 1 1
033 Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.07.02.06 SP-AP 1 1
034 Obrero C 2 19.07.02.07 | SP-AP 1
VIL2.1 EQUIPO FUNCIONAL ARCHIVO CENTRAL
035 |Tecnico Administrativo | | 19.07.02.06 | sp-ap | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
VIIL1+A139DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
" CLASIFICACI SITUACION DEL CARGO . CARGODE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD 3 TOTAL 5 = CORARIER
036 Gerente 19.08.01.02 EC 1 1 1
037 Asistente Administrativo | 19.08.01.05 SP-ES 1 1
038 Tecnico Administrativo | 19.08.01.06 SP-AP 1 1
039 Secretaria ll 19.08.01.06 | SP-AP 1 1
040 Auxiliar de Sistema Administrativo Il 19.08.01.06 SP-AP 1 1
VIl Equipo Funcional de la Oficina de Fiscalizacion
041 Tecnico Administrativo |l 19.08.01.06 SP-AP 1 1
VII.1.2  |Equipo Funcional de Comercializacion
042 Especialista Administrativo | 19.08.01.05 SP-ES 1 1
VIlL1.3 Equipo Funcional de Control Urbano
043 Tecnico Administrativo |l 19.08.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 4 1
IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS
IX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE RENTAS
. CLASIFICACH STUAGIGNIDELGARGD CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ol TOTAL 0 5 T
044 Gerente 19.09.01.02 EC 1 1 1
045 Asistente Administrativo | 19.09.01.05 SP-ES 1 1
046 Tecnico en tributacion Il 19.09.01.06 | SP-AP 1 1
047 Secretaria ll 19.09.01.06 | SP-AP 1 1
.= TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1

T RN




IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS
IX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conigo |4 roTaL S”OW‘ON DHCA;GU
048 Sub Gerente 19.09.02.02 EC 1 1
043/050 |Tecnico Administrativo | 19.09.02.06 SP-AP 2 2
051 Auxiliar de Sistema Administrativo | 15.09.03.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 1
IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS
IX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copigo | A yoraL mgm” D““gso RGO DE CONFIAN
052 Sub Gerente-Ejecutor Coactivo 19.09.03.02 EG 1 Lt g
053 Ejecutor Coactivo 19.09.03.07 RE 1 1
054/056 |Auxiliar Coactivo 19.09.03.07 RE 3 2 1
! TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1
X DENOMINACION DEL ORGANQ: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
° - CLASIFICACI ' SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ON TOTAL 5 7 CONEIARZA
057 Gerente 19.10.01.02 EC 1l 1 1
058 Tecnico Administrativo | 19.10.01.06 SP-AP 1 1
059 Secretaria Il 19.10.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 3.
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS
. CLASIFICAC] SITUACION DELCARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO o TOTAL = 2 Sontialaa
060 Sub Gerente 19.10.02.02 EC 1 1 1
061 Tecnico Administrativo | 19.10.02.06 SP-AP 1 1
062 Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.10.02.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
A.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA
s = SITUACION DEL CARGO E
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copigo | rota - . e
063 Sub Gerente 19.10.03.02 EC 1 1 1
064 Cajero| 19.10.03.06 SP-AP 1 1
065 Secretaria | 19.10.03.06 | SP-AP il 1
066 Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.10.03.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
3 SITUACION DELCARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLAS;:CM' TOTAL L— - s
067 Sub Gerente 19.10.04.02
068 Especialista en Finanzas 18.10.04.05
069 Tecnico en Finanzas 19.10.04.06
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X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooigo | ToTa S
P
070 Sub Gerente 19.10.05.02 EE 1 1 1
071 Especialista Administrativo | 19.10.05.05 SP-ES 1 i
Q72 Tecnico Administrativo | 19.10.05.06 SP-AP 1 1
073 Secretaria | 15.10.03.06 SP-AP 1 1
074 Auxiliar de Sistema Administrativo | (Almacen) 19.10.05.06 | SP-AP 1 1
075 Obrero C2 (Administrativo) 19.10.05.07 RE 1 i
076 Obrero C1 (Trabajador de Servicios) 15.10.05.07 RE 1 1
077 Obrero C2 (Chofer) 19.10.05.07 RE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5 i
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FORMATO N2 1

[ ORGANOS DE LINEA
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
7| SITUACION DEL CARGO =
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copigo | ToTaL - : e
078 Sub Gerente 19.11.01.02 | EC 1 1 f
079 Secretaria ll 19.11.01.06 SP-AP 1 1
Q80 Tecnico Administrativo | 19.11.01.06 SP-AP 1 1l
¥l.1.1 |EQUIPO FUNCIONAL PROMOCION DE LA EDUCACION E INSTRUCCION
081 Tecnico Administrativo I} 19.11.01.06 SP-AP 1 1
082 Tecnico Administrativo | 19.11.01.06 | SP-AP | 1 1
x1.1.2 EQUIPO FUNCIONAL PROMOCION DEL DEPORTE Y LA RECREACION
083 Tecnico Administrativo |l 19.11.01.06 SP-AP al
084 Tecnico Administrativo | 19.11.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 1
Xl ~ |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL o o o
X1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL
\" ORDEN . CARGO ESTRUCTURAL copigo || roTa S”;m” S contanaa
085 Sub Gerente 19.11.02.02 EC 1 1 1
086 Psicologo | 19.11.02.05 SP-ES 2 p
087 Abogada | 19.11.02.05 | SP-ES 1 t
088/089 |Tecnico Administrativo | 19.11.02.06 SP-AP 2 2
030 Terapista Il 16.11.02.06 | SP-AP 1. 1
091/092 [Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.11.02.06 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 1 8 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
X111 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
C ACH SITUACION DELCARGO y £
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobigo | rora = - bt
093 Sub Gerente 15.12.01.02 EC 1, 1 1
094 Especialista Administrativo | 19.12.01.05 SP-AP 1
095/097 |Tecnico Administrativo | 19,12.01.06 | SP-AP 3 2 1
098 Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.12.01.06 | SP-AP 1 1
099 Tecnico Administrativo | 19.12.01.06 SP-AP 1 1
100 Secretaria |l 19.12.01.06 | SP-AP 1 1
101 Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.12.01.06 | SP-AP 1 1
X1l 1.1 EQUIPO FUNCIONAL PROMOCION DEL DEPORTE Y LA RECREACION
102 Tecnico Administrativo |l 19.12.01.06 SP-AP 1
103 Auxiliar de Sistema Administrativo | 158.12.01.06 SP-AP 1 1
Xl 1.2 EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION Y CULTURA.
104 Tecnico Administrativo Il 19.12.01.06 | SP-AP 1 1
105 Auxiliar de Sisterma Administrativo | 19.12.01.06 SP-AP 1
Xl 1.3 EQUIPO FUNCIONAL PROGRAMA DE COMEDORES POPULARES
106 Nutricionista 19.12.02.06 SP-AP 1
1077108 |Tecnico Administrativo | 19.12.02.06 SP-AP 2 2
Xl 1.4 EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION Y CULTURA. N
109 Secretaria | 19.12.02.06 | SP-AP 1 1
110 Ausxiliar de Sisterna Administrativo | 19.12.02.06 | SP-AP b ol
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 5 13
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
XilL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
o X CLASIFICACH SITUACIGN DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO i TOTAL = 5 i L
111 Gerente 19.13.01.02 EC 1 1 1
112 Secretaria ll 19.13.01.06 SP-AP 1 1 1
113 Tecnico Administrativo |l 19.13.01.06 SP-AP 1 3
114 Tecnico Administrativo | 19.13.01.06 SP-AP 1 i
Xll.1.1 EQUIPO FUNCIONAL DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
115 Tecnico Administrativo |l 19,13.01.06 SP-AP 1 1
116 Auxiliar del Sistema Administrativo | 19.13.01.06 SP-AP 1 1
XI.1.2 EQUIPO FUNCIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ
117 Tecnico Administrativo |l 19.13.01.06 SP-AP 1 s
118 Auxiliar del Sistema Administrativo | 19.13.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5 1
X1l DENOMINACION DEL ORGANO:GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TURISMO
5 . CLASIFICACI SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO ok TOTAL 5 5 e
113 Subgerente - 19.13.01.02 EC 1 i 1
120 Tecnico Administrativo | 19.13.01.06 SP-AP 1 1
121 Auxiliar de Sistema Administrativo 19.13.01.06 SP-AP 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
XV DENOMINACION DEL ORGANOQ: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
XIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DESARROLLO URBANO
= CLASIFICACH SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°® QRDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO fre TOTAL = = g
122 Gerente 19.14.01.02 EC 1 1 1
123 Ingeniero |l 19.14.01.05 SP-ES a:
124 Tecnico Administrativo | 15.14.01.06 SP-AP ik
125 Secretaria |l 19.14.01.06 SP-AP 1
XIV.1.1 EQUIPO FUNCIONAL OFICINA DE TRANSPORTE
126 Asistente Administrativo | 19.14.01.05 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD QORGANICA 1 4 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
XIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS
. CLASIFICACI SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO an TOTAL = P M
127 Sub Gerente 19.14.02.02 EC 1 i) 1
128 Ingeniero | 19.14.02.05 SP-ES 1 1
129 Arquitecto | 19.14.02.05 SP-ES q 1
130 Secretaria | 19.14.02.06 | ‘SP-AP 4 1
131 Auxiliar de sistermna Administrativo | 19.14.02.06 | SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 .
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XV DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO \ 2
XIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PUBLIES&‘A
5 - 4 in GY
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copigo | ToraL “'TSAC'”N DEL“;GO m
132 Sub Gerente 19.14.03.02 EC 1 1 1
133 Ingeniero | 19.14.03.05 SP-ES ik 1
134 |Arquitecto | 15.14.03.05 | SP-ES 1 1
135 Especialista Administrativo | (Proyectos) 15.14.03.05 SP-ES 1 1
136 Topografo | 19.14.03.06 SP-AP 1 1
137 Técnico Administrativo | 15.14.03.06 | SP-AP 2l 1
138 Secretaria | 19.14.03.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1 6 1
XV DENOMINACION DEL QRGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANQO
XIV.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CATASTRO
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobiGo | NA rotal i L
O P
139 Sub Gerente 19.14.04.02 EE 1 1 1
140 Ingeniero | 19.14.04.05 SP-ES 1 1
141 Secretaria | 19.14.04.06 SP-AP i 1
142 Técnico Administrativo |l 19.14.04.06 SP-AP 1
143 Auxiliar de Sistema Administrativo ! 19.14.04.06 SP-AP 1.
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 1
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DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y GESTION AMBIENTA[Z | m%,
XV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y GESTION WBIEHT
2 CLASIFICAC! SITUACION DEL CARGO \J‘ CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO il TOTAL o P C@%'A(k{e’“\
144 Gerente 19.15.01.02 E€ 1 1
145 Tecnico Administrativo |l ( Registro Civil) 15.15.01.06 SP-AP 1 1
146 Tecnico Administrativo Il { Cementerio) 19.15.01.06 | SP-AP 1 1
147 Secretaria ll 19.15.01.06 SP-AP 1 &
148/150 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.15.01.06 SP-AP 3 3
151 Obrero C 2 19.15.01.07 RE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIAY GESTION AMBIENTAL
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA
SIE Cl SITUACION DELCARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copbigo | R rora z - e o
152 Subgerente 19,15.02.02 EC 1 il 1
153 Secretaria | 19.15.02.06 SP-AP 1 1
154  |Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.15.02.06 | SP-AP 1 1
155/157 |[Obrero C 2 19.15.02.07 RE q 2
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
XV DENOMINACION DEL ORGANQO: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y GESTION AMBIENTAL
XV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobigo |5 ToTa S”;AC'DN DELCA;GO il
158 Sub Gerente 19.15.03.02 EC 1 1 1.
159 Asistente Administrativo | 19.15.03.05 | SP-AP 1 1
160 Asistente Administrativo | 19.15.03.05 SP-AP 1 1
161/165 |Tecnico Administrative [{Supervisor) 19.15.03.06 | SP-AP 5 5
166 Secretaria | 19.15.03.06 SP-AP 1 1
167 Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.15.03.06 SP-AP 1 1
168/183 [QbreroC1 19.15.03.07 RE 16 16
184 Obrero C 2 ( chofer). 19.15.03.07 RE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 2 25 1
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FORMATO N° 1

l

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN . &
SECTOR: GOBIERNOQS LOCALES SARTRES
XVI DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
XV1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
o CLASIFICACI ) SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO o TOTAL = - G
185 Gerente 19.16.01.02 EC 1 1 if
186 Asistente Administrativo |l 19.16.01.05 SP-ES 1 1
187 Secretaria Il 19.16.01.06 SP-AP 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR: GOBIERNOQOS LOCALES
XVI DENOMINACION DEL ORGANOQO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
XVI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
R CLASIFICAC] SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO on TOTAL 5 = .
188 Sub Gerente 19.16.01.02 EE 1 1 1
190 Asistente Administrativo | 19.16.01.05 SP-ES 14 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
XVI DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROLGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
XVI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERENAZGQ
. CLASIFICACI SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO il TOTAL 5 5 b il
191 Subgerente 19.16.02.02 EC 1 1 1
192/196 |Tecnico administrativo | {Supervisor) 19.16.02.06 | SP-AP 5 5
197/217 |Auxiliar de Sistema Administrativo | ( Serenazgo| 19.16.02.06 SP-AP 21 21
218 Secretaria | 19.16.02.06 SpP-ap 3 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 1 27 il
TOTAL UNIDAD ORGANICA 69 149 33
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FORMATO N2 2
RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR : GOBIERNO LOCAL

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
FP |EC |SP-DS|SP-EJ|SP-ES |SP-AP|RE
ALCALDIA 1
GERENCIA MUNCIPAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

PROCURADURIA PUBLICA

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
SUBGERENCIA DE INFORMATICA

SECRETARIA GENERAL

SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
GERENCIA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL

GERENCIA DE RENTAS

SUBGERENCIA DE REGISRO Y RECAUDACION

SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 4
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUBGERENCIA DE TESORERIA

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

SUBGERENCIA DE LOGISTICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
SUBGERENCIA DE TURISMO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS
SUBGERENCIA DE CATASTRO

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA
SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUBGERENCIA | SUBGERENCIA DE SERENAZGO

SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

TOTAL ST n ; sroaal . 23] 131 25| 218
TOTAL OCUPADOS - - - | ' - : 69
TOTAL PREVISTOS S P : ' 149
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