MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LURIN

Milenario Valle Sagrado

ORDENANZA MUNICIPAL N° 267 / ML

Lurin, 29 de agosto de 2013

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

El Concejo Municipal en Sesién Ordinaria de fecha 28.08.13, visto el Dictamen N°
P35-2013-CPRAP-REG/ ML y Dictamen N° 037-201 3-CPAL-REG/ML de las Comisiones de
Regidores de Rentas, Administracién Yy Presupuesto, asi como de Asuntos Legales
respectivamente, referido a la propuesta de la Ordenanza Municipal que aprueba el Cuadro
__bara Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de Lurin, y;

CONSIDERANDO:

jf;“/ Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de

eforma Constitucional Ley N° 27680 y la Ley de Reforma - Ley N° 28607, establece que

las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de gobierno Local con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
‘administrativa en los asuntos de su competencia.  La autonomia que la Constitucién
Politica del Peru establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento Juridico.

Que, el Articulo 37° de la referida norma establece que “Los funcionarios y
leados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral aplicable a la
gixinistracion publica conforme a Ley”. Asimismo sefiala que “Los obreros que prestan
sus Yervicios a las municipalidades son servidores ptblicos sujetos al régimen laboral de la
actiyidad privada, reconociéndoles los derechos Yy beneficios inherentes a dicho régimen”.

Que, el Articulo 9° numeral 32) de la Ley N° 27972, dispone que corresponde al
oncejo Municipal “Aprobar el Cuadro para Asignaciéon de Personal y las bases de las
pruebas para la seleccion de personal Y para los concursos de provisién de puestos de
trabajo”.

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que aprueba los lineamientos para la
elaboraciéon y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP de las entidades
de la Administracién Publica, establece en su Articulo 8° que el Cuadro para Asignacion de
Personal-CAP, es un documento de gestion institucional que contiene los cargos clasificados
de la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF.

Que, mediante Ordenanza N° 260/ ML de fecha 19 de Marzo de 2013 se aprobé la
icacion de la Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacién Yy Funciones de la
uriiypalidad Distrital de Lurin, la misma que sustituye integramente a la Ordenanza N°

52 L21FML de fecha 23.02.2011.
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Que, a mérito de lo dispuesto en la Ordenanza N° 226/ ML, el Concejo Municipal con
ia 17 de junio de 2011 aprobé un Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, el mismo
a consecuencia de la dacién de una Nueva Estructura Organica y un Nuevo
églamento de Organizacién y Funciones — ROF, debe ser modificado y actualizado a las
z\nuevas necesidades y normas gubernamentales descritas en los parrafos precedentes, tal
omo lo habia previsto la Ordenanza 260/ ML en su articulo tercero.

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil se establece un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi
como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
xotestades Y de la prestacion de servicios a cargo de estas, estando los Gobiernos Locales
«<ontemplados dentro de dicha norma tal como lo indica su articulo I del TITULO
‘EELIMINAR Yy su articulo 1° del TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Que, la Ley N° 30057 en su Cuarta Disposicion Transitoria Final indica la creacién

el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), el mismo que reemplazara a los Cuadros para

" Asignaciéon de Personal Yy Presupuestos Analiticos de Personal, razén por la cual la
Municipalidad de Lurin debe contar con estos documentos de gestion a la brevedad, a fin
de ser tomados en cuenta al momento de que se produzca su adecuacién a nivel de todas
las entidades estatales, es decir al dia siguiente de publicado los tres nuevos reglamentos
que normen dicha ley (180 dias).

Que, de acuerdo al Informe N° 1558-2013-GAJ/ML de la Gerencia de Asesoria
Juridica, Memorandum N° 051-2013/GPPR-ML de Ia Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizaciéon, Informe N° 109-201 3-GAF/ML de la Gerencia de
Administracién y Finanzas y el Informe N° 661-2013-GAF/ SGP/ML de la Sub Gerencia de
Personal, opinan favorable al nuevo proyecto de Cuadro para Asignacién de Personal de la
Municipalidad Distrital de Lurin.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 9° inciso 8) y Articulo 40° de
fg Ley Orgdnica de Municipalidades-Ley N° 27972, luego del debate correspondiente, el

(bhcejo con el VOTO UNANIME Yy con la dispensa del tramite de aprobacién de actas,
ap obo la siguiente;

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la

Municipalidad Distrital de Lurin, con un total de 21 7 plazas conforme a lo detallado en el

J®ocumento anexo ”Cuadro para Asignacién de Personal” que forma parte integrante de la
presente Ordenanza.

A

b -}
ARL:TI'CULO SEGUNDO.- DEROGAR la Ordenanza N° 226/ ML que aprobé el CAP anterior
dgﬁla Municipalidad de Lurin.
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RTICULO TERCERO.- DISPONER que de conformidad con el Articulo 4° del Reglamento

de la Ley 29091, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2008-PCM, la presente
Ordenanza, sin sus anexos, sea publicado en el Diario Oficial El Peruano.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Ordenanza y el Cuadro para Asignacion
de Personal aprobados sean publicados en el Portal de la Municipalidad Distrital de Lurin
(www.munilurin.gob.pe) y en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

) YTfCULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién,
igé,supuesto Y Racionalizacién y la Gerencia de Administracion Yy Finanzas el cumplimiento
déﬁa presente Ordenanza, asi como otorgar un nuevo plazo de presentacion del Manual de

Qpganizaciéon y Funciones — MOF de la Municipalidad de sesenta (60) dias habiles contados
artir de la publicaciéon de la presente Ordenanza.

Registrese, comuniquese y ctimplase
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DE LURIN
FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

ALTA DIRECCION

[ DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D!(E)L CARC;O CONFIANZA
oo1 Alcalde 19.01.01.01 1 1
ecretarua [ 19.01.01.06 SP-AP -_-—

MTOTAL UNIDAD ORGANICA

Il. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL

1.1
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D(E)L CARgO CONFIANZA
005 Gerente Municipal 19.02.01.01 1 1
020 6 1

=

TOTAL UNIDAD ORGANICA

1 ORGANO DE CONTROL
/) |DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SITUACION

. CLASIFI- CARGO DE

EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | {xaon| TOTAL D(E)L CAR'(:B,O CONFIANZA
RE

Gerente
19.03.01.06

Secretarla l)l
TOTAL UNIDAD ORGANICA

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

v DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CAR'CiO CONFIANZA
19.04.01.07| RE 1

010 |Procurador Publico Municipal

011 Secretaria Il

1012 Auxiliar de Sistema Administrativo Il
TOTAL UNIDAD ORGANICA

1
1

19.04.01.06| SP-AP
19.04.01.06| SP-AP

W=

ORGANOS DE ASESORIA
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
SITUACION CARGO DE

CLASIFI-
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CAR(;O CONFIANZA

1 1

19.05.01.02] EC
19.05.01.05| SP-ES

Gerente 1
1

19.05.01.06| SP-AP 1
3

Abogado |l
Secretaria ll
TOTAL UNIDAD ORGANICA

N|=|—
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DE LURIN
FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION
VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
) RACIONALIZACION
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CARgO CONFIANZA
016 |Gerente 19.06.01.02 EC 1 1 1
017 Tecnico en Racionalizacion Il 19.06.01.06| SP-AP 1 1
018 |Secretaria ll 19.06.01.06| SP-AP 1 1
VI1.1.1 EQUIPO FUNCIONAL DE LA OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES (OPI)
019 [|Planificador | 19.06.01.05| SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION
VI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA
SITUACION
Ne° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL| DEL CAR(;O CONFIANZA
Subge 119.06.02.02 EC 1 1
Tecnico Administrativo Il 19.06.02.06| SP-A 1 1
Tecnico en Estadistica | 19.06.02.06| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE INFORMATICA
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D(E)L CARgo CONFIANZA
Subgerente 19.06.03.02 1 1

ORGANOS DE APOYO

DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D(E)L CAR(FB)O CONFIANZA
Gerente 19.07.01.02 EC 1 1 1
Especialista Administrativo Il 19.07.01.05( SP-ES 1 1
Relacionista Publico Il 19.07.01.05| SP-ES 1 1
Secretaria Il 19.07.01.06| SP-AP 1 1
Tecnico Administrativo | 19.07.01.06| SP-AP 1 1
Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.07.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
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DE LURIN
FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
Vil.2
ARCHIVO
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |, o | TOTAL DgL CAR(F;‘;O CONFIANZA
032  [Subgerente 19.07.02.02 EC 1 1 1
033 |Tecnico Administrativo | 19.07.02.06| SP-AP 1 1
034 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.07.02.06| SP-AP 1 1
035 |Obrero C2 19.07.02.07] RE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
VIl DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | aci6n | TOTAL D(E)L CAR(;O CONFIANZA
036 |Gerente 19.08.01.02] EC 1 1 1
037 _ |Asistente Administrativo | 19.08.01.05 | SP-ES 1 1
038 |Tecnico Administrativo | 19.08.01.06( SP-AP 1 1
039 |Secretaria Il 19.08.01.06| SP-AP 1 1
040 |Auxiliar de Sistema Administrativo Il 19.08.01.06| SP-AP 1 1
VII.1.1  |[EQUIPO FUNCIONAL DE LA OFICINA DE FISCALIZACION
041 |Tecnico Administrativo Il [19.08.01.06] SP-AP | 1 ] T
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL URBANO
042 |Especialista Administrativo | [19.0801.05] SP-ES | 1 | [ 1]
1.1.3  |[EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION
043  |Tecnico Administrativo Il 19.08.01.06| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 4 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE RENTAS
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | {aa16n | TOTAL DgL CARl(';‘O CONFIANZA
Gerente 19.09.01.02] EC 1 1 1
Asistente Administrativo | 19.09.01.05| SP-ES 1 1
Tecnico en Tributacion I 19.09.01.06| SP-AP 1 1
Secretaria |l 19.09.01.06| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION
CLASIEL SITUACION [CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ~n | TOTAL| DEL CARGO | CONFIANZ
CACION = 5 &
048 [Subgerente 19.09.02.02] EC 1 1 1
049/050 |Tecnico Administrativo | 19.09.02.06| SP-AP 2 2
051  |Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.09.02.06| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
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DE LURIN
FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL B
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS
IX-3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
GRBEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | acan| TOTAL DgL CARIC;‘O CONFIERZA
052 |Subgerente - Ejecutor Coactivo 19.09.03.07 RE 1
053/054 |Auxiliar Coactivo \ s 19.09.03.07 RE 2

]
2
1
4

X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SITUACION
Ne° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DI(E)L CAR%O CONFIANZA
056 |[Gerente 19.10.01.02 EC 1 1 1
057 Tecnico Administrativo | 19.10.01.06| SP-AP 1 1
058 Secretaria |l 19.10.01.06| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 3 1 2 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PERSONAL
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ﬂRDﬁN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CAR%O CONFIANZA
1d3d o] 059 [Subgerente 19.10.02.02] EC 1 1 1
fion "IN @60  |Tecnico Administrativo | 19.10.02.06] SP-AP 1 1
' B\ 061 [Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.10.02.06| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D(E)L CAR(;O CONFIANZA
Subgerente 19.10.03.02) EC 1 1 1
Cajero | 19.10.03.06| SP-AP 1 1
Secretaria | 19.10.03.06| SP-AP 1 1
Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.10.03.06| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D(E)L CAR(F3>O CONFIANZA
Subgerente 19.10.04.02 EC 1 1 1
Especialista en Finanzas 19.10.04.05| SP-ES 1
Tecnico en Finanzas 19.10.04.06| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 1
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DE LURIN
FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CAR‘CiO CONFIANZA
069 Subgerente 19.10.05.02 EC 1 1 1
070 Especialista Administrativo | 19.10.05.05| SP-ES 1 1
071 Tecnico Administrativo | 19.10.05.06| SP-AP 1 1
072 |Secretaria | 19.10.03.06| SP-AP 1 1
|Auxiliar de Sistema Administrativo | (Almacen) [ 19.10.05.06| SP-AP 1 1
074 |Obrero C2 (Administrativo) 19.10.05.07 RE 1 1
075 |Obrero C1 (Trabajador de servicios) 19.10.05.07 RE 1 1
076 Obrero C2 (Chofer) 19.10.05.07 RE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5 1
ORGANOS DE LINEA
Xl. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CAR(;O CONFIANZA
077 ) |Gerente 19.11.01.02] EC 1 1 1
07 Secretaria Il 19.11.01.06| SP-AP 1 1
79 |Tecnico Administrativo | 19.11.01.06| SP-AP 1 1
21KI1.1.1 EQUIPO FUNCIONAL PROMOCION DE LA EDUCACION E INSTRUCCION
} 080 Tecnico Administrativo Il 19.11.01.06| SP-AP 1 1
081 Tecnico Administrativo | 19.11.01.06| SP-AP 1 1
X1.1.2 EQUIPO FUNCIONAL PROMOCION DEL DEPORTE Y LA RECREACION
082 Tecnico Administrativo Il 19.11.01.06| SP-AP 1 1
083 |Tecnico Administrativo | 19.11.01.06| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 1
(7]
P
X%\ DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
X1.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Sl SITUACION
& CLASIFI- CARGO DE
%EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL| DEL CAR'C;O CONFIANZA
084 |Subge . 19.11.02.02] EC 1 1
085/086 |Psicologo | 19.11.02.05| SP-ES 2 2
N\ 087 |Abogadol 19.11.02.05| SP-ES 1 1
‘t{’ 8/089 | Tecnico Administrativo | 19.11.02.06| SP-AP 2 2
©1090 |Terapista ll 19.11.02.06| SP-AP 1 1
2091/092 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.11.02.06| SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 1 8 1
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FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
X111 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CAR?O CONFIANZA
093 |Gerente 19.12.01.02 EC 1 1 1
094 |Especialista Administrativo | 19.12.01.05| SP-ES 1 1
095/097 |Tecnico Administrativo | 19.12.01.06 SP-AP 3 2 1
098 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.12.01.06| SP-AP 1 1
099 Tecnico Administrativo | 19.12.01.06| SP-AP 1 1
100 Secretaria Il 19.12.01.06| SP-AP 1 1
101 Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.12.01.06| SP-AP 1 1

EQUIPO FUNCIONAL JUVENTUD Y DE LA NINEZ

:straz‘tva Il

" TOTAL UNIDAD ORGANIC

XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
XIl.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
/eR‘D'ijl CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CARlG:O CONFIANZA
\c}Qa“d o 106 Subge.rer.\te 19.12.02.02| EC 1 1 1
§ Ko = ¢ 07 Nutricionista | 19.12.02.05| SP-ES 1 1
< » 5108/109 [Tecnico Administrativo | 19.12.02.06| SP-AP 2
110 Secretaria | 19.12.02.06| SP-AP 1 1
% \Jogo 111 Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.12.02.06| SP-AP 1 1
0,9€ B Q,QF / TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 2 4 1
TARIA GES
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
XIil.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DI(E)L CAR%O CONFIANZA
Gerente 19.13.01.02 EC 1 1 1
Secretaria |l 19.13.01.06| SP-AP 1 1
Tecnico Administrativo Il 19.13.01.06| SP-AP 1 1
Tecnico Administrativo | 19.13.01.06| SP-AP 1 1

EQUIPO FUNCIONAL LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Tecmco Admlnlstratlvo II

19.13.01.06] SP-AP
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| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
XIV DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
XIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SITUACION
Ne° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CAR|G:»O CONFIANZA
122  |Gerente 19.14.01.02] EC 1 1 1
123  |Ingeniero Il 19.14.01.05| SP-ES 1 1
124 Tecnico Administrativo | 19.14.01.06| SP-AP 1 1
125 |Secretaria Il 19.14.01.06| SP-AP 1 1
XIV.1.1 EQUIPO FUNCIONAL OFICINA DE TRANSPORTE
‘ |Asistente vo ! . |t9140105

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CAR%O CONFIANZA
Subgerente 19.14.02.02 EC 1 1 1
Ingeniero | 19.14.02.05| SP-ES 1 1
Arquitecto | 19.14.02.05| SP-ES 1 1
Secretaria | 19.14.02.06| SP-AP 1 1
Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.14.02.06| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D(E)L CAR(FB,O CONFIANZA
Subgerente 19.14.03.02 EC 1 1 1
Ingeniero | 19.14.03.05| SP-ES 1 1
Arquitecto | 19.14.03.05| SP-ES 1 1
Especialista Administrativo | (Proyectos) 19.14.03.05| SP-ES 1 1
Topografo | 19.14.03.06| SP-AP 1 1
Tecnico Administrativo | 19.14.03.06| SP-AP 1 1
Secretaria | 19.14.03.06| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1 6 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CATASTRO
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CAR(;O CONFIANZA
Subgerente 19.14.04.02 EC 1 1 1
Ingeniero | 19.14.04.05| SP-ES 1 1
Secretaria | 19.14.04.06| SP-AP 1 1
Tecnico Administrativo Il 19.14.04.06| SP-AP 1 1
Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.14.04.06| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL 8de9

DE LURIN
FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D(E)L CARI(iO CONFIANZA
Gerente 19.15.01.02 1 1 1
4Tecnic inistrativo Il (Registro Civil) 9.15.01.06
46  fechi voll (Cementerio)  |1945 | SP.A L
147 Secretaria |l 19.15.01.06 1
148/150 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.15.01.06 3 3
151 Obrero C2 19.15.01.07 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CARICjO CONFIANZA
152  |Subgerente 19.15.02.02 EC 1 1 1
153 Secretaria | 19.15.02.06| SP-AP 1 1
154 Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.15.02.06| SP-AP 1 1
155/157 IObrero c2 19.15.02.07 RE 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1

ad g XV DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

O wmmkiam 9( V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
S X N CLASIFI SITUACION | 01260 pE
@, RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION- TOTAL DE)L CARgO CONFIANZA
cgb o g/ 158 |Subgerente 19.15.03.02 EC 1 1 1
X Asistente Administrativo | 19.15.03.05 | SP-ES 1
. 'ente Administra , . 191503051 SPES | 1 | |
161/165 |Tecnico Administrativo | (Supervisor) 19.15.03.06| SP-AP 5
166 Secretaria | 19.15.03.06| SP-AP 1
167  |Auxiliar de Sistema Administrativo | 19.15.03.06| SP-AP 1 1
168/183 |Obrero C1 19.15.03.07 RE 16 16
Obrero C2 (Chofer) 19.15.03.07 RE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 2 25 1

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D(E)L CARI(;O CONFIANZA
Gerente 19.16.01.02 EC 1 1 1
Asistente Administrativo Il 19.16.01.05| SP-ES 1 1
Secretaria ll 19.16.01.06| SP-AP 1 1
EQUIPO FUNCIONAL OFICINA DE DEFENSA CIVIL
Asistente Administrativo | 19.16.01.05] SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LURIN
FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
XVI DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
. XVI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERENAZGO
o Presy SITUACION
R (] o =
éﬁ‘\ ple ) %EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ((;:',:\ACSI(I;!J TOTAL| DEL CARGO ggﬁggNDZi
o in = 0 P
= Subgerente 19.16.0202] EC | 1 1 1
%3, 1 94 |Tecnico Administrativo | (Supervisor) 19.16.02.06| SP-AP 5 5
4 _B" o /216 |Auxiliar de Sistema Administrativo | (Serenos) | 19.16.02.06| SP-AP 22 22
N in - Y7 217 [Secretaria | 19.16.02.06] SP-AP 1 1
& TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 1 28 1

TOTAL TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS [ 217 [ 69 [ 148 | 29 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LURIN

ANEXO 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL =
CONTRATO SUJETOS A MODALIDAD |

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
GOBIERNOS LOCALES

CLASIFICACION:

EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
28 0 0 29 128 30

TOTAL GENERAL | 217 |




