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ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad de Lurin, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con una estructura organica
conformada de la siguiente manera:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Organos de Gobierno Normativos y Fiscalizadores
01.1 Concejo Municipal
01.1.1 Comisiones de Regidores
Organo de Gobierno Ejecutivo
01.2 Alcaldia
Organo de Direccién Ejecutiva
01.3 Gerencia Municipal

02. ORGANOS DE COORDINACION

02.1 Consejo de Coordinacion Local

02.2 Juntas de Delegados Vecinales Comunales

02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.4 Comité Distrital de Defensa Civil

02.5 Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente
02.6 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

02.7 Comité de Gestion del Programa de Complementacion Alimentaria
02.8 Consejo Participativo Local de Educacion

02.9 Comision Ambiental Municipal

03. ORGANO DE CONTROL
03.1 Organo de Control Institucional
04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04.1 Procuraduria Publica Municipal
05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1 Gerencia de Asesoria Juridica

05.2 Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion
05.2.1 Subgerencia de Presupuesto y Estadistica
05.2.2 Subgerencia de Informatica

06. ORGANOS DE APOYO

06.1 Secretaria General

06.1.1 Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo Central
06.2 Gerencia de Fiscalizacién y Control
06.3 Gerencia de Rentas

06.3.1 Subgerencia de Registro y Recaudaciéon

06.3.2 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
06.4 Gerencia de Administracion y Finanzas

06.4.1 Subgerencia de Personal

06.4.2 Subgerencia de Tesoreria

06.4.3 Subgerencia de Contabilidad

06.4.4 Subgerencia de Logistica



07. ORGANOS DE LINEA

07.1 Gerencia de Desarrollo Humano
07.2 Gerencia de Participacion Ciudadana
07.2.1 Subgerencia de Programas Sociales
07.3 Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
07.4 Gerencia de Desarrollo Urbano
07.4.1 Subgerencia de Obras Privadas
07.4.2 Subgerencia de Obras Publicas
07.4.3 Subgerencia de Catastro
07.5 Gerencia de Servicios Comunales
07.5.1 Subgerencia de Mantenimiento y Maestranza
07.5.2 Subgerencia de Medio Ambiente
07.6 Gerencia de Seguridad Ciudadana
07.6.1 Subgerencia de Serenazgo



ESTRUCTURA ORGANICA
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CRITERIOS TECNICOS

El presente documento “Cuadro para Asignacion del Personal” — CAP, ha sido elaborado con la finalidad
de actualizar la prevision de cargos a la nueva estructura funcional del Reglamento de Organizacion y
Funciones, asi como al Manual de Operaciones que crea cuatro Programas, con el objeto de orientar el
normal funcionamiento de todas las dependencias de la Municipalidad de Lurin, asi como de encauzar el
esfuerzo laboral al desarrollo estratégico en el Marco de una administracion eficiente.

Se procedio a identificar y clasificar los cargos para cada una de las dependencias, segun cambios
producidos en la Estructura Orgénica de la Municipalidad, en razon a objetivos y metas a lograr,
naturaleza de la funcion, complejidad y volumen de trabajo de cada 6rgano considerados en el ROF,
teniendo como referencia el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM “Lineamientos para la Elaboracion y
aprobacion del Cuadro para la Asignacion del Personal — CAP de las Entidades de la Administracion
Publica” y las funciones generales establecidas en el ROF aprobado.

Para el efecto se ha tenido presente:

Estructura Organica

Es un conjunto de organos interrelacionados racionalmente entre si para cumplir funciones
preestablecidas que se orientan en relacion a objetivos de la finalidad asignada a la Municipalidad.

Nivel Organizacional

Es la Categoria dentro de la Estructura Organica de la Municipalidad que refleja la dependencia entre los
organos o unidades organicas acorde con sus funciones y atribuciones. Se ha elaborado en el orden
establecido en la Ley marco del Empleo publico, quedando constituida de la siguiente forma.

1. Funcionario Publico
El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa que representan al
Estado o0 a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
publicas.
El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.

b) De nombramiento y remocion regulados.

c) De libre nombramiento y remocion.

Son Funcionarios Publicos de eleccion Popular, | Clasificacion
directa y universal para la Municipalidad de Lurin
Alcalde FP- Funcionario Publico
Regidores FP- Funcionario Publico

2. Empleado de Confianza
El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra
en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.

Son Funcionarios Publicos de Confianza para | Clasificacion
la Municipalidad de Lurin

Gerente Municipal EC- Empleado de Confianza
Procurador Publico EC- Empleado de Confianza
Secretario General EC- Empleado de Confianza
Gerente EC- Empleado de Confianza

Sub Gerente EC- Empleado de Confianza




3. Servidor Publico

A) Directivo Superior

El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano programa o proyecto, la
supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacién administrativas y la
colaboracién en la formulacion de politicas de gobierno.

B) Ejecutivo

El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de
atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria
y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e

independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.

la Municipalidad de Lurin

Son Funcionarios Publicos Ejecutivo para | Clasificacion

Ejecutor Coactivo

SP- EJ Servidor Publico Ejecutivo

C) Especialista

El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce funcion administrativa.

Conforman un grupo ocupacional.

Son Funcionarios Publicos Especialista | Clasificacion

para la Municipalidad de Lurin

Grupo Profesional: SP-ES

Abogado SP- ES Servidor Publico Especialista
Arquitecto SP- ES Servidor Publico Especialista
Auditor SP- ES Servidor Publico Especialista
Economista SP- ES Servidor Publico Especialista

Especialista Administrativo

SP- ES Servidor Publico Especialista

Especialista en Finanzas

SP- ES Servidor Publico Especialista

Especialista SNIP

SP- ES Servidor Publico Especialista

Ingeniero

SP- ES Servidor Publico Especialista

Ingeniero Area de Transportes

SP- ES Servidor Publico Especialista

Nutricionista

SP- ES Servidor Publico Especialista

Psic6logo

SP- ES Servidor Publico Especialista

Topografo

SP- ES Servidor Publico Especialista

Grupo Técnico

SP-ES

Auxiliar Coactivo

SP- ES Servidor Publico Especialista

Asistente Sistema Administrativo

SP- ES Servidor Publico Especialista

Cajero SP- ES Servidor Publico Especialista
Defensa Civil SP- ES Servidor Publico Especialista
Jefe SP- ES Servidor Publico Especialista
Jefe de Operaciones SP- ES Servidor Publico Especialista
Enfermera SP- ES Servidor Publico Especialista
Supervisor SP- ES Servidor Publico Especialista

Técnico Administrativo

SP- ES Servidor Publico Especialista

Técnico Catastral

SP- ES Servidor Publico Especialista

Técnico en Estadistica

SP- ES Servidor Publico Especialista

Técnico en Finanzas

SP- ES Servidor Publico Especialista

Técnico en Racionalizacion

SP- ES Servidor Publico Especialista

Técnico en Tributacion

SP- ES Servidor Publico Especialista

Técnico Informéatico

SP- ES Servidor Publico Especialista

Serenazgo

SP- ES Servidor Publico Especialista




D) De Apoyo

El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un grupo ocupacional.

Organos

Son las unidades de Organizacion que conforman la Estructura Organica de la Municipalidad. Se detalla
a continuacion, consignandosele un nimero para identificarlo en la codificacion que la Municipalidad de

Son Servidores Publicos de Apoyo
para la Municipalidad de Lurin

Clasificacion

Secretaria

SP-AP Servidor Publico de Apoyo

Secretaria Area de Transportes

SP-AP Servidor Publico de Apoyo

Auxiliar:

SP-AP

Apoyo Almacén

SP-AP Servidor Publico de Apoyo

Auxiliar Deportes

SP-AP Servidor Publico de Apoyo

Auxiliar Administrativo

SP-AP Servidor Publico de Apoyo

Promotora

SP-AP Servidor Publico de Apoyo

Obrero:

SP-AP

Obrero Auxiliar Administrativo

SP-AP Servidor Publico de Apoyo

Obrero Trabajador de Servicio

SP-AP Servidor Publico de Apoyo

Chofer

SP-AP Servidor Publico de Apoyo

Mantenimiento

SP-AP Servidor Publico de Apoyo

Lurin implementa a partir de la aprobacién del CAP.

1) Alcaldia

2) Gerencia Municipal

3) Organo de Control Institucional

4) Procuraduria Publica Municipalidad
5) Gerencia de Accesoria Juridica

6) Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
7) Secretaria General

8) Gerencia de Fiscalizacion y Control

9) Gerencia de Rentas

10)Gerencia de Administracion y Finanzas
11)Gerencia de Desarrollo Humano
12)Gerencia de Participacion Ciudadana
13)Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

14)Gerencia de Desarrollo Urbano
15)Gerencia de Servicios Comunales
16)Gerencia de Seguridad Ciudadana

Unidad Organica

Es la Unidad de Organizacion en que se dividen los 6érganos contenidos en la Estructura Organica de la
Municipalidad.

Subgerencia de Presupuesto y Estadistica

Subgerencia de Informatica

Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo Central
Subgerencia de Registro y Recaudacion

Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

Subgerencia de Personal

Subgerencia de Tesoreria



Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Logistica

Subgerencia de Programas Sociales
Subgerencia de Obras Privadas
Subgerencia de Obras Publicas

Subgerencia de Catastro

Subgerencia de Mantenimiento y Maestranza
Subgerencia de Medio Ambiente
Subgerencia de Serenazgo

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

[ENTIDAD : [ MUNICIPALIDAD DE LURIN

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

l. DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
) P
001 Alcalde 010F01 FP 1 1 1
002 Secretaria 010T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 2 |11 1
I. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0] P
003 Gerente 020F02 EC 1 1 1
Municipal
004 Secretaria 020T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 2 11 1
ORGANO DE CONTROL
1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INTERNO
1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carBUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
) P
005 Auditor 030P05 SP-ES 1 1
006 Secretaria 030T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD 2 2




ORGANICA

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

V. DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNIC IPAL
V.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
e} P
007 Procurador | 005 EC 1 1 1
Publico
008 Auxiliar 040A06 SP-AP 1 1
Administrativo
009 Secretaria 040T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 3 112 1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURID ICA
V.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
) P
010 Gerente 050F02 EC 1 1 1
011 Abogado 050P05 SP-ES 1 1
012 Secretaria 050T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 3 |12 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTOY
’ RACIONALIZACION
VI.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
) P
013 Gerente 060F02 EC 1 1 1
Técnico en
014 Racionalizaci 060T05 SP-ES 1 1
on
015 Secretaria 060T06 SP-AP 1 1
Sub Total 3 1 2 1
VI.0.1 Equipo Funcional Oficina de Programacién de Inversi ones
Especialista
016 SNIP 060-1P05 SP-ES 1 1
Sub Total 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 4 1) 3 1

|VI. | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y




RACIONALIZACION

Vi1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y

ESTADISTICA
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | CARGO CONFIANZA
o| P
017 Subgerente 061F02 EC 1 1 1
018 Tecnico | ne1705 SP-ES 1 |1
Administrativo
019 Tecnicoen | 5617105 SP-ES 1 1
Estadistica
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 3 12]1 .
VI DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTOY
' RACIONALIZACION
VI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE INFORMATICA
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | LorBUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | CARGO CONFIANZA
o| P
020 Subgerente 062F02 EC 1 1 1
Técnico
021 Sistema 062T05 SP-ES 1 1
Informatico
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 2 1t !
ORGANOS DE APOYO
VILI. DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
VIO DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | CARGO CONFIANZA
o| P
022 secretario | o600, EC 1 1
General
023 Especialista | 70505 SP-ES 1 1
Administrativo
024/025 |, 1SCMCO | 670705 SP-ES 2 |2
Administrativo
026 Secretaria 070T06 SP-AP 1 1
Especialista
027 en 070P05 SP-ES 1 1
Comunicacion
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 6 33 !
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
VIIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Y ARCHIVO CENTRAL




SITUACIO

o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
) P
028 Subgerente 071F02 EC 1 1 1
029 Tecnico 071T05 SP-ES 1 1
Administrativo
030 Auxiliar 071A06 SP-AP 1 1
Administrativo
TOTAL UNIDAD 3 3 1
ORGANICA
VIII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
VIII.O DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
) P
031 Gerente 080F02 EC 1 1 1
Asistente
032/033 Sistema 080T05 SP-ES 2 2
Administrativo
034 Auxiliar 080A06 SP-AP 1 1
Administrativo
035 Secretaria 080T06 SP-AP 1 1
Sub Total 5 5 1
Equipo
VIILO.1 Funcional |
Fiscalizacion
Tributaria
036 Jefe 080-1T05 SP-ES 1 1
Sub Total 1 1
Equipo
Funcional
VIII.0.2 Control
Urbano
037 Jefe 080-2T05 SP-ES 1 1
Sub Total 1 1
Equipo
Funcional
ViiLo.3 Control de
Sanciones
038 Jefe 080-3T05 SP-ES 1 1
Sub Total 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 8 |53 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS
IX.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | SITUACIO CARGO DE




ESTRUCTURAL N DEL CONFIANZA
CARGO
o) P
039 Gerente 090F02 EC 1 1 1
040 Tecnico en 090705 SP-ES 1 1
Tributacion
Asistente
041 Sistema 090TO05 SP-ES 1 1
Administrativo
042 Secretaria 090T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 4 1212 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS
IX 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL Y
' RECAUDACION
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | LoTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | CARGO CONFIANZA
o) P
043 Subgerente 091F02 EC 1 1 1
044/045 Tecnico 091705 SP-ES 2 2
Administrativo
046 Auxiliar 091A06 SP-AP 1 1
Administrativo
TOTAL pNIDAD 4 4 1
ORGANICA
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS
IX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | Lot JeTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | CARGO CONFIANZA
o) P
047 Flecutor 092F04 SP-EJ 1 1
Coactivo
048/049 Auxiliar 092705 SP-ES 2 2
Coactivo
TOTAL pNIDAD 3 3
ORGANICA
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
X.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO ) N DEL CARGO DE
N° ORDEN | LoTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | cARGO CONFIANZA
0 P
050 Gerente 100F02 EC 1 1 1
051 Tecnico 100T05 SP-ES 1 1
Administrativo
052 Secretaria 100T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 3 211 1




X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PERSONAL
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | cor2 JeTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | CARGO CONFIANZA
0 P
053 Subgerente 101F02 EC 1 1 1
054 Tecnico 101705 SP-ES 1 1
Administrativo
055 Auxiliar 101A06 SP-AP 1 1
Administrativo
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 3 112 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | cor2 JCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | CARGO CONFIANZA
o) P
056 Subgerente 102F02 EC 1 1 1
057 Auxiliar 102A06 SP-AP 1 1
Administrativo
058 Cajero 102T05 SP-ES 1 1
059 Secretaria 102T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 4 5|1 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | Lot JeTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | CARGO CONFIANZA
0 P
060 Subgerente 103F02 EC 1 1 1
061 Especialista 103P05 SP-ES 1 1
en Finanzas
062 Tecnico en 103T05 SP-ES 1 1
Finanzas
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 3 112 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
X.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | cor2 JeTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | CARGO CONFIANZA
0 P
063 Subgerente 104F02 EC 1 1 1
064 Especialista | /045 SP-ES 1 1
Administrativo




065 Tecnico 104705 SP-ES 1 1
Administrativo
066 Secretaria 104T06 SP-AP 1 1
067 Apoyo 104A06 SP-AP 1 1
Almacén
Obrero
068 Auxiliar 104006 SP-AP 1 1
Administrativo
Obrero
069 Trabajador de 104006 SP-AP 1 1
Servicio
070 Chofer 104006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 8 4] 4 1
ORGANOS DE LINEA
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUM ANO
XI1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | CARGO CONFIANZA
) P
071 Gerente 110F02 EC 1 1
072/073 Tecnico | 990705 SP-ES 2 2
Administrativo
074 Auxiliar 110A06 SP-AP 1 1
Administrativo
075 Secretaria 110TO06 SP-AP 1 1
076/077 Psicélogo 110P05 SP-ES 2 2
Sub Total 7 2 5 1
Equipo
X1.0.1 Funcional
Demuna
078 Jefe 110-1T05 SP-ES 1 1
079 Auliar 19 10.1A06 SP-AP 1 1
Administrativo
Sub Total 2 2
Equipo
XI1.0.2 Funcional
Omaped
080 Jefe 110-2T05 SP-ES 1 1
081 Auxiliar 19 10.2a06 SP-AP 1 1
Administrativo
Técnico en
082 Terap"; Fisica| 1102705 SP-ES 1 1
Rehabilitacion
Sub Total 3 3
Equipo
XI1.0.3 Funcional

Educacion y




Cultura

083 Jefe 110-3T05 SP-ES 1 1
084 Auxiliar |16 3706 SP-AP 1 1
Administrativo
Sub Total 2 2
Equipo
X1.0.4 Funcional
Deporte y
Recreacion
085 Jefe 110-4T05 SP-ES 1 1
086 Auxiliar 110-4A06 SP-AP 1 1
Deportes
Sub Total 2 2
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 16 2|14 1
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
XI1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carBUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0] P
087 Gerente 120F02 EC 1 1 1
088 Especialista | 1,545 SP-ES 1 1
Administrativo
089/093 Tecnico 120705 SP-ES 5 4] 1
Administrativo
094 Auxiliar 120A06 SP-AP 1 1
Administrativo
095 Secretaria 120T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 9 |5] 4 1
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
XIl.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
SITUACIO
o CARGO ) N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
o) P
096 Subgerente 121F02 EC 1 1 1
097 Nutricionista 121P05 SP-ES 1 1
098/099 Tecnico 121705 SP-ES 2 2
Administrativo
100 Promotora 121A06 SP-AP 1 1
101 Secretaria 121T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 6 115 1
XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECO NOMICO Y TURISMO
XII1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° ORDEN

CARGO

CODIGO

CLASIFI-CACION

TOTAL

SITUACIO

CARGO DE




ESTRUCTURAL N DEL CONFIANZA
CARGO
oO| P
102 Gerente 130F02 EC 1 1 1
103/104 Auxiliar 130A06 SP-AP 2 |2
Administrativo
105 Secretaria 130TO06 SP-AP 1 1
Sub Total 4 3 1 1
XIl1.0.1 Equipo Funcional Licencias y Autorizaciones
106 Jefe | 130-1T05 SP-ES 1 1
Sub Total 1 1
XI11.0.2 Equipo Funcional Promocién del Turismo y la Cultura Local
107 Jefe | 130-2T05 SP-ES 1 1
Sub Total 1 1
XII1.0.3 Equipo Funcional Oficina de Promocion del Empleo
108 Jefe | 130-3T05 SP-ES 1 1
Sub Total 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA T34 .
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URB ANO
XIV.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carBUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | CARGO CONFIANZA
o| P
109 Gerente 140F02 EC 1 1 1
110 Ingeniero 140P05 SP-ES 1 1
111 Tecnico | 946705 SP-ES 1 1
Administrativo
112/113 Secretaria 140T06 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD
ORGANICA S .
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URB ANO
XIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carBUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | cARGO CONFIANZA
o| P
114 Subgerente 141F02 EC 1 1 1
115 Ingeniero 141P05 SP-ES 1 1
116 Arquitecto 141P05 SP-ES 1 1
117 Tecnico | 941705 SP-ES 1|1
Administrativo
118 Secretaria 141T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA ° 2|3 !




XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URB ANO
XIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
) P
119 Subgerente 142F02 EC 1 1 1
120 Ingeniero 142P05 SP-ES 1 1
121 Arquitecto 142P05 SP-ES 1 1
122 Topografo 142P05 SP-ES 1 1
123 Especialista |4 555 SP-ES 1 1
en Proyectos
124 Tecnico 142705 SP-ES 1 1
Administrativo
125 Secretaria 142706 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA ! 116 1
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URB ANO
XIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CATASTRO
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0] P
126 Subgerente 143F02 EC 1 1 1
127 Ingeniero 143P05 SP-ES 1 1
128 Tecnico 143705 SP-ES 1 1
Catastral
129 Auxiliar 1 43a06 SP-AP 1 |1
Administrativo
130 Secretaria 143T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 5 2| 3 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS COMU NALES
XV.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO ) N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
) P
131 Gerente 150F02 EC 1 1 1
132 Auiliar 1 50a06 SP-AP 1 |1
Administrativo
133 Secretaria 150T06 SP-AP 1 1
Obrero
134 Auxiliar 150006 SP-AP 1 1
Administrativo
Sub Total 4 3 1 1
XV.0.1 Equipo Funcional Registro Civil y Servicios del Cem enterio Municipal
135 Tecnico | 1501705 SP-ES 1 |1
Administrativo
136/137 Auxiliar 150-1A06 SP-AP 2 2




| Administrativo

Sub Total 3 3
TOTAL UNIDAD
ORGANICA [ 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS COMU NALES
XV 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Y
) MAESTRANZA
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
138 Subgerente 151F02 EC 1 1 1
139 Auxiliar 151A06 SP-AP 1 1
Administrativo
140/142 Obrero 151006 SP-AP 3 3
143 Secretaria 151T06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 6 |42 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS COMU NALES
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | LorBUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
e P
144 Subgerente 152F02 EC 1 1 1
145 Auxiliar 152A06 SP-AP 1 1
Administrativo
146 Secretaria 152706 SP-AP 1 1
147 Jefe de 152705 SP-ES 1 1
Operaciones
148/152 Supervisor 152T05 SP-ES 5 5
Obrero
153/168 | Trabajador de 152006 SP-AP 16 16
Servicio
169 Chofer 152006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 26 2| 24 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUD ADANA
XVI.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
170 Gerente 160F02 EC 1 1 1
171 Secretaria 160T06 SP-AP 1 1
172 Jefe de 160705 SP-ES 1 1
Operaciones
Sub Total 3 1 2 1
XVI1.0.1 | Equipo Funcional Defensa Civil




173 | Jefe | 160-1T05 SP-ES 1 1
Sub Total 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 4 |13 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUD ADANA
XVI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERENAZGO
SITUACIO
o CARGO . N DEL CARGO DE
N°ORDEN | carRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION TOTAL | CARGO CONFIANZA
o| P
174 Subgerente 161F02 EC 1 1 1
175/179 Supervisor 161T05 SP-ES 5 5
180/201 Serenazgos 161T05 SP-ES 22 22
202 Secretaria 161TO06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD
ORGANICA 29 | 1] 28 .




FORMATO N° 2

N° de Pagina
001 de 003
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE LURIN
SECTOR
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIF ICACION
TOTAL
7P |EC| Ds | & | &8 | ap | RE
ALCALDIA 1 1 2
GERENCIA MUNICIPAL 1 1 2
ORGANO DE CONTROL INTERNO 111 2
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 2 3
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 111 3
GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y 1 > | 1 4
RACIONALIZACION
SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA 1 2 3
SUBGERENCIA DE INFORMATICA 1 1 2
SECRETARIA GENERAL 1 4 |1 6
SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTR AL 1 111 3
GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL 1 5 |2 8
SUB TOTAL 119(0([0(|17(11(0| 38




FORMATO N° 2
N° de Pagina 002 de 003
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE LURIN
SECTOR
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIF ICACION
TOTAL
FP | EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE
GERENCIA DE RENTAS 1 2 1 4
SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION 1 2 1 4
SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 1 2 3
GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 1 3
SUBGERENCIA DE PERSONAL 1 1 3
SUBGERENCIA DE TESORERIA 1 1 4
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 1 2 3
SUBGERENCIA DE LOGISTICA 1 2 5 8
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 1 9 6 16
GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1 6 2 9
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 1 3 2 6
SUB TOTAL 1 (19 0 1 48 32 0 101




FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

N° de Pagina 003 de 003

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE LURIN
SECTOR
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIF ICACION
TOTAL
FP | EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 1 3 3 7
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 2 2 5
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 1 3 1 5
SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1 5 1 7
SUBGERENCIA DE CATASTRO 1 2 2 5
GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES 1 1 5 7
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA 1 5 6
SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 1 6 19 26
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 2 1 4
SUBGERENCIA DE SERENAZGO 1 27 1 29
TOTAL 1 (29 0 1 99 72 0 202
TOTAL OCUPADOS 70
TOTAL PREVISTOS 132

TOTAL GENERAL

202




ANEXO 1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE LURIN
SECTOR:
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
1 29 0 1 99 72 0

TOTAL GENERAL 202




